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1 INSTITUICAO

A Rede Educacional Adventista esta presente em 165 paises reunindo um total
de 8.514 Institui¢cdes, sendo 5.915 de nivel Fundamental e 2.485 sao de nivel Médio,
mais de 40 escolas técnicas, 114 Faculdades e Universidades, totalizando 108.656
professores e 1.954.920 alunos. Na América do Sul sdo 39.919 estudantes da
Educacao Superior e no Brasil o sistema conta com 8 (oito) IES situadas em estados
diferentes, marcando presenca na maioria das regides brasileiras.

Dentro deste contexto educacional surge a Faculdade Adventista da Amazénia
— FAAMA, caracterizada como uma instituicdo privada, filantrépica, com limite
territorial de atuagéo circunscrito ao municipio de Benevides, na mesorregidao de
Belém, distante 36 km da capital do Estado do Para, mantida pela Instituicao
Adventista de Educacao e Assisténcia Social Norte Brasileira — IAEASNB.

A FAAMA foi credenciada pelo Ministério da Educacdo em 2016 pela Portaria
1426, de 06/12/2016, DOU 07/12/2016, tendo em vista o disposto no Decreto n°5.773,
de 9 de maio de 2006, na Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, e no
Parecer n° 237/2016, da Camara Superior, do Conselho de Nacional de Educacéo, e
diante da conformidade do Regimento da Instituicdo e de seu respectivo Plano de
Desenvolvimento Institucional com a legislagao aplicavel.

A IES esta localizada na antiga fazenda Asa Branca do Sr. Nobuyoshi Muto,
com 104 hectares, adquirida pelo Hospital Adventista de Belém (HAB) em 1998, foi
doada em 2002 para a Unido Norte Brasileira (Mantenedora da |IES) erigir neste local
uma Instituicdo de ensino superior comprometida com os principios e valores da
Educacgao Adventista.

A FAAMA tem seu projeto voltado para a promocdo de competéncias e
habilidades humanas necessarias as demandas do mercado de trabalho e mundo
social. Como Instituicdo de Ensino Superior, considera que a educag¢ao adquire um
papel relevante em virtude das mudancgas aceleradas de ordem cientifica e técnica
que impactam diretamente no desenvolvimento socioecondmico e cultural da regido e

do pais.



Essas concepgdes geram a necessidade de redefinicdo e aperfeicoamento de
suas fungdes em relagao a formagao e capacitagao permanente de profissionais, para
que os mantenham altamente qualificados, por serem necessarios aos novos rumos
da producéo cientifica, da escolaridade nacional que sustenta as mudancgas sociais e

produtivas a servicos do desenvolvimento.



1.1 DADOS INSTITUCIONAIS

Mantenedora

Tabela 1 — Mantenedora

INSTITUICAO ADVENTISTA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL NORTE

BRASILEIRA
Nome

CNPJ
Endereco

Telefones/Fax

Instituicdo Adventista de Educacao e Assisténcia Social
Norte Brasileira (IAEASNB)

83.367.326/0001-89

Rod. Mario Covas, 400 - 67115-000 - Coqueiro, Ananindeua
— PA - Brasil

(91) 3214-4500

Instituicao de Ensin
Tabela 2 - IES

Nome
Endereco

Telefones/Fax

o Superior

Faculdade Adventista da Amazonia (FAAMA)

Rod. Augusto Meira Filho, KM 1, CEP 68.795-000 -
Paricatuba, Benevides — PA - Brasil

(91) 99241-6182




1.2 BREVE HISTORICO

A FAAMA tem por finalidade produzir, sistematizar e socializar o saber
filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico, ampliando e aprofundando a formagéao do
ser humano para o exercicio profissional, a reflexao critica, a solidariedade nacional e
internacional, na perspectiva da constru¢ado de uma sociedade justa e democratica e
na defesa da qualidade de vida.

O projeto da FAAMA ¢ voltado para a promogao de competéncias e habilidades
humanas necessarias as demandas do mercado de trabalho e mundo social. Como
Instituicao de Educacao Superior considera que a educacdo adquire um papel
relevante em virtude das mudancas aceleradas de ordem cientifica e técnica que
impactam diretamente no desenvolvimento socioeconémico e cultural da regido e do
pais. Essas concepc¢des geram a necessidade de redefinicao e aperfeicoamento de
suas fungdes em relacdo a formacao e a capacitagao permanente de profissionais,
para que os mantenham altamente qualificados, por serem necessarios aos novos
rumos da producao cientifica e da escolaridade nacional que sustenta as mudancas
sociais e produtivas a servigos do desenvolvimento.

Através da extensdao a FAAMA se propde a estabelecer a sua responsabilidade
social com a populacéo benevidense, paraense e a sociedade em geral. Os cursos e
programas oferecidos buscardo atender as demandas locais e regionais, além das
confessionais.

Dentre os servicos oferecidos pela FAAMA, esta a oportunidade dada ao aluno
de residir no Campus da Instituicdo. Os alunos que cursam a Graduagao podem optar
por morar nos seus respectivos residenciais (Masculino ou Feminino) ou no externato,
durante o periodo letivo. Os residenciais acomodam com conforto e comodidade,
atendendo as necessidades e propiciando a convivéncia social, favorecendo assim, a
formacao de amizades e troca de experiéncias sociais e educacionais.

A FAAMA nasceu em 2009, tornando-se uma das quatro instituicbes da IASD
no Brasil a oferecer o curso de Teologia. Caracteriza-se como uma Instituicao de
Educacao Superior, privada, filantropica, com limite territorial de atuagao circunscrito
ao municipio de Benevides, Estado do Para, mantida pela Instituicdo Adventista de

Educacao e Assisténcia Social Norte Brasileira - IAEASNB. Esta situada na zona rural
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de Benevides, na regido da grande Belém, Para, em propriedade de 25 hectares e
com edificios com mais de 120.000 m2 de area construida.

No dia 05 de novembro de 1998 o Hospital Adventista de Belém (HAB) adquiriu
a Fazenda Asa Branca do Sr. Nobuyoshi Muto, com 104 hectares situada na regiao
de Benevides, municipio adjacente a Belém, objetivando instalar uma Clinica
Adventista de Vida Saudavel em um lugar afastado do centro de Belém. Entretanto, o
projeto de clinica foi adiado em razao da mudanga na economia nacional.

Em 2002, pela necessidade de modernizar seus equipamentos e ampliar suas
instalacdes, o HAB colocou a propriedade a venda. Foi entdo que, mesmo antes de
ser tomado este voto, a mesa diretiva da Unido Norte Brasileira (UNB) vislumbrou a
possibilidade de utiliza-la para construir um Centro Universitario Adventista que
atendesse a regido amazodnica. Num gesto grandioso o HAB efetuou a doacéo da
propriedade para a Unido Norte Brasileira (UNB) erigir neste local a FAAMA. Desta
forma, os projetos de viabilidade foram aprovados pelas organizagdes superiores em
nivel sul-americano e mundial.

Em novembro de 2004, a Divisdo Sul-Americana (DSA) da Igreja Adventista do
Sétimo Dia (IASD) votou a aceitagédo da viabilidade para a implantagdo de uma nova
Instituicdo de Educacao Superior no norte do pais. E no dia 08 de dezembro de 2004
foi lancada a pedra fundamental da futura faculdade com a presenca de autoridades
civis e eclesiasticas.

De 2005 a 2007, foi iniciada a construgdo da FAAMA com base no projeto
desenvolvido pela arquiteta Dra. Sandra Marly. No dia 16 de agosto de 2009, foram
inaugurados o edificio da faculdade, o auditério, sala de professores, cantina, area de
convivéncia e salas administrativas, os residenciais e dois apartamentos para atender
pessoas com necessidades especiais.

Compobem a estrutura da Faculdade:

PREDIO DE AULAS

- 8 salas de aulas com 55 carteiras em cada sala;

- Biblioteca;

- Auditério com capacidade para 60 pessoas;

- Sala de professores;
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- Cantina;

- Area de convivéncia;

- 3 salas para a administragao.

RESIDENCIAL

- 40 apartamentos com 4 camas em cada um;

- 2 apartamentos adaptados para pessoas com necessidades especiais.
AREAS DE ESPORTES

- Piscina semiolimpica;

- Campo de futebol,;

- 2 quadras de areia.

No dia 06 de junho de 2010, foi inaugurada a Biblioteca Judith A. Thomas, que
recebe este nome em homenagem a Sra. que doou a Instituicdo a generosa quantia
de um milh&do de dolares. Neste mesmo ano, inicia-se a primeira turma de Teologia.

Em 2011, a constru¢cdo de uma quadra coberta para o complexo esportivo da
instituicado foi iniciada, bem como, a construcdo de casas para professores e
funcionarios e inaugurado o “Centro de Heranga Adventista”, em comemoragao aos
80 anos de Missao da Luzeiro | (embarcac&o fundada em 04 de julho de 1931).

Em 2012, foi inaugurado o Laboratério de Ciéncias e implantado o Ensino
Fundamental no Colégio Adventista da FAAMA, do 6 ao 9 Ano. Neste mesmo ano, a
IES recebeu a visita da Adventist Accrediting Association (AAA), agéncia internacional
da Organizagdo Adventista para a avaliagdo, sendo acreditada, no &ambito
denominacional, por um periodo de 4 anos com visita intermediaria.

Em 2013, iniciou-se o processo de Credenciamento Institucional perante o
MEC. Houve a inauguragao da nova ala da Educacao Superior e a conclusao do
complexo FAAMA, construcédo da academia ao ar livre, bem como de quadras abertas.

Em 2014 foi iniciada e concluida a construgdao de um novo piso superior da
Biblioteca destinado a Educacao Superior. Foi também iniciada a implementacao de
um laboratdrio de informatica, ampliacdo do complexo esportivo, e feita a implantacao
do 5° ano do Ensino Fundamental |I. Neste mesmo ano foi criada a Comissao Prdpria
de Avaliagéo (CPA).
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Em 2015 a FAAMA recebeu a visita de trés Comissdes de Avaliagao do
Ministério da Educacao, alcangando excelentes notas no credenciamento institucional
e autorizagao para a abertura de dois cursos superiores: Teologia e Pedagogia.

Em 2016 foi implantado o Ensino Fundamental do 1 ao 9 Ano no Colégio da
FAAMA. Um novo edificio para as séries iniciais foi concluido e inaugurado no primeiro
semestre daquele ano.

Em 2017 comecgou a funcionar a primeira turma do Curso de Bacharel em
Teologia da FAAMA. Em 2018 deu-se inicio as atividades do curso de Licenciatura
em Pedagogia da FAAMA com uma Aula Magna proferida pelo Diretor Associado de
Educacido da DSA para a Educacao Superior, Dr. Sécrates Quispe-Condore. Nesse
ano, também, foi feita a etapa inicial da construcdo do Residencial Feminino da
FAAMA.

Em 2019, a IES recebeu, novamente, a visita da Accrediting Adventist
Association (AAA) para reavaliagao interna e concessao de autorizagao para continuar
funcionando por mais 4 anos. Em 2020, com a pandemia, as aulas se tornaram online.

Em 2021 o Curso de Enfermagem inicia sua primeira turma. E nos anos de

2023 o curso de Psicologia, 2024 o curso de Direito.

1.3 MISSAO, VISAO E VALORES

Em harmonia com as premissas emanadas da Lei no 9.394/96, especialmente
em seu Artigo 20, inciso llI: “As instituicbes privadas de ensino se enquadrarao nas
seguintes categorias: confessionais, assim entendidas as que s&o instituidas por
grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas que atendem a
orientagao confessional e ideologia especificas e ao disposto no inciso anterior”, estao

assim definidos a misséo, a visdo e os valores institucionais:

1.3.1 Missao

Promover, por meio da educacao cristd, o desenvolvimento integral do
educando, formando cidadaos autbnomos, comprometidos com Deus, com o bem-

estar da comunidade e da patria.
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1.3.2 Visao

Ser uma instituicdo em expansao, inovadora e excelente na formacgao de

missionarios comprometidos com o desenvolvimento da Amazbnia e do mundo.

1.3.3 Valores

Exceléncia: compromisso com elevado padrao de qualidade em todos os
Servigos.

Cooperagao: agir conjuntamente para alcangar um objetivo comum.

Desenvolvimento Integral: Reconhecemos a unicidade do ser humano como
um todo indivisivel que deve potencializar seu desenvolvimento fisico, intelectual,
emocional, social e espiritual.

Compaixao: refletir o amor de Deus através do cuidado, respeito e empatia.

Integridade: é a qualidade de viver uma vida compativel com os valores éticos

e cristaos.

1.4 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Através do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a FAAMA
também tem investido em infraestrutura e tecnologia, ampliando o acesso a educagéao
a distancia e promovendo programas de estagio e parceria com o Sistema Unico de
Saude (SUS), que permitem aos alunos de Enfermagem a vivéncia pratica em
hospitais, postos de saude e comunidades. Essas iniciativas visam n&o apenas a
formacao técnica dos futuros enfermeiros, mas também a sensibilizagcdo para as
necessidades das comunidades locais, muitas das quais enfrentam desafios de
acesso aos cuidados basicos de saude.

O presente PPC é fruto de reflexdes levadas a efeito entre administracao
institucional, professores, alunos e coordenacido do Curso e ancora-se no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI (FAAMA, 2022a), no Regimento Institucional da
FAAMA (FAAMA, 2022b), nas normas e orientagdes do proprio MEC, através de
regulamentos, leis, resolugdes e portarias direcionadas ao ensino superior, em
especial nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Enfermagem.

15



Também foi desenvolvido tendo como perspectiva as demandas e
necessidades formativas exigidas pelas organizagbes de ensino e saude que
absorvem os egressos do curso, conforme especificado nas orientagdes, deliberagdes

e regulamentos da mantenedora, respeitadas as limitacoes e exigéncias legais.
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2. APRESENTACAO DO CURSO

Este projeto pedagdgico concebe e rege o curso de Bacharelado de

Enfermagem, da Faculdade Adventista da Amazénia.
2.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Grau: Bacharelado
Modalidade: Presencial
Inicio de funcionamento:

Atos legais: Segue tabela abaixo

Tabela 3. Marco legal para o Curso de Enfermagem FAAMA
Autorizacio do Curso Autorizado pela Portaria MEC n°® 162, de 05/06/2020,
¢ publicada no D.O.U. em 08/06/2020.
Tabela 4. Integralizagdo do curso e regime
Integralizagao do curso e regime

Carga horaria total 4.325 horas

Minimo 10 semestres

Maximo 14 semestres

Regime de matricula Semestral por créditos
T umo)enimerodevagas

Turno(s) Matutino e/ou noturno

Turno matutino 30

Turno noturno 30

Total de vagas 60




2.2 FORMAS DE INGRESSO

A principal forma de acesso ao Curso Superior bacharelado de Enfermagem
da FAAMA é o processo seletivo, o qual ocorre com data prevista em calendario
académico da IES. E anunciado por meio de edital atendendo & legislaco vigente e
amplamente divulgado nos meios de comunicagao nos niveis regional e nacional. O
candidato também pode optar por utilizar sua nota do ENEM para ingresso na
Instituicdo. Uma vez observada a existéncia de vagas, também pode ter acesso ao

curso, ingressantes nas seguintes condig¢des:

Portador de diploma: ingressante que, ja tendo cursado uma graduagao, deseja
obter novo titulo. Esse ingresso, em periodo especificado no calendario da IES, se
dara mediante preenchimento de requerimento apropriado, apresentagao dos devidos
documentos solicitados e participacao de Processo Seletivo proprio.

Transferéncia interna: ingressante advindo de outro curso da prépria IES, mediante
solicitacdo de transferéncia e respeitados os devidos prazos e participacdo de
processo seletivo.

Transferéncia externa: ingressante vindo de curso superior de instituicao congénere,
procedente do mesmo curso ou curso afim, desde que devidamente autorizado ou
reconhecido nos termos da legislacdo vigente. Esse ingresso se dara mediante
preenchimento de requerimento apropriado, apresentacdo dos devidos documentos
solicitados e participagao em processo seletivo proprio.

Reingresso: Configurado o abandono, para retornar ao curso o discente devera
solicitar formalmente o retorno, que |Ihe sera concedido conforme deliberagdo do

colegiado do curso.

2.3 INSERGAO NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL

A FAAMA esté inserida no cenario educacional nacional e regional como uma
instituicdo que, por meio de suas modalidades de servigos agregados, oferece uma
alternativa formativa diferenciada. Atende especialmente aos jovens que identificam
em sua proposta pedagdgica um conjunto curricular, disciplinar, filoséfico e didatico
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que se alinha aos seus projetos de vida — direito legitimo e garantido em uma
sociedade plural e democratica.

A instituicao esta localizada no Estado do Para, integrando a Regiao
Metropolitana de Belém, e proxima a importantes municipios como Ananindeua
(535.547 habitantes), Marituba (135.182 habitantes), Santa Barbara do Para (21.811
habitantes) e Santa lzabel do Para (72.856 habitantes). A cidade situa-se em uma
area de intenso fluxo populacional e com facil acesso a capital, favorecendo a
mobilidade e a integragao regional.

A base econdmica local concentra-se majoritariamente na atividade mineral,
embora grande parte das receitas municipais tenha origem em fontes externas,
especialmente no setor terciario. Esse setor, composto por comércio, servicos e
atividades financeiras, representa cerca de 67% do Produto Interno Bruto (PIB) de
Belém. Destacam-se, entre as atividades terciarias, o turismo e o ecoturismo, devido
a localizagao estratégica de Belém na Amazdnia brasileira, o que reforgca seu papel
integrador com os demais municipios da regido metropolitana e evidencia a forte
presenca do setor de comeércio e servigos.

O numero de matriculas no Ensino Médio tem apresentado crescimento
constante, registrando mais de 58 mil novos estudantes considerando os municipios
do entorno. Esse contingente expressivo representa uma importante base de jovens
em fase de definicdo vocacional e potenciais ingressantes no ensino superior,

reforcando a relevancia da FAAMA no cenario regional.

2.3.1 O estado do Para

O Estado do Para é o segundo maior Estado do Brasil em area territorial, sendo
detentor de 32,38% de toda a area territorial do pais, 1.247.702,70 km?. Vale destacar
que 80,20% da area territorial do Estado (1.000.930 km?) sdo compostos de floresta
de terra firme. O Estado é composto por 144 municipios, distribuidos em seis
Mesorregides e vinte e duas Microrregides. As Mesorregides foram determinadas,
principalmente, em razdo de suas semelhangas econdmicas, sociais e politicas,
enquanto as Microrregides foram estabelecidas levando em conta a estrutura

produtiva de cada comunidade econémica.
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O Para se destaca por suas grandes reservas minerais, responsaveis por atrair
para a regiao grupos empresariais nacionais e estrangeiros que, ao longo da década
de 1980, implantaram no Estado projetos econdmicos industriais de mineragao.
Dentre tais projetos destacam-se: o complexo minero-metalurgico de Carajas; projeto
Albras-Alunorte (Vale) e projeto da Minerag&o Rio do Norte.

O Estado do Para é, ainda, o detentor das maiores reservas de agua doce do
mundo, possuindo potencial estimado de geracdo hidrica de 60 mil MW, o que
equivale a toda energia consumida no Brasil nos dias de hoje. Além disso, é o quinto
maior produtor e o terceiro maior exportador de energia elétrica do Brasil, possuindo
a Usina Hidrelétrica de Tucurui. Esta em fase de planejamento a construgdo de novas
hidrelétricas no Estado, ressaltando-se o projeto do Complexo Belo Monte, no Rio

Xingu, previsto para ser a terceira maior hidrelétrica do planeta.

2.3.2 Regiao Metropolitana de Belém

A regido metropolitana de Belém possui uma populacéo estimada em mais de
2,5 milhdes de habitantes (BELEM, 2021), que corresponde a 1/3 da populacéo de
todo o Estado do Para, concentra aproximadamente 40% da riqueza do Estado do
Para e é constituida pelos municipios de Ananindeua, Benevides, Marituba, Santa
Barbara do Para, Castanhal, Santa Izabel do Para.

Outro dado significativo € que essa € a regido mais populosa € uma das mais
desenvolvidas do Norte do Brasil, concentrando as duas maiores cidades do Estado
do Para, Belém e Ananindeua, que sdo também, respectivamente, a primeira e a

terceira séo as mais desenvolvidas da Regido Norte.

2.3.2.1 Benevides - Municipio da Microrregido Metropolitana de Belém

No aspecto econdmico e concernente a geragao de riqueza, o0 municipio de
Benevides desenvolve atividades no setor agropecuario, industrial e de servigos
(terciario). Este ultimo setor é caracterizado em todo o estado do Para “por apresentar
forte presenca do comércio de pequeno e médio porte e por servicos de baixa

qualificagao”, cujo perfil econémico “representa baixo valor agregado, remuneragdes
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em estratos inferiores do mercado de trabalho” além de “reduzidos investimentos em
tecnologia, pesquisa ou desenvolvimento de produtos, com alto indice de
informalidade” (PINHEIRO, 2015, p. 14).

O municipio de Benevides compde, com o de Santa |zabel do Para e o de Santa
Barbara do Para, um subgrupo da Regido Metropolitana de Belém caracterizado por
possuir “uma dinamica socioespacial atrelado a modos de vida e movimentagao de
populagdo” com maior representatividade na zona rural e “um grau de urbanizagao
mais baixo, concentragdao de domicilios na area rural do municipio, menor densidade

demografica, bem como acesso apenas a servigos basicos” (PINHEIRO, 2015, p. 31).

2.3.3 Insergao internacional

A partir da intensificagdo da mobilidade de pessoas, da interconectividade
global decorrente do acesso as tecnologias, da globalizagdo crescente da economia
e do enfraquecimento da rigidez das barreiras geograficas, tem-se percebido que as
pessoas, comunidades, organizacgdes e instituicbes sao cada vez mais parte de uma
globalidade do que apenas uma regionalidade.

A educacéao é parte desse cenario onde se verificam parcerias internacionais
entre instituigcdes, intercambios de docentes e estudantes entre os diversos paises,
programas de colaboragdo reciproca, envolvendo ensino e, em particular, a
pesquisaliniciagao cientifica. A FAAMA reconhece, também, a necessidade e
importancia de estabelecer redes de cooperacéao e de relacionamento académico com
outras instituicbes que nao pertencem ao sistema adventista mundial de educacéo,
mas 0s convénios estabelecidos, por enquanto, sdo apenas com instituicdes
adventistas.

Convénios e intercambios internacionais que a FAAMA ja tem consolidado
estao dentro do sistema Adventista de Educagao. As instituicoes sao:

Blue Mountain - Estados Unidos da América

Instituto Superior de Misiones - Argentina

Instituto Tecnoldgico Superior Adventista Del Ecuador - Equador
Universidad Adventista de Bolivia - Bolivia

Universidad Adventista Del Plata- Argentina

Universidad Adventista Del Chile, Chile

Universidad Adventista De Paraguay - Paraguay
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e Loma Linda University - USA
e Universidad Union Peruana- Peru
e Sahmyook University — Coreia do Sul

2.4 CONTEXTO REGIONAL PARA O CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

A Faculdade Adventista da Amazonia (FAAMA) esta localizada em um contexto
unico e desafiador, no coragao da Amazénia, com grande diversidade socioecondmica
e cultural, o que impacta diretamente nas necessidades de saude da populagao e nas
demandas por profissionais qualificados. O curso de graduagdo em Enfermagem da
FAAMA foi projetado para atender as particularidades da regiao, preparando os alunos
para atuar em diferentes cenarios, desde grandes centros urbanos como Belém até
comunidades rurais, indigenas e ribeirinhas de dificil acesso.

A regido Norte do Brasil, particularmente o estado do Para, enfrenta
dificuldades histéricas no acesso a servigos de saude qualificados. A grande extensao
territorial, associada a uma rede de transportes e comunicagado ainda precaria em
algumas areas, contribui para a caréncia de profissionais de saude, especialmente em
locais afastados dos grandes centros urbanos. No municipio de Belém, a capital, os
servigos de saude sdo organizados em seis grandes areas: urgéncia e emergéncia,
servigcos especializados (atengdo secundaria), vigilancia sanitaria, vigilancia em
saude, ouvidoria, e atencao basica (CINBESA, 2020).

A FAAMA orgulha-se de preparar seus alunos para atuarem em contextos
adversos, especialmente em regides com escassez de infraestrutura de saude. O
curriculo do curso de Enfermagem enfatiza o atendimento humanizado e integral,
capacitando os estudantes para trabalhar com diferentes populagdes, respeitando as
especificidades culturais das comunidades amazénicas. Essas populagdes incluem
indigenas, quilombolas e ribeirinhos, cujas praticas de saude e bem-estar estao
muitas vezes ligadas a tradicdes locais e a um sistema de saude publica com
limitagdes logisticas e de recursos.

As disciplinas do curso abordam a atencao basica e o Sistema Unico de Saude
(SUS) como eixos centrais, proporcionando ao estudante uma visao abrangente sobre
o funcionamento da saude publica no Brasil e os desafios enfrentados pela regiao
amazbnica. A formacao pratica em saude coletiva e atendimento humanizado,
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realizada em parceria com as secretarias municipais e estaduais de saude, permite
que os futuros enfermeiros tenham contato direto com as realidades do sistema de
saude, em situagdes que envolvem tanto urgéncias em centros de saude quanto o
cuidado preventivo em areas mais remotas.

A demanda por profissionais de enfermagem que possuam n&o apenas as
competéncias técnicas, mas também uma compreensido profunda das questdes
culturais, sociais e ambientais da Amazodnia € crescente. A FAAMA, através de seu
curso de Enfermagem, desempenha um papel central na formacao de profissionais
preparados para enfrentar esses desafios. O curso esta estruturado para oferecer uma
abordagem pedagdgica que integra a teoria com a pratica em contextos reais, com
estagios em hospitais, centros de saude urbanos e, particularmente, em areas de

dificil acesso onde a falta de servigos é mais acentuada.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 FUNDAMENTAGAO TEORICO METODOLOGICA

O processo de ensino-aprendizagem deve ser orientado, de forma a ser
concebido como um espago dinamico, multicultural e de formacgédo plural,
fundamentado nos principios filoséficos educacionais e nos referenciais bibliograficos
e didatico-pedagdgicos, em consonancia com o perfil do profissional que a FAAMA
deseja formar. Para tanto, a agdo pedagogica ocorre de forma flexivel e dindmica,
uma vez que o educador exerce a tarefa de inspirar, provocar e mediar o
desenvolvimento das potencialidades do educando na busca da ampliagdo e do
aprofundamento da formagao pessoal, social e profissional do ser humano. Isso
requer de docentes e discentes o reconhecimento da importancia de seu papel para
além dos limites da sala de aula, como agentes transformadores na sociedade.

Considerando essa perspectiva, as praticas pedagodgicas do curso sao

norteadas pelos principios a seguir:

Flexibilidade das atividades de ensino

Em funcdo dos diferentes estilos de ensinar e aprender, o que implica a
compreensao de que nao existe uma unica forma ou ordem pela qual as pessoas
adquirem os conhecimentos, tanto tedéricos como praticos. A estrutura didatico-
pedagogica do Curso Superior de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA foi
elaborada tendo em vista a manifesta demanda do mercado profissional e do Sistema
Unico de Saude. O eixo central dessa organizacdo didatico-pedagdgica reside na
oferta ao discente de ambientes, recursos e caminhos que assegurem uma formacéao
profissional de nivel superior, alicercada no aprimoramento do conhecimento cientifico
e harmonizada com as necessidades da populacao.

Essa organizagéo para a formagao de profissionais na area da Enfermagem da
FAAMA é sustentada em diversos elementos-chave que propiciam uma formagao
sélida e de alta qualidade. Primeiramente, destaca-se a importancia do curriculo
integrado, que assegura a conexao entre teoria e pratica, promovendo um
aprendizado significativo. Ao longo do curso, a incorporagao de experiéncias praticas
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desde o inicio permite que os alunos contextualizem os conhecimentos tedricos,
aumentando sua relevancia e aplicabilidade no ambiente real.

Além disso, as metodologias ativas tem sido fundamentais para envolver os
alunos de maneira interativa, favorecendo o desenvolvimento de habilidades criticas
e praticas. Por meio de estudos de caso e simulagdes, os estudantes ndo apenas
assimilam conteudos, mas também aprendem a aplicar esses conhecimentos em
cenarios concretos, aprimorando sua capacidade de resolugdo de problemas. A
interdisciplinaridade € igualmente importante, pois permite que os estudantes
compreendam as diversas dimensdes da saude, integrando saberes diferentes para
oferecer cuidados holisticos e abrangentes.

Outro aspecto essencial da organizagao didatico-pedagogica na formagado em
enfermagem é a énfase na ética e na humanizacdo. E crucial preparar os alunos para
lidar com a dignidade e os direitos dos pacientes, capacitando-os a tomar decisdes
éticas e a estabelecer relagdbes humanas adequadas, elemento fundamental para o
exercicio da profissdo. A abordagem inclusiva no atendimento a diversidade ¢ vital,
considerando que a saude ¢ influenciada por elementos culturais, sociais e individuais,

0 que exige dos profissionais uma sensibilidade e respeito as diferencas.

Autonomia intelectual e pessoal

O incentivo a criagdo e monitoramento de estratégias de aprendizagem frente
aos conhecimentos tedricos e as habilidades cientificas e tecnolégicas em sua area,
possibilita ao educando o desenvolvimento da capacidade de resolugéo de problemas
diante de novas situagdes na vida pessoal e no exercicio profissional.

Assim, a visao a partir da perspectiva critica e reflexiva estimula os alunos a
adotarem uma postura analitica, promovendo a autoavaliagéo e a busca continua por
praticas mais eficazes e humanizadas. Para que essa formagédo seja realmente
efetiva, €& disponibilizado recursos adequados, como biblioteca, laboratérios e
plataformas de e-learning, pois oferece aos alunos oportunidades de aprofundamento

e pratica que complementam a formacao tedrica.
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Outro elemento chave crucial, é a avaliacdo continua, por meio de métodos
diversificados, promove-se um entendimento mais abrangente do progresso dos
alunos, considerando né&o apenas o conhecimento teodrico, mas também as
habilidades praticas e humanisticas. Essa abordagem permite que os educadores

identifiguem areas que necessitam de maior apoio e desenvolvimento.

Integracao dos componentes curriculares

A fim de promover a superagédo da fragmentacédo do conhecimento e tarefas
individualizadas entre as disciplinas, por promover a troca, cooperagao, intervencao
de conteudo e possibilidade de aprofundamento tematico. Isso favorece o exercicio
profissional, a partir da reflexao critica para a compreenséo profissional, ética e social.
Também pode desenvolver a capacidade de comunicagdo e com atitude propositiva
em relagao a construcdo de um processo de socializacdo do conhecimento.

Desse modo, as agbes académicas abrangem a utilizagdo de procedimentos
Credenciada pelo pedagodgicos que contemplem a utilizacdo de Tecnologias da
Informacgdo e Comunicagao (TICs) como ferramenta didatica, de modo a garantir os
melhores resultados nos conhecimentos a serem abordados nos cursos, sendo o
processo de ensino e aprendizagem entendido como um processo continuo de
investigacao, a partir de questdes relacionadas a sociedade por meio de atividades
vinculadas ao ensino, a iniciagao cientifica e a extensdo, que garantem a qualidade
da formagao académica, visando ao exercicio profissional.

O ensino busca a construgao do saber, o momento em que o educando se
apropria dos conhecimentos produzidos, ou seja, do produto da ciéncia, ao passo que
a iniciacao cientifica instrumentaliza o educando na busca do seu desenvolvimento
como agente transformador.

A extensao, por sua vez, também constitui uma atividade articuladora por meio
da intervencdo sobre a realidade com situagdes planejadas para o exercicio da
profissdo. Dai é possivel um vinculo fecundo entre a educacdo superior e a
comunidade. Assim, todas as atividades curriculares devem ser planejadas de um
modo articulado. O que implica uma formacéao interdisciplinar e, por tanto, uma

metodologia constituida pelo principio da interdisciplinaridade.
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A interdisciplinaridade tem sido uma realidade e um desafio na educacgao
superior contemporanea que caracteriza uma nova abordagem cientifica, cultural e
epistemoldgica. Ainda que dificil de definir, € possivel compreendé-la como
integracao, flexibilidade, multidimensionalidade, ampliacdo das areas do saber e
aproximacao dos problemas do conhecimento e da pesquisa sob diferentes
perspectivas. Ela representa uma visdo inovadora da ciéncia e da tecnologia que
supera os posicionamentos e as estruturas tradicionais e agrega valor e qualidade a
pessoa e ao trabalho ou fungéo que ela realiza; o que deixa claro o vinculo existente
entre interdisciplinaridade e inovagao (AUDY; MOROSINI, 2007).

A necessidade de um trabalho pedagdgico integrado, em que nao haja
compartimentacao de conhecimentos nem hierarquizagao de conteudos e disciplinas,
€ um fator indispensavel para que os discentes construam significados em sua
aprendizagem. A interdisciplinaridade € o modo de superar a fragmentagcao do ensino
e exige uma interacdo entre os docentes, num esforgo conjunto de integralizar as
diversas areas do conhecimento. Desse modo, os discentes s&o levados a
compreender a articulacdo dos saberes. A perspectiva interdisciplinar permite o
exercicio permanente de aprofundamento dos conhecimentos ao indagar a relevancia
e pertinéncia de tais conhecimentos para compreender, planejar, executar e avaliar
situacdes de ensino e aprendizagem

Em suma, a organizacido didatico-pedagdgica apresentada esta alinhada as
exigéncias contemporaneas da formacao em Enfermagem, preparando os estudantes
nao apenas em termos técnicos, mas também como profissionais éticos e conscientes
de suas responsabilidades no campo da saude, contribuindo para a construgao de
uma pratica mais integrada e humanizada.

Ademais, o curso de Enfermagem da FAAMA alinha-se as diretrizes
estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Enfermagem, conforme a Resoluc¢do n°® 3, de 7 de novembro de 2001, adotando uma
abordagem que valoriza a dimensdo humanistica e cristd da pratica de enfermagem.
Nesse sentido, busca proporcionar ao estudante ndo apenas um embasamento
técnico, cientifico e relacional, mas também instigar uma reflexdo profunda sobre
questdes fundamentais que moldam o carater, a ética e o respeito, considerados

elementos cruciais para a condugao da pratica profissional do enfermeiro.
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Dessa forma, o curso procura formar profissionais que compreendam a
importancia da integralidade do cuidado, da promogéo da saude e da cidadania, em
consonancia com o0s principios que regem a profissdo € o compromisso com a
dignidade humana. O curso de Bacharelado em Enfermagem na regido do Para
atende a uma demanda local, por meio de ag¢des e estratégias que exercem um
impacto significativo na qualidade de vida e na saude da populagdo do municipio de
Benevides. Portanto, da énfase a atividades comunitarias e busca formar os alunos
como agentes promotores da prevencgao e da recuperagao da saude.

E pertinente ressaltar que o profissional de Enfermagem oriundo da FAAMA se
destaca em sua formacéao por integrar, a sua base generalista e humanista, reflexdes
criticas e competéncias que o habilitaram e prepararam adequadamente para o
exercicio da profissdo. Essa formacao € pautada pelo rigor cientifico e intelectual,
fundamentando-se em principios éticos.

A estrutura do curso de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA é pensada
para formar profissionais competentes, criticos e comprometidos com a qualidade do
atendimento a saude, alinhados as necessidades da sociedade e ao desempenho do
Sistema Unico de Saude. Dessa forma, os egressos estardo preparados para
enfrentar os desafios da profissdo e promover a saude de maneira integral e
humanizada.

Dessa forma, a FAAMA assegura ao curso uma estrutura didatico-pedagdgica
que viabiliza ao discente o acesso ao conhecimento cientifico mais apurado e com
énfase na pratica, através de métodos e avaliagbes orientados para situacoes
concretas e reais em todos os componentes curriculares. Isso €&, sobretudo,

sustentado pela politica institucional de integracao entre ensino, pesquisa e extensao.
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3.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

3.2.1 Politicas Institucionais de Ensino

A politica educacional do curso de bacharelado em Enfermagem da FAAMA
tem como objetivo oferecer uma formacéo profissional critica, reflexiva e humanista,
preparando os alunos para atuarem com competéncia, ética e responsabilidade no
cuidado a saude da populagdo. O Curso Superior de Bacharelado em Enfermagem
da FAAMA é estruturado de acordo com a vocacgao institucional, alinhando-se as
tendéncias e necessidades regionais e nacionais, bem como as diretrizes curriculares
nacionais para os cursos de bacharelado em Enfermagem.

A politica educacional do curso de Enfermagem é pautada por objetivos
estratégicos que visam a formacdo de profissionais altamente qualificados e
preparados para enfrentar os desafios da saude contemporanea. Primordialmente,
busca-se proporcionar uma formagao solida, que una tanto a teoria quanto a pratica.
Isso garante que os alunos estejam aptos a atuar em diversos contextos de saude,
adaptando-se as demandas e necessidades emergentes do setor.

Além disso, promove-se a integragao entre ensino, pesquisa e extensao, com
o intuito de favorecer a construcdo do conhecimento e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias essenciais. Essa articulagdo entre distintas areas do
saber é fundamental para a formagao de um profissional critico e capaz de contribuir
para a transformacéao social e a melhoria da qualidade de vida nas comunidades.

A abordagem pedagdgica € centrada no aluno, um fator crucial para estimular
a autonomia e o protagonismo estudantil. Incentive alunas e alunos a se tornarem
agentes ativos no seu processo de aprendizado, desenvolvendo sua capacidade de
reflexao e agao.

Por fim, prepara-se os estudantes para que possam atuar efetivamente em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares, sempre respeitando as particularidades
e competéncias de cada area envolvida. Essa pratica colaborativa é vital para o
fortalecimento das acdes em saude, garantindo uma abordagem integral e eficaz no

cuidado ao paciente.
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Assim, a politica educacional do curso de Enfermagem orienta-se pela
formacgao de profissionais éticos, competentes e comprometidos com a promog¢ao da
saude e qualidade de vida da populagao.

O curso é conduzido por um(a) Coordenador(a) de curso responsavel por
gerenciar e coordenar as questbes pedagdgicas do programa. As diretrizes
curriculares sao monitoradas de forma sistematica pelo Nucleo Docente Estruturante.
Atualizagdes periddicas do curriculo sdo efetuadas, levando em conta, entre outros
fatores, as orientacdes curriculares nacionais, as avaliagbes da Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA), as contribuigbes dos docentes e discentes, as tendéncias do
mercado de trabalho e os avancos tedéricos da area.

Além disso, sao promovidas e oferecidas oportunidades para que os
estudantes participem de monitorias académicas, desde que aprovadas e
homologadas pela coordenagéo do curso, levando em consideragéo a integridade e a
capacitacao para as atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Os professores selecionam os materiais didatico-pedagodgicos, levando em
conta as particularidades dos componentes curriculares. Em determinadas situagdes,
poderao ser utilizados materiais criados pelos proprios docentes, sempre respeitando
os direitos autorais.

A instituicao também disponibiliza o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
como forma de apoio ao processo ensino-aprendizagem. Trata-se de uma plataforma
tecnolégica no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, que é uma “sala de aula”
virtual na qual os alunos acessam os conteudos da disciplina, participam de féruns de
discussao, sessdes de chat e realizam trabalhos individuais e em grupo sob a
orientacao de professores.

A avaliacdo é continua, estando voltada para a descricdo e apreciagao do
desenvolvimento dos programas, a consecug¢ao dos objetivos do curso e da proposta
pedagdgica, o procedimento curricular, o progresso do aluno ou grupo de alunos,
enfim, de tudo o que se processa no cenario educacional.

A proposta educacional adventista esta alicercada no conceito de educagao
voltada para o desenvolvimento integral do ser humano: corpo, mente e espirito.
Segundo White (2003, p. 13):
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A verdadeira educacao significa mais do que avangar em certo curso de
estudos. E muito mais do que a preparagdo para a vida presente. Visa o ser todo, e
todo o periodo da existéncia possivel ao homem. E o desenvolvimento harménico das
faculdades fisicas, intelectuais e espirituais. Prepara o estudante para a satisfagéo do
servigo neste mundo, e para aquela alegria mais elevada por um mais dilatado servigo
no mundo vindouro.

Nesse sentido, ndo se limita apenas ao papel de veiculo de transmissao de
valores e saberes correspondentes a chamada “cultura padrao”. Segundo Knight
(2001), ha uma relacao direta entre a pratica educacional adventista e a cosmovisao
biblica, permitindo a wunido dos principios eternos do cristianismo com as
necessidades particulares no decorrer do tempo.

Existe, portanto, um elemento de transcendéncia que permeia todo o processo
de formacéao educacional e profissional refletido na estrutura curricular, no processo
ensino-aprendizagem, na relagdo professor-aluno, escola-sociedade e teoria e

pratica.

3.2.2 Politicas Institucionais de Pesquisal/lniciagao Cientifica

No Curso de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA, reconhecemos a
importancia inseparavel do desenvolvimento de pesquisas relacionadas as atividades
de extensao e ensino. Essa abordagem visa gerar uma visao critica e reflexiva, que
contribua para um retorno técnico-cientifico a sociedade, auxiliando na resolucéao dos
problemas enfrentados na pratica profissional.

As diretrizes de pesquisa da FAAMA sao elaboradas pela coordenagao de
pesquisa e extensao e apresentadas a Camara de Pesquisa e Extensao (CAMPEX),
que é responsavel por avaliar, discutir, sugerir e encaminhar as propostas para
votagdo no CONSU. A formagao da CAMPEX inclui:

e Diretor(a) Académico(a);

e Coordenador(a) de pesquisa e extensao;

e Um Representante docente de cada curso de graduacgao;

e Um Representante discente.

As diretrizes definidas sao organizadas por meio do Programa de Promogéo a
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Pesquisa Cientifica (PROPPEC), que visa oferecer suporte para que professores e
alunos da FAAMA se envolvam em atividades de pesquisa e participem de eventos
nas areas cientificas, mercadoldgicas, culturais e eclesiasticas, tanto a nivel nacional
quanto internacional, com o objetivo de atualizar e potenciar sua produgao cientifica,
além de fomentar a criacdo de redes de colaboracgao profissional e outras iniciativas.

O PROPPEC estabelece os seguintes objetivos, conforme suas modalidades:

I. No ambito académico-cientifico:

a) Incentivar professores e alunos a pesquisarem e divulgarem conhecimento
com qualidade e relevancia cientifica;

b) Estimular a participacdo em linhas de pesquisa através de Grupos de
Pesquisa e Grupos de Iniciagao Cientifica;

c) Motivar educadores a organizar e compartilhar suas investigacées em forma
de artigos e trabalhos cientificos de grande impacto;

d) Valorizar a produgéo cientifica tanto de docentes quanto de discentes;

e) Promover a integragdo dos docentes nas redes de pesquisadores;

f) Garantir a infraestrutura necessaria para a formacao de Grupos de Iniciagao
Cientifica, assegurando a qualidade e produtividade na criacdo de artigos e materiais
cientificos;

g) Oferecer suporte para a divulgacdo das pesquisas junto a comunidade
cientifica;

h) Proporcionar bolsas para iniciacdo cientifica, carga horaria especifica e
recursos financeiros para o desenvolvimento de pesquisas com alto impacto nas areas
propostas;

i) Criar oportunidades para a adogao de novos modelos de gestao em pesquisa;

j) Facilitar a divulgacado das produgdes cientificas da FAAMA, visando seu

reconhecimento na comunidade cientifica.

Il. No campo mercadolégico:

a) Integrar a pesquisa cientifica e a pratica profissional da FAAMA com as
tendéncias do mercado;

b) Compreender a importancia da produgdo de conhecimento cientifico nas
areas de gestao profissional e marketing;

c) Fomentar o trabalho em equipe entre diferentes profissdes.
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lll. No setor artistico-cultural:

a) Reforcar a produgcdo de conhecimento artistico e cultural da FAAMA,
alinhando-se a filosofia institucional;

b) Estimular o desenvolvimento de processos criativos e inovadores;

c) Incentivar o envolvimento em questbes de cidadania e responsabilidade
social.

IV. No ambito eclesiastico:

a) Promover uma cultura institucional de participagdo dos colaboradores da
FAAMA em eventos de diversas areas da Igreja Adventista do Sétimo Dia;

b) Integrar os interesses da mantenedora em discussdes relevantes sobre

educacao adventista e em contextos culturais e académicos.

A FAAMA adota a pesquisa como um principio fundamental para a educacgao e
formacgao, engajando-se em duas frentes simultaneas: |) a investigagao no ambiente
da sala de aula; Il) o planejamento e a realizagdo de projetos de pesquisa. Nesse
contexto, a iniciativa visa fomentar tanto em professores quanto em alunos o
desenvolvimento de um espirito critico, ético, inovador e comprometido com a
construgao do conhecimento.

Assim, entre as a¢des implementadas, pode-se destacar:

l. Criacao de linhas de pesquisa e ligas académicas com o envolvimento de
discentes e docentes;

I Linhas de pesquisa
a) Seguranga do Paciente e Qualidade em servigos de Saude
b) Sono adulto e pediatrico (SONAP)
c) Investigacdo Epidemioldgica de Doengas na Amazonia/ IEDA
d) Neurociéncias aplicadas

Il Ligas Académicas
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a) Liga Académica de Habilidades Basicas em Enfermagem - LAHBENF
b) Liga Académica Multiprofissional em Saude Coletiva - LAMSC

c) Liga Académica de Neurociéncia Aplicada - LANA

V. Estabelecimento de vinculos com instituicdes de ensino nacionais e
internacionais, relacionadas com as areas de investigacdo da FAAMA,;

V. Organizagdo de eventos académicos para difusdo de resultados de
investigacoes discentes e docentes;

VI. Concesséao de incentivos, a partir de politicas de auxilios as publicagdes e
a participagcao em eventos cientificos, aos docentes e discentes dos cursos
de graduagao e pos-graduagao;

VII.  Capacitagao de discentes e docentes por meio de programas de educagao
continuada voltada a area da pesquisa;

VIIl. Criacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica —
PIBIC/FAAMA, voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e

iniciacao a pesquisa de estudantes de graduacgao.

3.2.2.1 Relacionadas a difusdo das produgbes académicas

O Curso Superior de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA tem como
premissa a importancia de promover a construcdo do conhecimento cientifico e o
desenvolvimento de politicas voltadas para a disseminagdo das produgdes
académicas, visando projetar a instituicao na comunidade cientifica. Entre as politicas
propostas estao a organizagao de eventos cientificos para a divulgagéo de resultados

e a concessao de auxilios e gratificagbes cientificas, a saber:

Eventos Cientificos - Na FAAMA, ocorrem regularmente eventos destinados a
formacdo académica e cientifica, além de promoverem a disseminacido do
conhecimento produzido por professores e alunos. Durante esses eventos, sao
formadas comissdes cientificas responsaveis por avaliar os trabalhos que séao

apresentados.
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Auxilio de Atualizagao Profissional - O Auxilio de Atualizagdo Profissional € um
crédito em reais disponibilizado a docentes que fizerem a solicitagdo com a finalidade
de atualizacdo profissional. Esse recurso €& concedido para a participagdo em
atividades académicas informativas e formativas (congressos; cursos e equivalentes)
e abrange custos como inscrigdo, passagens, hospedagem, alimentagao, producéo
de banners, entre outros.

Auxilio Participacao em eventos (alunos) - O Auxilio Participagdo em eventos € um
crédito em reais disponibilizado a discentes, com a finalidade de desenvolvimento
académico e cientifico. Esse recurso € concedido para a participagdo em atividades
académicas informativas e formativas (congressos; cursos e equivalentes) e abrange
custos com inscrigdo, passagens, hospedagem, alimentagéo, produgdo de banners,
entre outros.

Auxilio de Fomento a Pesquisa - O Auxilio de Fomento a Pesquisa visa oferecer
aos docentes pesquisadores da FAAMA a possibilidade de recursos a serem geridos
conforme as necessidades de sua pesquisa. Estes deverdo estar com projetos de
pesquisa em conformidade com a filosofia institucional, previamente selecionados
mediante edital divulgado a toda a comunidade académica. Os recursos a que se
referem esse auxilio serao utilizados para: realizacido e/ou participagao em atividades
académicas de pesquisa; aquisicdo de material informativo/formativo; compra de
equipamentos patrimoniaveis e/ou materiais de consumo para suporte e realizagcédo de
pesquisas; auxilio a participagdo em eventos para alunos ou outros professores que
estejam em atividade regular.

Gratificagao Publicagao — A Gratificagdo Publicagdo consisti em uma gratificagao
em reais pela produgao cientifica que visa incentivar os docentes e pesquisadores da
FAAMA a producgao e publicagao de seus trabalhos de pesquisa, preferencialmente,
com a participacédo de estudantes. Estes recursos abrangem a gratificagdo por:
resumos em anais de congresso, publica¢gdes em periddicos cientificos, publicagao de

livros e capitulos de livros, e tradugdes de artigos.
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3.2.3 Politicas Institucionais de Extensao

A FAAMA valoriza a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao e por
meio de seus Nucleos Docentes Estruturantes promove a discussao da avaliagao e
atualizacédo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, bem como o estabelecimento de
politicas para fortalecimento dessas trés areas e adequacdo dos documentos e
praticas institucionais as recomendagdes legais e normas vigentes na educagao
brasileira.

A politica de extensdo da FAAMA destaca a vocacéo institucional da instituicao,
demonstrando seu compromisso e responsabilidade com o desenvolvimento social da
comunidade académica e de sua regido. Com esse objetivo, busca, através de um
dialogo constante, promover e estruturar atividades de extensdo voltadas para os
cursos de graduacado e pos-graduagao, possibilitando a realizagédo de parcerias e
intercambios.

Nesse sentido, mantém em andamento o Curso de Bacharelado em
Enfermagem com 10 % de sua carga horaria prevista para realizagdo de agdes de
extensdo universitaria, conforme previsto na resolugdo n°® 7, de 18 de dezembro de
2018, por meio do componente curricular de vivéncias integradoras.

O componente curricular de vivéncias integradoras oportuniza aos discentes o
desenvolvimento de acgbdes de extensdo junto a comunidade, disponibilizando, ao
publico externo a universidade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa
desenvolvidos dentro da IES, com vistas a concretizagao dos elementos de referéncia
do curriculo do curso, a saber: interdisciplinaridade, replicabilidade e transferibilidade.

Os alunos criam e aplicam os projetos de extensao, de modo que os discentes,
ao longo de seu trajeto formativo, participam de pelo menos 8 projetos, contemplando
o cdmputo da carga horaria prevista na matriz.

Entre os objetivos estabelecidos pela politica de extensdo da FAAMA,
destacam-se:

e Promover a integragao entre ensino, pesquisa e extenséo, por meio da criacao
de programas que incentivem a participagao ativa da comunidade universitaria
nas demandas sociais, estabelecendo parcerias que incluem o conhecimento
académico a saberes locais e populares, com o intuito de democratizar o

conhecimento e fortalecer a relagdo da FAAMA com a sociedade em todos os
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seus niveis.

e Promover a formagdo integral dos académicos, desenvolvendo sua
consciéncia social e politica por meio de agcbes de extensdo que integrem
principios biblico-cristdos e estimulem a participacdo ativa e critica em
iniciativas que visem o desenvolvimento sustentavel e inclusivo das
comunidades locais e regionais, com foco em areas econdmicas, educativas,
cientificas, tecnologicas, sociais, esportivas, culturais e artisticas, além de
enriquecer os curriculos dos cursos de graduagado com experiéncias educativas
transformadoras que favorecam a formagdo de profissionais-cidadaos

engajados.

As diretrizes implementadas tém como objetivo expandir o alcance da
instituicdo, tanto na formacao de seus graduados quanto na influéncia que exerce

sobre a comunidade ao seu redor, conforme detalhado a seguir:

Diretriz 1: incentivo a atividades de extensdo que enriquecem e

complementam os curriculos dos cursos.

As iniciativas de extensao devem, preferencialmente, emergir de propostas de
professores, alunos ou grupos de cursos de graduagao. Sao priorizadas aquelas que
promovam a interagdo com a comunidade, visando a geragdo e aplicagdo do
conhecimento, resultando no aprimoramento curricular. No contexto da articulacao
entre extensao e ensino, considerando que uma das metas dessa abordagem é criar
espacos variados para o aprendizado, a extensao pode oferecer novas oportunidades
onde docentes e discentes possam adquirir conhecimentos, organiza-los e

compartilha-los.

Diretriz 2: foco em agbes que promovam o bem-estar e a melhoria da qualidade
de vida da comunidade onde a instituigdo se encontra.

Os projetos de extensao realizados pela comunidade académica do curso de
enfermagem da FAAMA devem priorizar iniciativas que tenham um impacto social
positivo, contribuindo para a qualidade de vida e para o desenvolvimento da regiao

onde a Instituicao esta situada. Isso implica na reducéo das desigualdades sociais, na
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valorizagdo das praticas culturais, no reforco do bem-estar biopsicossocial dos
cidadaos, no direito a informacéo e no respeito a diversidade, promovendo mudancgas

significativas.

Diretriz 3: realizacdo de acgbes de intercambio e parcerias com outras

instituicées através de acordos e convénios, visando o desenvolvimento conjunto.

Por meio de intercambios interinstitucionais, a FAAMA esta estabeleceu
conexdes com outras instituicdes semelhantes, firmando acordos e contratos que
ampliam suas areas de atuacdo, por meio da capacitacdo continua de recursos
humanos e da obteng&o de novas verbas para viabilizar programas de interesse das
comunidades dentro e fora da FAAMA. Atualmente, a FAAMA possui convénios com
diversas faculdades e universidades em niveis local, estadual, nacional e
internacional, além de parcerias com organizagdes ndo governamentais que possuem
programas alinhados as areas de formagao da instituicdo. Os contratos e convénios
estabelecidos respeitam os principios éticos defendidos pela FAAMA, assim como sua

autonomia filosofica e pedagdgica.

3.2.4 Monitoria

O programa de monitoria € uma iniciativa de formagao que envolve os alunos,
com o objetivo de apoiar as atividades de ensino e pesquisa realizadas pelo curso de
Bacharelado em Enfermagem. Este tem como objetivo principal promover a melhoria
da qualidade do ensino e a formagao profissional dos alunos de graduacéao, por meio
de um conjunto integrado de atividades académicas.

Um dos focos desse programa € estimular o interesse dos alunos pela carreira
docente, incentivando-os a considerar essa trajetéria como parte de sua formacgao.
Além disso, busca-se aprofundar o conhecimento tedrico e desenvolver habilidades
que sejam fundamentais para a construgdo do ensino e da pesquisa dentro da
Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Outro aspecto relevante do Programa de Monitoria é a facilitacdo da

colaboracao entre professores e alunos nas diversas atividades de ensino, pesquisa
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e extensdo. Essa interacao € essencial para estabelecer um entrosamento mais eficaz
e fortalecer a relagéo entre esses dois protagonistas do processo educativo. Assim, o
programa se configura como uma importante estratégia para enriquecer a experiéncia

académica, promovendo um ambiente de aprendizado mais dinamico e colaborativo.

As atividades de monitoria sdo implementadas pelo Colegiado do Curso,
passando por um processo de aprovagao pelo Conselho Superior e homologagéao pela
Direcao Académica. Essas atividades contam com a orientagédo de um professor do
curso, que avaliara a idoneidade e a aptidao dos alunos para desempenhar fungbes
auxiliares de ensino e pesquisa.

Importante destacar que a monitoria ndo cria um vinculo empregaticio entre o
aluno e a instituicdo. Além disso, o aluno que participar dessas atividades podera
registra-las como Atividade Curricular Complementar em seu Histérico Académico, o
que podera enriquecer sua formacao. A permanéncia do aluno no papel de monitor
sera de um semestre, sendo possivel que essa participagdo seja interrompida ou
renovada com base nas avaliagdes de seu desempenho. Essa estrutura visa garantir
nao apenas o aprendizado dos monitores, mas também a qualidade do suporte
oferecido aos demais alunos.

A participagdo no Programa de Monitoria do curso de Enfermagem exige que
o candidato atenda a alguns requisitos fundamentais. Primeiramente, € necessario
que o estudante esteja regularmente matriculado no curso de graduagdo em
enfermagem. Além disso, é imprescindivel que o candidato tenha obtido aprovacéo
na disciplina em que deseja atuar como monitor, evidenciando seu dominio sobre o
conteudo. Outro critério importante é a exigéncia de um coeficiente académico igual
ou superior a 8,0, o qual é calculado a partir da média aritmética das notas das
disciplinas ja cursadas até o momento da divulgacao do edital.

A disponibilidade de tempo também é um fator crucial, pois o monitor deve estar
apto a participar das atividades programadas. Por fim, os interessados nao podem ter
sofrido sangdes disciplinares e nao podem ter sido dispensados de qualquer fungao
ou atividade no campus devido a um desempenho insatisfatorio. Esses critérios visam
garantir que apenas alunos comprometidos e com bom desempenho académico

integrem o programa, contribuindo assim para a qualidade do ensino na instituigcao.
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A Coordenagédo de Curso tem diversas responsabilidades relacionadas ao
Programa de Monitoria. Uma das principais atribuicbes € a indicacdo das vagas
disponiveis para os monitores a cada semestre, garantindo que as oportunidades
sejam divulgadas adequadamente. Para isso, € necessario publicar um edital de
selecao de monitores, respeitando o prazo estabelecido no Calendario Académico.

ApOs a selecao, cabe a Coordenagao encaminhar os resultados para a Direcéo
Académica, tanto para os monitores bolsistas quanto para os voluntarios. Além disso,
€ essencial que a Coordenacéao organize a avaliacdo do desempenho dos monitores,
com a colaboragado do professor orientador. Esse acompanhamento é fundamental
para identificar e prevenir dificuldades que possam surgir durante o processo, além
de garantir que o Programa de Monitoria seja constantemente aprimorado.

Por fim, a Coordenagao deve realizar uma analise dos resultados semestrais
da atuagdo dos monitores. No caso de algum monitor precisar ser desligado, é sua
responsabilidade comunicar a decisao ao aluno envolvido, assegurando transparéncia
e respeito no processo. Dessa forma, a Coordenacdo desempenha um papel vital na
manutencgao da qualidade e eficacia do Programa de Monitoria, contribuindo para o
desenvolvimento académico dos alunos.

O Professor Orientador tem uma fungao vital no ambito do Programa de
Monitoria. Durante o processo seletivo, ele €& responsavel por entrevistar os
candidatos a monitor, uma etapa crucial para garantir a escolha de profissionais
qualificados e comprometidos. Além disso, o Professor Orientador tem a incumbéncia
de acompanhar o desempenho dos monitores, com o intuito de promover o
aprimoramento continuo das suas atividades.

Outro aspecto relevante de sua funcédo é a elaboragdo, em conjunto com o
monitor, de um projeto de monitoria que delineia as agdes a serem realizadas durante
o0 semestre, o qual deve ser posteriormente encaminhado a coordenagao do curso.
Isso garante que as atividades estejam alinhadas com os objetivos educacionais da
instituicdo. O suporte académico e técnico também é uma das responsabilidades do
Professor Orientador, proporcionando ao monitor as orientacbes necessarias para o
desempenho de suas fungoes.

Ao final de cada semestre, o Professor Orientador realiza uma avaliagao do
desempenho do monitor, a qual € encaminhada ao coordenador do curso. Essa

avaliacdo é fundamental para reconhecer o trabalho do monitor e identificar areas em
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que ele pode desenvolver habilidades adicionais. E responsabilidade do Professor
Orientador informar a coordenacdo do curso sobre quaisquer faltas ou falhas do
monitor no cumprimento de suas atividades, podendo solicitar a dispensa do mesmo
em caso de necessidade, sempre com a devida justificativa. Assim, o Professor
Orientador exerce uma fungdo essencial para o desenvolvimento do Programa de
Monitoria, garantindo a qualidade e eficiéncia dessa importante atividade académica.

O Monitor do Programa de Monitoria exerce uma fungc&o essencial nas
atividades académicas, sendo responsavel por varias fungdes que contribuem para o
aprendizado e a integragao dos discentes. Em primeiro lugar, cabe ao Monitor cumprir
as atividades descritas no projeto de monitoria ao qual esta vinculado, colaborando
diretamente com o professor orientador em acdes didatico-cientificas. Essa
colaboracao € essencial, pois permite uma troca rica de conhecimentos e praticas
pedagogicas.

Além disso, o Monitor deve prestar auxilio aos alunos na realizacdo de
trabalhos que foram direcionados pelos docentes, sempre considerando seu préprio
nivel de conhecimento e experiéncia. Isso garante que o suporte oferecido seja
relevante e eficaz. O Monitor também possui a importante funcéo de facilitar a
comunicagao entre docentes e discentes, atuando como um elo que favorece a troca
de informacgdes e o esclarecimento de duvidas.

A adaptacdo e a integracdo dos alunos ao curso de enfermagem, sao
igualmente priorizadas pelo Monitor, que oferece suporte nesse processo. A
elaboracao de relatorios periddicos das atividades realizadas é outra atribui¢cdo, sendo
esses documentos enviados ao professor orientador, o que permite um
acompanhamento sistematico do desenvolvimento do trabalho do Monitor.

Adicionalmente, ele participa da preparagdo de materiais didaticos em
colaboracdo com o docente da disciplina, auxiliando tanto na parte tedrica quanto
pratica das aulas. O Monitor também é responsavel por revisar textos, elaborar
resenhas bibliograficas e atualizar a bibliografia da disciplina em questdo, sempre
realizando pesquisas em bibliotecas.

Finalmente, aguarda-se que o Monitor participe ativamente na avaliacdo do
programa de atividades da disciplina, contribuindo para um aprimoramento continuo
das praticas pedagogicas. Essas diversas fungdes destacam a importancia do Monitor

na promog¢ao de um ambiente académico mais colaborativo e efetivo.
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O Programa de Monitoria oferece aos monitores a possibilidade de contribuir
de maneira voluntaria ou ser contemplado com uma bolsa de estudos. Essa bolsa
consiste em descontos na mensalidade do curso, variando conforme a carga horaria
dedicada pelo monitor ao programa. O valor do desconto esta diretamente relacionado
as horas mensais que o monitor se dedica as suas atividades.

Por exemplo, para 10 horas de trabalho, o aluno pode receber um desconto de
10% na parte académica de sua mensalidade, enquanto a dedicacdo de 25 horas
resultaria em um desconto de 25%. E importante ressaltar que a carga horaria maxima
para a concessao de bolsa é de 25 horas mensais, que devem ser distribuidas ao

longo da semana dentro do projeto de monitoria.

3.2.5 Parcerias institucionais

Com a intensificacdo da mobilidade de pessoas e a interconectividade global
proporcionada pelas novas tecnologias, a crescente globalizagdo da economia e a
fragilizagdo das barreiras geograficas, ha uma percepgéao crescente de que individuos,
comunidades e organizacbes pertencem a uma realidade global, em vez de ficarem
limitados a uma regionalidade.

Nesse contexto, o papel das parcerias entre instituicdes académicas se torna
fundamental. Estas colaboragdes internacionais e nacionais facilitam a troca de
experiéncias e conhecimentos, permitindo intercambios valiosos de docentes e
estudantes entre diferentes paises e localidades.

Além disso, os programas de colaboragdo reciproca em ensino e
pesquisal/iniciacao cientifica ampliam as oportunidades de aprendizado e inovagao,
fortalecendo a formagao académica e contribuindo para o avanco do conhecimento
de forma integrada e diversificada. Assim, as parcerias académicas nao apenas
enriquecem a educagéo, mas também promovem um ambiente de cooperagao global
que é essencial para enfrentar os desafios contemporaneos.

A singularidade da Rede Adventista de Educacdo, enquanto organizacao
internacional, promove uma conexao natural entre suas instituigcdes, visando a elas os
beneficios de um fendbmeno que se mostra irreversivel. O curso de Enfermagem
também reconhece a relevancia de criar redes de cooperagcao e interacoes

académicas com instituicbes que nao fazem parte do sistema educacional adventista
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global.
Convénios e intercambios internacionais que o curso de Enfermagem ja tem
consolidado estao dentro do sistema Adventista de Educacao. As instituicdes sao:

Blue Mountain - Estados Unidos da América
Instituto Superior de Misiones - Argentina
Instituto Tecnologico Superior Adventista Del Ecuador - Equador
Universidad Adventista de Bolivia - Bolivia
Universidad Adventista Del Plata- Argentina
Universidad Adventista Del Chile, Chile
Universidad Adventista De Paraguay - Paraguay
Loma Linda University - USA

Universidad Union Peruana- Peru

Sahmyook University — Coreia do Sul

Hospital Adventista de Belém - Brasil

Convénios nacionais que o curso de Enfermagem ja tem consolidado e estao

fora do sistema Adventista de Educacao.

Secretaria Municipal de Saude de Benevides
Secretaria Municipal de Saude de Marituba
Secretaria Municipal de Saude de Santa Barbara
Secretaria Municipal de Saude de Castanhal

3.3 MISSAO DO CURSO

A FAAMA estabeleceu como sua missao: "Promover, por meio da educagao
cristd, o desenvolvimento integral do educando, formando cidaddos autbnomos,
comprometidos com o bem-estar da comunidade, da patria e com Deus.".

Tendo em mente essa missdo como norteadora das acdes pedagdgicas e
administrativas da IES que a sedia, a missdo do curso é:

Formar bacharéis em Enfermagem com sdlida formagéo cientifica, técnica,
ética e cristd, capazes de atuar com exceléncia e responsabilidade social na
promogao, prevencgao, recuperacao e reabilitacdo da saude. Preparando profissionais
sensiveis as necessidades da comunidade local, regional e global, com uma visao
holistica do ser humano e comprometimento com os principios do cuidado integral, da

dignidade da vida e do servigo ao préximo.
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3.4 OBJETIVOS DO CURSO

3.4.1 Objetivo Geral

O curso de Enfermagem tem por objetivo principal a formacéo de bacharéis

preparados para atuar com competéncia técnica, sensibilidade humana e

compromisso social na promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude,

com uma abordagem holistica do ser humano. Fundamentado em principios éticos e

valores biblicos, o curso visa formar profissionais com elevado nivel de formacéao

intelectual e cientifica, conscientes de sua fungao social, atentos a realidade local e

regional e comprometidos com o cuidado integral e a dignidade da vida.

3.4.2 Objetivos Especificos

Desenvolver competéncias criticas e reflexivas nos estudantes do curso de
graduagao em Enfermagem, capacitando-os a atuar de forma humanista e integral
no cuidado a saude, respeitando principios éticos e legais, ao mesmo tempo em
que promovem uma compreensao abrangente das dimensdes e fases evolutivas
da natureza humana.

Capacitar os alunos para desenvolver e implementar pesquisas que ampliem o
conhecimento sobre praticas de cuidado, permitindo a realizagao de intervencdes
adequadas as necessidades de individuos, familias e grupos comunitarios, e
garantir a qualidade da assisténcia de Enfermagem em todas as esferas de
atencéo a saude, com énfase em agdes de promogao, prevencao e reabilitacio,
de forma a contribuir para a integralidade da assisténcia.

Desenvolver habilidades e competéncias nos alunos para planejar e executar
intervencgdes de saude que atendam as especificidades regionais, integrando os
modelos clinico e epidemiolégico, e assegurando a coordenagéo do cuidado em
enfermagem com foco na ética, bioética e resolutividade das demandas de saude
em contextos individuais e coletivos, além de capacita-los a participar
efetivamente de programas de formacdo e qualificacdo continuada para

profissionais de enfermagem e saude.
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Capacitar os estudantes a correlacionar dados e eventos relacionados a saude,
visando a elaboracdo de estratégias e agdes direcionadas a implementacéo de
programas de educagao e promogao a saude que atendam as especificidades de
diferentes grupos sociais, além de desenvolver competéncias para a atuagdo em
programas de assisténcia integral a saude em todas as faixas etarias, com uma
abordagem critica e adaptativa as mudangas sociais e as necessidades de saude
da populacgao.

Promover a formagao de enfermeiros criticos e inovadores, capacitando-os a
analisar e abordar de forma sensivel e criativa os problemas sociais, aplicando
conhecimentos técnicos e cientificos para a tomada de decisbes éticas e
embasadas em evidéncias, além de desenvolver habilidades de lideranca e
gestao eficazes nos contextos de trabalho e na administracdo de recursos em
saude.

Aprimorar competéncias no egresso para a tomada de decisdo baseada em
evidéncias cientificas, que promovam a eficacia e custo-efetividade na utilizagcéo
da forca de trabalho, recursos, equipamentos e praticas de enfermagem,
integrando aspectos bioldgicos, psicologicos, sociais, ambientais e ético-cristaos,
e garantindo a flexibilidade curricular necessaria para atender a demandas e
tendéncias atuais da profissao.

Cultivar a proficiéncia em uma lingua estrangeira e o uso eficaz de tecnologias de
comunicacgao e informagao, capacitando os discentes a aplicar métodos e técnicas
de comunicacido em suas praticas profissionais, além de fomentar a habilidade de
investigacao e elaboragéo de trabalhos académicos e cientificos, promovendo a
aprendizagem continua e a formacgao de profissionais reflexivos e criticos na area
da enfermagem.

Desenvolver competéncias para o autocuidado e a pratica reflexiva, de modo a
integrar conhecimentos técnicos e cientificos com os preceitos éticos e legais da
profissdo, capacitando-o a interpretar e aplicar abordagens de enfermagem de
forma holistica e interdisciplinar, visando atender de maneira eficaz as

necessidades e aspiragdes sociais da comunidade.
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e (Capacitar os alunos do curso de bacharelado em enfermagem para desenvolver
e implementar acbes e estratégias de cuidado de enfermagem que avaliem a
qualidade e o impacto dos resultados, promovendo a assessoria a 0rgaos,
empresas e instituicbes em projetos de saude, além de habilita-los a analisar a
interagcdo das praticas profissionais com os contextos social, politico, econémico,
epidemiologico, ambiental e profissional, visando a promog¢do da saude e a

melhoria dos servigos de saude.

3.5 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A complexidade socioecondmica contemporanea tem gerado uma demanda
crescente por profissionais de Enfermagem que possuam n&o apenas habilidades
técnicas, mas também uma compreensao ampla do contexto em que atuam. Isso
requer uma formacgao robusta, capacitando os bacharéis a compreenderem os fatores
que influenciam o processo saude/doenca, além de sua relevancia nas diferentes
areas de atuacao da enfermagem.

O profissional de Enfermagem formado pela FAAMA é preparado para integrar
conhecimentos tedricos e praticos, permitindo uma intervencdo eficaz e
contextualizada, que considera as especificidades culturais e sociais dos individuos
atendidos. Esse preparo inclui tanto o dominio de conteudos técnicos e cientificos
quanto a sensibilidade para reconhecer e respeitar as diversas manifestacdes
culturais que impactam a saude e o bem-estar dos pacientes.

A enfermagem, integrante da area da saude, visa atender as necessidades de
saude das pessoas por meio do cuidado, sendo os enfermeiros atuantes em diversas
areas, contribuindo para pesquisas, aprimoramento da assisténcia, gestdo, ensino,
politicas publicas e outras areas de atuacdo (Araujo et al. 2022). A formagéo dos
profissionais de Enfermagem visa desenvolver a saude humana, fornecendo
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para a pratica da profissdo, com
base em um perfil generalista, humanista, critico, reflexivo e ético, capaz de aplicar
conhecimentos cientificos na pratica diaria (Brasil. 2001).

Esses profissionais estardo tecnicamente habilitados para exercer a

enfermagem, fundamentados em rigor cientifico e intelectual, e guiados por principios
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éticos. Estardo capacitados para identificar e intervir nos principais problemas e
situagdes de saude e doenga que predominam no contexto epidemioldgico nacional e
regional, com énfase na atengao primaria a saude como central no cuidado e integrada
a rede de atencgao a saude.

Serdo comprometidos com a responsabilidade social e cidadania, atuando
como promotores da saude integral do ser humano. Além disso, estardo prontos para
trabalhar em equipes multi e interdisciplinares, sempre considerando a realidade da
regiao amazodnica e dos povos tradicionais, com atencao especial a pessoa, a familia
e a sociedade, e preparados para contribuir para a transformacgao social em beneficio
da comunidade. A formagao dos enfermeiros, portanto, € desenvolvida com foco na
integralidade, para que os profissionais estejam aptos a lidar com as inumeras
necessidades dos pacientes e os desafios presentes no atendimento, sendo essa uma
das principais vantagens na formagao estratégica dos enfermeiros.

Para a formacdo das competéncias profissionais previstas no curso de
Enfermagem da FAAMA, serdo contemplados diferentes niveis de habilidades,
conforme articulado por Deluiz (1997). Esses niveis guiardo as capacidades e
habilidades gerais que sdo comuns a todos os egressos, conforme detalhado a seguir:

e Técnicas: Refere-se ao dominio dos conteudos essenciais para o
desenvolvimento do trabalho, a compreensao dos sistemas e das redes de
relagdes profissionais, e a obtencgao e utilizacio eficaz das informacdes na area
especifica.

e Organizacionais ou metddicas: Envolve a habilidade de se auto planejar,
organizar-se, estabelecer métodos pessoais, gerenciar o tempo e 0 espaco,
além de desenvolver flexibilidade no processo de trabalho.

e Comunicativas: Diz respeito a capacidade de colaborar, trabalhar em equipe e
se comunicar de forma eficaz, com énfase no dialogo, na negociagdo e nas
interagdes interpessoais.

e Sociais: Trata-se da habilidade de aplicar conhecimentos em diversas situagdes
do ambiente de trabalho, bem como de transferir aprendizagens do cotidiano
para o contexto profissional e vice-versa.

e Pessoais: Refere-se a capacidade de assumir responsabilidade pelo trabalho,
tomar iniciativas, exercer a criatividade, manter a disposicao para aprender, estar

aberto a mudancas e desenvolver a autoestima, aspectos que envolvem a
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subjetividade do individuo na organizagéo do trabalho.
e Servigo: Diz respeito a capacidade de compreender e questionar os impactos
das suas acodes profissionais sobre os servigcos prestados e a clientela atendida.
e Sociopoliticas: Envolve a habilidade de refletir sobre a realidade do mundo do
trabalho, ter consciéncia da qualidade e das implicacbes éticas de suas
atividades, agir com autonomia e compromisso social, além de fomentar a pratica

da cidadania.

Para promover o desenvolvimento dessas habilidades, a FAAMA esta
comprometida no planejamento e oferecimento de experiéncias de aprendizado que
estdo relacionadas a diversidade das realidades sociais, politicas, econdmicas e
religiosas, tanto locais quanto globais. Isso permite que os estudantes se engajem de
forma pratica e tedrica nas atividades educacionais que ocorrem nas salas de aula e
em outras areas do campus, como o templo, a biblioteca, o refeitério, a praca da
amizade, o polo poliesportivo e os laboratorios.

Além disso, a FAAMA inclui esses elementos na programagéo de eventos do
campus, incluindo projetos educativos, seminarios tematicos, colegiados, congressos
e atividades de pesquisa e extensao universitaria.

Acbes implementadas:

a) Preparacgao dos alunos egressos para sua inser¢gao no mercado de trabalho,
por meio de oficinas que abordam temas como: planejamento de carreira, elaboragao
de curriculos, entrevistas de emprego, e palestras sobre a importancia da formagao
continuada;

b) Encaminhamento aos egressos sobre oportunidades de cursos de
especializagao lato sensu, cursos de extensao e especializagdes profissionais dentro
de sua area de formacao.

c) Fomento ao uso da biblioteca da instituicdo e incentivo a participagao em

eventos institucionais.

Dessa forma, em alinhamento com a atual Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a Lei n® 7.498/86, que regula a atuacao profissional da

enfermagem, e as novas orientagdes curriculares dos Cursos de Graduagdo em
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Enfermagem da FAAMA, propde formar profissionais com as seguintes competéncias,

entendidas como conhecimento, habilidades e atitudes:

I - Atuar em diversos contextos profissionais, levando em consideragdo os
fundamentos dos modelos clinico e epidemioldgico;

Il - Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populacio, seus
condicionantes e determinantes;

lll - Intervir no processo de saude/doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencéo a saude,
com agdes de promogao, prevengao, protecao e reabilitacdo a saude, na perspectiva
da integralidade da assisténcia;

IV - Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
V - Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

VI - Integrar as intervengdes de enfermagem com as agdes de equipes
multiprofissionais;

VIl - Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de
ética/bioética, com resolutividade em todos os ambitos de atuagao profissional, tanto
no nivel individual como coletivo;

VIl - Planejar, executar e participar de programas de formacéao e capacitagao continua
para trabalhadores de enfermagem e saude;

IX - Planejar e implementar programas de educagdo e promog¢ao a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos
de vida, saude, trabalho e adoecimento;

X - Desenvolver, participar e realizar pesquisas e/ou outras formas de producao de
conhecimento que visem a melhoria da pratica profissional,

Xl - Respeitar o cédigo ético, os valores politicos e as normas da profisséao;

XIllI - Interferir na dindmica institucional de trabalho, reconhecendo-se como um agente
desse processo;

XIlI - Utilizar instrumentos que assegurem a qualidade do cuidado de enfermagem e

da assisténcia a saude;
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XIV - Participar da composigéao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude;

XV - Participar dos movimentos sociais da area de saude.

A tabela abaixo relaciona os componentes curriculares com as caracteristicas

desejadas do perfil do egresso.

Tabela 5. Perfil do egresso de acordo com as Componentes Curriculares
PERFIL DO EGRESSO

COMPONENTES CURRICULARES
I eIV (Ve VvE VI VI XXX XN XTIV | XV

1° SEMESTRE

Bases Morfofuncionais | XXX X X
Cosmovisao Biblico-Crista X X X X
Introdugédo ao Conhecimento
Cientifico

Orientacao Formativa | X X | X
Processos Bioldgicos | XXX X
Profisséo e Saude | X
Vivéncias Integradoras - Extenséo | X X | X X

XX |[X]| X

2° SEMESTRE
Antropologia Crista X | X X X
Bases Morfofuncionais |l X[ XX X X

Habilidades Basicas em Enfermagem
I

Orientacao Formativa Il X X | X| X X
Pesquisa e Comunicagéo | X X
Processos Bioldgicos Il X[ XX X X
Psicologia Aplicada a Enfermagem X X
Vivéncias Integradoras - Extensédo Il | X X | X

3° SEMESTRE

Fundamentos do Cristianismo X X X X

Habilidades Basicas em Enfermagem
Il

Mecanismos de Agresséo e Defesal | X | X
Orientagao Formativa Il X X | X
Pesquisa e Comunicagao Il
Profissdo e Saude I X

Saude Ambiental e Contextos
Regionais
Vivéncias Integradoras - Extenséo lll | X X | X X

4° SEMESTRE
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Cuidados de Enfermagem em Saude
Coletiva

Habilidades Basicas em Enfermagem
11

Interpretacao Biblica da Histdria

Mecanismos de Agresséao e Defesa Il

Orientagao formativa IV

x

Seguranga do Paciente e Qualidade
em Servicos de Saude

Vivéncias Integradoras - Extenséo IV

5° SEMESTRE

Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental

Cuidados de Enfermagem na Saude
do Adulto

Direitos Humanos e Aspectos Etnicos
Raciais

Orientagao formativa V

Religido, Familia e Sociedade

x

Sistematizacao da Assisténcia em
Enfermagem

Vivéncias Integradoras - Extenséo V

6° SEMESTRE

Cuidados de Enfermagem ao
Paciente Cirdrgico

Cuidados de Enfermagem ao
Paciente Critico

Orientacao formativa VI

Principios de Saude e
Sustentabilidade

Saude de Grupos Populacionais
Tradicionais e Vulneraveis

Vivéncias Integradoras - Extenséo VI

7° SEMESTRE

X[ X | X |X

Cuidados de Enfermagem a Saude
da Mulher e Gestante

Cuidados de Enfermagem ao
Paciente Oncoldgico

Etica Crista

Gestao em Enfermagem |

XX X | X

Leitura e Interpretacdo de Exames

Orientagcao Formativa VI

Vivéncias Integradoras - Extenséao VIl

8° SEMESTRE

Cuidados de Enfermagem a Saude
da Crianga e Adolescente

Cuidados de Enfermagem a Saude
do Idoso
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Gestdo em Enfermagem I X[ X | X X X

Orientacao formativa VIl X X | X| X X

x
b

Pesquisa e Comunicagéo Ill - TCC 1

Processos Educativos em
Enfermagem

Vivéncias Integradoras - Extenséo
VI

Voluntariado e Transformagao Social X

9° SEMESTRE

Estagio Supervisionado em Atencao
Basica

Pesquisa e Comunicagéo IV — TCC 2 X | X

10° SEMESTRE

Estagio Supervisionado em Rede
Hospitalar

OPTATIVAS

Auditoria em Enfermagem X[ XX

Cuidados de Enfermagem a Saude
do Trabalhador

Inglés

Libras

XX |[X]| X | X
x
x
b

Saude Digital/Tecnologias em Saude

3.6 COMPETENCIAS E HABILIDADES

A consolidacdao do presente Projeto Pedagogico deste Curso resulta da
possibilidade de oportunizar o aprimoramento dessas competéncias prioritarias, pelo
acesso aos conteudos especificos em niveis adequados ao perfil de saida proposto e
ao desenvolvimento de uma atitude critica, curiosa e ética diante do conhecimento.

Explicitar as competéncias, em especial habilidades e atitudes trabalhadas em
cada atividade produz uma conscientizagao maior, contribuindo para uma significativa
mudanca na cultura da avaliagcédo e na relagcdo com o conhecimento.

A tabela a seguir apresenta as competéncias e habilidades gerais para o Curso

de Enfermagem.

Tabela 6 — Competéncias e Habilidades do Curso de Enfermagem

Competéncias e Habilidades
| - Bem-estar e qualidade - Atuar consciente e sistematicamente para a manutengao da
saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade, considerando
aspectos éticos, politicos, espirituais, sociais, econdmicos, ambientais e biolégicos, para o
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desempenho adequado das atividades profissionais.

Il - Dominio de linguagens - Dominio e utilizar linguagens (diferentes letramentos),
compativeis com o exercicio profissional para comunicar, avaliar, defender e compartilhar
com clareza e precisao informacoes, ideias, experiéncias e solugoes.

lll - Lideranga - Liderar pessoas e grupos, gerenciar conflitos interpessoais, tomar decisdes
mediante analise de situacbes de saude, estabelecer acordos e negociagao, adotar atitude
cooperativa em equipes de trabalho para o alcance de metas e resultados e para a
manutencéo do bom funcionamento organizacional.

IV - Autocritica e aprendizagem continua - Demonstrar disposi¢do, autocritica e
compromisso pessoal com o ato de aprender continuamente e apresentar as solugdes mais
adequadas para os problemas dos individuos e grupos populacionais, o desenvolvimento
e/ou transformagao da realidade estudada.

V - Autocuidado e alteridade - Reconhecer-se como sujeito na diversidade humana e
compreender o impacto desta na vida em sociedade para cuidar da saude fisica, emocional
e espiritual de si e do outro, por meio do desenvolvimento da consciéncia socioambiental.
VI - Pesquisa - Assumir atitude investigativa, contemplando a diversidade de fenbmenos e
métodos de pesquisa, tendo em vista o desenvolvimento e/ou transformacéao da realidade
estudada.

VIl - Cuidado em Enfermagem - Atuar multi, inter e transdisciplinarmente, identificar dados
e condicdes clinicas dos sujeitos e grupos, desenvolvendo o cuidado de enfermagem em
todos os niveis de atengdo, com acdes preventivas e curativas, individuais e coletivas,
baseando-se em evidéncias cientificas, com vistas a ofertar a melhor qualidade de atencao
a saude da populacao.

VIl - Educagdo em Saude - Implementar programas de educagao e promocgao a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de
vida, saude, trabalho e adoecimento.

IX - Gestao em saude - Atuar em fungbes gerenciais nos servigos da saude, com solido
dominio sobre a politica de saude e os perfis epidemiolégicos das populagbes, para
empreender e alcancar as metas propostas.

X - Formacgao de recursos humanos - Planejar, implementar e participar dos programas
de formacao e qualificagdo continua dos trabalhadores de Enfermagem e de saude.

Xl - Resolugcao de problemas - Identificar os problemas relacionais e de saude da
populacdo em todos os niveis de atengao, levando em consideracdo condicionantes e
determinantes para propor as resolugdes cabiveis.

A tabela abaixo segue a relagdo dos componentes curriculares com as

competéncias e habilidades gerais do curso de Enfermagem da FAAMA.

Tabela 7. Competéncias e Habilidades de acordo com as Componentes Curriculares.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

COMPONENTES CURRICULARES
I || v vl |vi|vi | Xv| X | Xl

1° SEMESTRE

Bases Morfofuncionais | X X X X | X
Cosmovisao Biblico-Crista X | X XX

Introdugao ao Conhecimento Cientifico X X X X X
Orientacdo Formativa | X X X X X

Processos Biolégicos | X X X X | X
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Profissdo e Saude | X | X X X X

Vivéncias Integradoras - Extensao | X X X X| X

2° SEMESTRE

Antropologia Crista X X | X | X |X

Bases Morfofuncionais Il X X XX
Habilidades Basicas em Enfermagem | X| X | X X X

Orientagao Formativa Il X X X X X
Pesquisa e Comunicacéo | X X X X X
Processos Bioldgicos I X X X X
Psicologia Aplicada a Enfermagem X X| X | X X

Vivéncias Integradoras - Extensao Il X X[ X X | X

3° SEMESTRE

Fundamentos do Cristianismo X X X

Habilidades Basicas em Enfermagem |l X[ XX X X

Mecanismos de Agressao e Defesa | X X X X
Orientagao Formativa lll X X X X X
Pesquisa e Comunicacéo I X X X X X
Profissao e Saude Il X[ X X X X

Saude Ambiental e Contextos Regionais X X XX X

Vivéncias Integradoras - Extenso Il X X[ X X | X

4° SEMESTRE

ggigfis;)s de Enfermagem em Saude X | X X X | X

Habilidades Basicas em Enfermagem Il X| X | X X X

Interpretagao Biblica da Histéria X X[ X[X | X

Mecanismos de Agressao e Defesa |l X X X[ X
Orientac&o formativa IV X X X X X
ng\:(r;r;g;edgaz?;;lente e Qualidade em X X X | x| x

Vivéncias Integradoras - Extensao IV X X[ X X | X

5° SEMESTRE

ﬁzi:tztljos de Enfermagem em Salde X | x X X | X

g:;?fodos de Enfermagem na Saude do X | X X X | X

Direitos Humanos e Aspectos Etnicos X | x| x X | X

Raciais
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Orientagao formativa V X X X X X
Religiao, Familia e Sociedade X X X | X X
Sistematizacao da Assisténcia em

Enfermagem X | X X X|X

Vivéncias Integradoras - Extensdo V X XX X X

6° SEMESTRE

Cuidados de Enfermagem ao Paciente

Cirurgico X | X X XX

Cuidados de Enfermagem ao Paciente

Critico X | X X X| X
Orientagao formativa VI X X X X X
Principios de Saude e Sustentabilidade X X| X | X X

Saude de Grupos Populacionais

Tradicionais e Vulneraveis X X | X XX

Vivéncias Integradoras - Extenséo VI X X X X| X

7° SEMESTRE

Cuidados de Enfermagem a Salde da X | X X X | X
Mulher e Gestante

Cuida(?o.s de Enfermagem ao Paciente X | x X X | X
Oncologico

Etica Crista X X X X X
Gestao em Enfermagem | X X X X

Leitura e Interpretacdo de Exames XX X X| X
Orientacao Formativa VI X X X X X
Vivéncias Integradoras - Extens&o VIl X X[ X X| X

8° SEMESTRE

qudados de Enfermagem a Saude da X | X X X | X

Crianca e Adolescente

Cuidados de Enfermagem a Saude do X | X X X | X

Idoso

Gestdo em Enfermagem Il X X X X

Orientac&o formativa VIII X X X X X
Pesquisa e Comunicagéo lll -TCC 1 X X X X X
Processos Educativos em Enfermagem X[ XX X X

Vivéncias Integradoras - Extens&o VIII X X | X X X

Voluntariado e Transformacao Social XX X

90 SEMESTRE

Estagio Supervisionado em Atengéao X | X X | X

Bésica
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Pesquisa e Comunicacédo IV -TCC2 X X X X X

10° SEMESTRE
Estagio Supervisionado em Rede
Hospitalar X1 X | X|X
OPTATIVAS
Auditoria em Enfermagem X| X | X X X
Cuidados de Enfermagem a Saude do

& X | X X X | X
Trabalhador
Inglés X | X X X X
Libras XX X X X
Saude Digital/Tecnologias em Sadde X| X X |X X

3.7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacgao curricular € uma estrutura que tem por objetivo contribuir no
processo de construgdo do conhecimento do discente de forma organizada,
proporcionando condi¢des de formar egressos com o perfil proposto neste PPC, que
deseja, além de formar bons profissionais do ponto de vista técnico, formar cidadaos
com visao ética-cristad para atenderem as demandas sociais existentes onde estao

inseridos.

3.7.1 Estrutura curricular

O curriculo do curso de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA é concebido
como um artefato socioeducacional de natureza relacional (WHITE, 1996) que
explicita propésito educativo, comunica principios, demarca suas intengbes e
apresenta diretrizes necessarias ao desenvolvimento de praticas pedagégicas
contextuais transformadoras.

Trata-se de um curriculo prescrito (formal), o qual, a medida que é vivenciado,
por meio de atos curriculares (curriculo real), faz-se coerente com a filosofia
educacional adventista, a missdo e a visdo da FAAMA, as orientacdes legais e
pedagdgicas vigentes no pais. Apresenta-se como um curriculo de natureza flexivel,
interdisciplinar e transversal, em continua atualizac&o. E profundo na essencialidade

e adequado ao percurso do graduando em situagédo de formacao inicial.
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Figura 1 — llustragdo da Natureza Relacional do Curriculo.

Relagaoicom Deus
,

R

Relagao com f ' Relagao com )

o Proximo o Ambiente

Fonte: Elaboragao propria (2019).

Os aspectos filoséficos que dao sustentagdo aos processos educativos da
FAAMA (antropologia, epistemologia e axiologia) indicam que o ser humano é um ser
inteligente (em permanente mudanga e capaz de aperfeigoar-se), livre (com
capacidade de autonomia dentro de um marco de agdo), social (que vive em
sociedade) e dotado de espiritualidade (transcendente e em continuo aprimoramento).
Foi criado por Deus e dotado de personalidade, um ser unico, feito a Sua imagem e
semelhanca, capaz de discernir entre o bem e o mal, de compreender a finalidade de
sua vida, de ter identidade pessoal.

Nesse contexto, o principio orientador do curriculo e seu ponto de partida sera
o amor a Deus e amor ao proximo. Dessa relagao resultam trés importantes nogdes
para o processo formativo: (1) a de que a verdade ndo é relativa, mas absoluta, sendo
o amor a Deus e dEle para com o ser humano o referencial a partir do qual deriva a
ética, (2) a de que o conhecimento e a aceitagdo desse principio provém de Deus e
nao do ser humano, e que o homem nao é Deus, mas um ser diferente criado por Ele
conforme a Sua semelhanga, e, (3) o amor a si mesmo e ao outro deve estar de tal
modo equilibrado que um ndo sobrepuja o outro, gerando egoismo no primeiro caso
ou despersonalizagdo no segundo. Além disso, o0 amor do homem por si mesmo e

pelo semelhante ndo deve ser igual ao seu amor para com Deus.
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O principio conduz a uma concepg¢ao de valores e, no caso do curriculo do
curso de Bacharelado em Enfermagem, se derivam da Biblia, que €, em seu sentido
ultimo, uma revelacao do carater de Deus. As coisas de maior valor devem constituir
o fundamento e o objetivo da atividade humana. Desse modo, séo eleitos oito valores
basilares: paz, serenidade, fidelidade, alegria, paciéncia, equilibrio, bondade e
amabilidade (Galatas 5: 22-23).

O Curso de Graduacao em Enfermagem da FAAMA é também fundamentado
nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacéao e se organiza em um
projeto pedagogico que prioriza o estudante como protagonista de sua aprendizagem,
com o professor atuando como mediador essencial nesse processo. Seu objetivo é
formar profissionais de Enfermagem que possuam autonomia intelectual, capazes de
integrar o ensino, pesquisa, extensdo e atencdo a saude de maneira eficaz. Para
atingir essa meta, a estrutura curricular é projetada para promover a inter-relagéo
entre trabalho e ensino, pratica e teoria, bem como entre ensino e comunidade, além
de pesquisa e ensino.

Essa abordagem inovadora na organizagcado curricular reflete uma decisao
consciente de romper com os modelos tradicionais de ensino, oferecendo um curso
que possibilita uma compreensdo abrangente do ser humano em suas diversas
dimensdes, que incluem aspectos sociais, econdmicos, culturais, éticos, espirituais,
afetivos e bioldgicos. A aplicagcao de principios pedagdégicos orientadores molda essa
proposta educacional, reforcando a importancia de integrar diversos saberes para

atender as multiplas demandas da sociedade contemporanea:

. Compreensdao da multidimensionalidade da pratica em Enfermagem:
implementacgao de estratégias de ensino-aprendizagem que enfatizem a selegéo e a
exploragdo de conteudos que integrem as fungdes assistenciais, administrativas,
educativas e investigativas essenciais ao papel do enfermeiro em diferentes niveis de
atencao e areas de atuacao;

Il. Valorizacao da formacéo pratica em ambientes de trabalho, aproximando os alunos
da realidade dos servigcos de saude, com um compromisso critico voltado para a sua
melhoria, conferindo um sentido social ao curso que esta se iniciando;

By

lll. Fomento a postura de questionamento e problematizagdo diante dos
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conhecimentos apresentados, reconhecendo sua natureza proviséria e sujeita a
questionamentos e evolucéo;

IV. Promocéo do dialogo plural e do respeito as visdes divergentes como fundamento
para o desenvolvimento de praticas de ensino e estagio mais estimulantes e criativas,
visando a autonomia essencial para o exercicio profissional no século XXI;

V. Integracdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como temas centrais
a serem abordados por todos os docentes em suas praticas de ensino-aprendizagem,
com o objetivo de formar profissionais criticos;

VI. Reconhecimento da natureza colaborativa do trabalho em saude e da relevancia
pedagogica de discutir as contradi¢des e conflitos que surgem na confrontacéo de
projetos historicos que refletem visdes distintas sobre mundo, saude e educagao, os
quais s6 podem ser superados de forma processual;

VII. Exploragao de outros espagos educativos além daqueles limitados a sala de aula.

A estrutura curricular fundamenta-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
priorizando a interdisciplinaridade, a transversalidade, e a articulagéo entre teoria e
pratica, além de outras abordagens que visam integrar a triade "ensino, pesquisa e
extensao". Para isso, a proposta curricular incorpora temas transversais, como
Sistema Unico de Saude, Saude da Familia, Epidemiologia, Etica, Cidadania, Direitos
Humanos, Cultura, Processo Saude-Doenca, Meio Ambiente, Relagbes étnico-raciais,
entre outros, que orientam cada disciplina na atualizagao e flexibilidade dos conteudos
e metodologias propostas.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA leva em conta a realidade
do Estado do Para, inserindo-se no contexto da regido amazénica e nas politicas de
desenvolvimento da regiao norte, visando a permanéncia de profissionais na area.
Assim, a estrutura curricular do curso resulta, essencialmente, da reflexdo sobre a
missao da instituigdo, sua concepgao e objetivos, estando totalmente alinhada com as
legislagbes e normas vigentes.

Para tanto, a oferta das unidades curriculares do Bacharelado em Enfermagem
atende as definicbes da diretriz curricular nacional do curso bacharelado em
Enfermagem e a Portaria Inep n® 493, de maio de 2019. Além disso, destacamos as

seguintes especificidades:
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Tabela 8. Conteudo Curricular segundo Resolugdes CNE/CP

Fonte: Elaboragao propria (2019)

Cada etapa oferece disciplinas que atuam de forma integrada, tanto
internamente quanto em colaboragdo com as outras etapas. Nota-se que os
conteudos abordados em uma disciplina se estendem por todo o curso, mesmo que
sob uma nova perspectiva, especialmente ressaltando a importancia da pratica
experimental desde as primeiras etapas. Isso esta alinhado com as essenciais
conexdes entre teoria e pratica, bem como com a educacdo continua, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo CNE/CES N° 03/2001).

Com base na orientacao apresentada, esta estrutura curricular visa promover
a formagao de um enfermeiro generalista que seja critico, reflexivo e competente nos
ambitos cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético, capacitado para intervir no
processo de saude e doenga, com o cuidado de enfermagem sendo o elemento central
da atencéo a saude. Assim, a matriz curricular € estruturada em unidades curriculares
que abrangem a formacdo geral, profissional e cidada, fundamentando-se nas

seguintes caracteristicas:

|. Adaptabilidade, permitindo, assim, reconhecer a presenca de uma carga horaria
designada na grade curricular que inclui disciplinas obrigatdrias, como estagios
supervisionados, além de disciplinas opcionais e atividades complementares ao
aprendizado que podem ser selecionadas pelos estudantes.

II. Acesso integral, considerando a implementacdo de uma flexibilizagao curricular
quando se percebe a necessidade, incluindo a disponibilizacdo de recursos de

infraestrutura e comunicagcdo essenciais para eliminar obstaculos arquitetonicos,
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digitais e de comunicagao para alunos PCD.

. Distribuicdo equilibrada da carga horaria entre as disciplinas, levando em conta a
coeréncia com o perfil dos graduados estipulados pelo Projeto Pedagdgico do Curso,
respeitando a carga minima exigida, o prazo de conclusédo minima de acordo com a
legislacdo educacional em vigor e a viabilidade dentro do calendario académico
(numero de dias letivos e a carga horaria planejada para a conclusdo do curso).

[V. Conexao entre teoria e pratica: Iniciada desde o primeiro ano do curso, estimulando
a interacdo com servicos de saude, a comunidade e atividades praticas em
laboratérios, comprometendo-se com a promog¢ao do conhecimento sobre a realidade
local, seus saberes e praticas, assim como a construcido de responsabilidades
compartilhadas entre a instituicdo, alunos, profissionais e o contexto local, além do
compromisso com o desenvolvimento social, urbano e rural por meio da oferta de
atividades de extensao, como projetos.

A interdisciplinaridade € compreendida a partir de uma abordagem relacional,
em que se propde que, por meio da pratica escolar, sejam estabelecidas
interconexdes e passagens entre os conhecimentos através de relagdes de
complementaridade, convergéncia e/ou divergéncia. Envolvera o cotidiano da sala de
aula, estabelecendo uma relacdo entre o que se aprende entre os diferentes
componentes curriculares e entre o que acontece todos os dias no ambiente situado
fora da sala de aula.

Além disso, outras formas de integracdo dos conteudos e dos componentes
curriculares, previstas na matriz sdo: a realizagdo de projetos a cada semestre,
objetivando integrar os saberes abordados em cada componente curricular e os
estagios supervisionados.

O Projeto Pedagégico do Curso esta estruturado na modalidade seriado
semestral, com uma carga horaria total de 4.325 (quatro mil trezentos e vinte cinco)
horas e um tempo minimo para conclusao de 05 (cinco) anos, ou 10 (dez) semestres.
Este curriculo abrange atividades tedricas, praticas, complementares, estagio
curricular supervisionado e a elaboragéao do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC),
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduagao em Enfermagem, estabelecidas pela Resolugdo CNE/CES N° 3, de 7 de
novembro de 2001; pelas Resolugbes CNE/CES n° 2/2007 e pela Resolugao
CNE/CES N° 04, de 6 de abril de 2009.
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O estagio curricular obrigatorio possui uma carga horaria total de 865 horas e é
realizado nos dois ultimos semestres do curso (9° e 10°). Ele é dividido em Estagio
Supervisionado em Atencado Basica e Estagio Supervisionado em rede Hospitalar,
somando 20% da duracgéao total do curso, excluindo as atividades complementares,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em

Enfermagem.

3.7.2 Componentes Curriculares

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Resolugdo CNE/CES n° 3/2001), o Projeto Pedagogico
do Curso estabelece um perfil de egresso pautado no desenvolvimento de
competéncias e habilidades que asseguram a formacgao generalista, humanista, critica
e reflexiva, com atuacao pautada em principios éticos, cientificos e sociais.

A Tabela 9 apresenta a correlagao entre os componentes curriculares do
curso e os blocos de conteidos essenciais previstos na formacao do enfermeiro,
conforme descrito no perfil do egresso. Essa estrutura visa garantir que o
desenvolvimento das competéncias ocorra de maneira progressiva, integrada e
interdisciplinar, refletindo o compromisso do curso com a qualidade académica e a
preparagao técnica e humana dos seus estudantes.

Essa sistematizacao permite, ainda, que o colegiado, o NDE e os docentes
tenham uma visao clara da contribuicdo de cada disciplina para a formagao do futuro
enfermeiro, promovendo coeréncia pedagégica, evitando sobreposigdo de
conteudos e assegurando integragao entre teoria, pratica, pesquisa e extensao.
Assim, o curso de Enfermagem da Faculdade Adventista da Amaz06nia organiza suas

disciplinas nos seguintes eixos essenciais para a formagéao discente:

Tabela 9 - Estrutura Curricular por Conteiido Essencial para formacao do Enfermeiro

Atividades de Ensino - Aprendizagem Conteudos Essenciais para

e (Componentes Curriculares) CH formagao do Enfermeiro
g Bases Morfofuncionais | 100 | ciencias Bioldgicas e da Saude

o é Cosmovisao Biblico-Crista 40 | ciencias Humanas e Sociais
&% |Processos Biolégicos | 100 | cigncias Bioldgicas e da Saude

62



Cuidados de Enfermagem ao Paciente Critico

Orientagao Formativa | 20 | cigncias Humanas e Sociais
Introdugdo ao Conhecimento Cientifico 40 | ciéncias Humanas e Sociais
Profiss&o e Saude | 60 | Ciencias Humanas e Sociais
Vivéncias Integradoras - Extenséo | 40 | ciéncias da Enfermagem
Bases Morfofuncionais I 100 | Ciencias Biologicas e da Saude
Antropologia Crista 40 | Ciencias Humanas e Sociais

o Processos Biolégicos Il 80 | ciencias Biologicas e da Saude

E Orientagé&o Formativa I 20 | ciencias Humanas e Sociais

§ Pesquisa e Comunicagao | 40 | Cigncias Humanas e Sociais

& Psicologia Aplicada a Enfermagem 40 | ciéncias Humanas e Sociais
Habilidades Basicas em Enfermagem | 40 | Ciéncias da Enfermagem
Vivéncias Integradoras - Extenséo |l 40 | Ciéncias da Enfermagem
Mecanismos de Agressao e Defesa | 100 | Giéncias Bioldgicas e da Saude
Fundamentos do Cristianismo 40 | ciéncias Humanas e Sociais

o Orientagéo Formativa IlI 80 | ciéncias Humanas e Sociais

‘q"’: Pesquisa e Comunicac&o |l 20 | ciencias Humanas e Sociais

§ Profisséo e Satde I 40 | cigncias Humanas e Sociais

& Habilidades Bésicas em Enfermagem Il 40 |Ciéncias da Enfermagem
Saude Ambiental e Contextos Regionais 40 |Ciéncias da Enfermagem
Vivéncias Integradoras - Extensao IlI 40 |Ciéncias da Enfermagem
Mecanismos de Agressao e Defesa Il 80 | Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Interpretacéo Biblica da Histéria 40 | ciencias Humanas e Sociais

% Orientacdo Formativa IV 20 | ciencias Humanas e Sociais

€ | Cuidados de Enfermagem em Saude Coletiva 60 | Ciéncias da Enfermagem

§ Habilidades Basicas em Enfermagem I 120 | Ciéncias da Enfermagem

M Segurancga do Paciente e Qualidade em Servicos | 40 | Ciéncias da Enfermagem
de Saude
Vivéncias Integradoras- Extenséo IV 60 | Ciéncias da Enfermagem
Cuidados de Enfermagem na Saude do Adulto 120 | Ciéncias da Enfermagem
Cuidados de Enfermagem em Saude Mental 80 | Ciéncias da Enfermagem

% Religido, Familia e Sociedade 40 | ciencias Humanas e Sociais

% Orientacdo Formativa V 20 | ciencias da Enfermagem

g Direitos Humanos e Aspectos Etnicos Raciais 40 | Ciancias Humanas e Sociais
Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem 40 | Ciéncias da Enfermagem
Vivéncias Integradoras - Extens&o V 60 | Ciéncias da Enfermagem

. ‘g", Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirtrgico | 100 | Ciéncias da Enfermagem
© § = 120 | Ciéncias da Enfermagem
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Principios de Saude e Sustentabilidade 40 | ciencias Humanas e Sociais
Orientagao Formativa VI 20 | ciencias Humanas e Sociais
Saude de Grupos Populacionais Tradicionais e 40 |Ciéncias da Enfermagem
Vulneraveis
Vivéncias Integradoras - Extens&o VI 60 | Ciéncias da Enfermagem
Optativa | 40 | Ciéncias da Enfermagem
Cuidados de Enfermagem a Saude da Mulher e 100 | Ciéncias da Enfermagem
Gestante
Cuidados de Enfermagem ao Paciente 40 |Ciéncias da Enfermagem
Oncolégico
o Leitura e Interpretagdo de Exames 60 | Ciéncias da Enfermagem
é Etica Crista 40 | ciencias Humanas e Sociais
é Orientagao Formativa VIl 20 | ciencias da Enfermagem
~ 60 |Ciéncias da Enfermagem
Gestao em Enfermagem |
Vivéncias Integradoras - Extens&o VI 60 | Ciéncias da Enfermagem
Optatival ll 40 |Ciéncias da Enfermagem
Cuidados de Enfermagem a Saude da Criancae | 100 |Ciéncias da Enfermagem
Adolescente
Cuidados de Enfermagem a Saude do Idoso 40 | Ciéncias da Enfermagem
o Voluntariado e Transformagao Social 40 | ciencias Humanas e Sociais
é Orientagdo Formativa VIII 20 |ciencias da Enfermagem
® Gestao em Enfermagem |l 60 | Ciencias da Enfermagem
® Processos Educativos em Enfermagem 60 | Ciéncias da Enfermagem
Pesquisa e Comunicagéo Ill - TCC 1 40 |Ciéncias Humanas e Sociais
Vivéncias Integradoras - Extensao VIII 40 | Ciéncias da Enfermagem
g Estagio Supervisionado em Atencéao Basica 420 | Ciéncias da Enfermagem
5§
% Pesquisa e Comunicagao IV - TCC 2 40 | Ciéncias Humanas e Sociais
e
o ®
= “E’ Estagio Supervisionado em Rede Hospitalar 445 | Ciéncias da Enfermagem
[
(]

3.7.3 Hora-aula

Considerando as caracteristicas urbanas locais, a dindmica do mercado de
trabalho e o perfil do ingressante anualmente delineado pela instituicdo, os créditos
de cada disciplina sao distribuidos conforme o nimero de aulas com 45 minutos cada,
restando, portanto, 15 minutos por periodo, como espacos diversificados, para a
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integralizacdo de 1 hora-aula (referéncia relégio). A soma dos 15 minutos a
integralizar, por hora-aula, configura-se da seguinte forma, dependendo do total de

creditos de cada disciplina:

Tabela 10. Créditos de disciplinas

HORA-AULAS CREDITOS DE HORAS EFETIVAS ESPACOS
TOTAIS DISCIPLINAS EM SALA DIVERSIFICADOS
20 1 15 5
40 2 30 10
60 3 45 15
80 4 60 20
100 5 75 25
120 6 90 30

Os espacos diversificados sdo expressos claramente nos planos de ensino de
cada disciplina, segundo a tabela acima. Para cumpri-las, s&o propostas atividades
em espacos diversificados. Tais atividades seguem, obrigatoriamente, os critérios a
seguir, normatizados pela Resolugdo CNE/CES n° 3 de 2007:

e No minimo 1 atividade a cada crédito da disciplina;

e A atividade ocorre fora de sala de aula, incluindo, mas nao exclusivamente,
biblioteca, visitas técnicas e atividades para a comunidade académica no
campus;

e A atividade tem relacdo com os conteudos programaticos da disciplina,
respeitando as delimitagbes de ementa;

¢ A atividade contribui para a formagao do egresso em suas habilidades e

e competéncias;

e A atividade, preferencialmente, deve ter aderéncia aos temas transversais
expostos nos projetos de extensao, subordinados ao eixo tematico central do
Curso;

e A atividade deve ser registrada segundo critério do professor da disciplina, de
modo que o referido registro possa ser entregue/apresentado/submetido em
area apropriada no AVA, associada a disciplina em curso;

¢ Recomenda-se ao professor, sem prejuizo de sua autonomia docente, que a
atividade a ser solicitada enquadre-se como experiéncia inovadora na
metodologia de aplicagao, privilegiando metodologias ativas de aprendizagem

e com registros essencialmente no formato de observacgao critica e intervengao;
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¢ A atividade que for registrada como cumprimento de requisito para cOmputo de
horas de atividade em espacgos diversificados ndo pode ser simultaneamente
registrada como requisito para cumprimento de horas de atividade
complementares, ainda que possam ser qualificadas como tal, em casos

especificos.

3.7.4 Matriz curricular

A seguir, apresentam-se os componentes curriculares e sua correspondente

carga horaria em cada um dos periodos do curso de Enfermagem

Tabela 11. Matriz Curricular Enfermagem FAAMA
1° SEMESTRE ) CARGA
COMPENENTES CURRICULARES CREDITOS | nRARIA

Bases Morfofuncionais | 05 100
Cosmovisao Biblico-Crista 02 40
Processos Bioldgicos | 05 100
Orientagao Formativa | 01 20
Introdugdo ao Conhecimento Cientifico 02 40
Profisséo e Saude | 03 60
Vivéncias Integradoras - Extenséo | 02 40
COMBENENTES CURRICLLARES CREDITOS bl
Bases Morfofuncionais Il 05 100
Antropologia Crista 02 40
Processos Bioldgicos Il 04 80
Orientagao Formativa Il 01 20
Pesquisa e Comunicagao | 02 40
Psicologia Aplicada a Enfermagem 02 40
Habilidades Basicas em Enfermagem | 02 40
Vivéncias Integradoras - Extenséo Il 02 40
S OMBENENTES CURRICLIARES CREDITOS | ibiia
Mecanismos de Agresséo e Defesa | 04 80
Fundamentos do Cristianismo 02 40
Orientagao Formativa llI 01 20
Pesquisa e Comunicagéo I 04 80
Profisséo e Saude Il 02 40




Habilidades Basicas em Enfermagem I 04 40
Saude Ambiental e Contextos Regionais 02 40
Vivéncias Integradoras - Extensao llI 03 60
OMEEAENTES CURRIGUIARES CREDITOS O bil
Mecanismos de Agressao e Defesa ll 04 80
Interpretagao Biblica da Histéria 02 40
Orientagao Formativa IV 01 20
Cuidados de Enfermagem em Saude Coletiva 03 60
Habilidades Basicas em Enfermagem llI 06 120
Seguranga do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude 02 40
Vivéncias Integradoras- Extensao IV 03 60
I e GRS CREDITOS  otitl
Cuidados de Enfermagem na Saude do Adulto 06 120
Cuidados de Enfermagem em Saude Mental 04 80
Religido, Familia e Sociedade 02 40
Orientagao Formativa V 01 20
Direitos Humanos e Aspectos Etnicos Raciais 02 40
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem 02 40
Vivéncias Integradoras - Extensao V 03 60
gOOSI\/II:PMEENSETI\IT'II'EES CURRICULARES CREDITOS H%?SA%?A
Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico 05 100
Cuidados de Enfermagem ao Paciente Critico 06 120
Principios de Saude e Sustentabilidade 02 40
Orientagao Formativa VI 01 20
Saude de Grupos Populacionais Tradicionais e Vulneraveis 02 40
Vivéncias Integradoras - Extenséo VI 03 60
Optativa | 02 40
COMPENENTES CURRICUIARES CREDITOS | ibiia
Cuidados de Enfermagem a Saude da Mulher e Gestante 05 100
Cuidados de Enfermagem ao Paciente Oncoldgico 02 40
Leitura e Interpretagdo de Exames 03 60
Etica Crista 02 40
Orientagao Formativa VI 01 20
Gestdo em Enfermagem | 03 60
Vivéncias Integradoras - Extensdo VII 03 60




Optativa ll 02 40
S SR AT CREDITOS |, JLily
Cuidados de Enfermagem a Saude da Crianga e Adolescente 05 100
Cuidados de Enfermagem a Saude do Idoso 02 40
Voluntariado e Transformacgao Social 02 40
Orientagcao Formativa VI 01 20
Gestdo em Enfermagem I 03 60
Processos Educativos em Enfermagem 03 60
Pesquisa e Comunicagéo Il - TCC 1 02 40
Vivéncias Integradoras - Extenséao VIII 03 60
R A IR EELARR crEDITOs RN
Estagio Supervisionado em Atencao Basica 21 420
Pesquisa e Comunicagdo IV - TCC 2 02 40
SR AT S UL SR CREDITOS |, (Lill
Estagio Supervisionado em Rede Hospitalar 22 445

Tabela 12. Resumo Carga Horaria — Matriz Enfermagem FAAMA

ITEM CH TOTAL
Componentes Curriculares 2.920
Extenséo 440
Atividades Complementares 100
Estagio Curricular Supervisionado 865
TOTAL 4.325

O Curso oferece disciplina(s) optativa(s) inserida(s) na estrutura curricular.

Tabela 13. Disciplinas optativas

)

COMPENENTES CURRICULARES CREDITOS 10RARia
Cuidados de Enfermagem a Saude do Trabalhador 2 40
Auditoria em Enfermagem 2 40
Saude Digital/Tecnologias em Saude 2 40
Inglés 2 40
LIBRAS 2 40




3.7.5 Representagao grafica da matriz

O curso esta categorizado em 10 semestres, distribuidos por conteudos
essenciais para a formagao do enfermeiro. Os conteudos, de acordo com a DCN da
Enfermagem (2001), devem contemplar:

| - Ciéncias Biologicas e da Saude — incluem-se os conteudos (tedricos e
praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da
estrutura e funcéo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes
decorrentes do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica assistencial
de Enfermagem;

Il - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteudos referentes as
diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensao dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos,
ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do processo saude-doenga;

[Il - Ciéncias da Enfermagem - neste tépico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: os conteudos técnicos, metodologicos e os
meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel
individual e coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) que compdem
a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao
adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso, considerando os determinantes sécio-
culturais, econdmicos e ecoldgicos do processo saude-doenca, bem como os
principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem;

c) Administragdo de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) da
administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de
enfermagem; e

d) Ensino de Enfermagem: os conteudos pertinentes a capacitagao pedagdgica
do enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.

Baseado nesta orientagdo, abaixo segue a representacdo grafica que
representa a distribuicdo da carga horaria total por nicleo de formagao no curso
de Enfermagem da FAAMA, com base nos conteudos essenciais:
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Grafico 1. Distribuicao Carga horaria total x Conteudos essenciais

Fonte: Matriz Enfermagem FAAMA

A seguir, consiste na representacao grafica que demonstra a distribuigao da
carga horaria por nucleo de formagao ao longo dos 10 semestres do curso de
Enfermagem da FAAMA.

Grafico 2. Distribuicado Carga horaria/ semestre

[ Carga Horaria por B3 Semestre para [1 Ciéncias Biolgicas e da Sadde, B Cigncias Humanas e Sociais, € ll Ciéncias da Enfermagem

1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10

Fonte: Matriz Enfermagem FAAMA
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3.8 METODOLOGIA DE ENSINO E RECURSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM (TIC)

De acordo com os principios pedagogicos adotados, a instituicdo considera que

o aprendizado deve ser:

Ativo: o discente participa ativamente no processo, investigando e
interpretando a informagdo em fungcédo de sua experiéncia, valores, cultura, e
construindo conhecimentos proprios. Sao as novas aquisicdes que permitem a
ampliacdo do seu conhecimento e de sua capacidade de interpretar a
realidade.

Significativo: é indispensavel a articulagcdo da nova informagcdo com os
conhecimentos prévios, privilegiando o conhecimento compreensivo, em
contraposi¢gao a memorizagao por repeticao.

Colaborativo: de acordo com Freire (2005), “para o educador/educando,
dialoégico, problematizador, o conteudo programatico da educagao nao é uma
doacdo ou uma imposi¢do, um conjunto de ideias a ser depositado nos
educandos, mas a devolugdo organizada, sistematizada e acrescentada ao
povo daqueles elementos que este Ihe entregou de forma desestruturada”. A
apresentacao do conhecimento ndo deve prescindir da interagdo do docente
com o discente e dos discentes entre si para que possam alcancar niveis cada
vez mais complexos de conhecimento e poder aprender de forma colaborativa.
Interdisciplinar: busca-se a integracado das diversas areas de conhecimento
num sistema mais complexo para uma compreensao da realidade desde
diversos olhares. Projetos Integradores e atividades integradoras entre os
diversos componentes curriculares sao indispensaveis para esse fim.
Baseado na resolugdao de problemas: obedecendo as constantes
transformagdes do mundo, no qual uma mesma solugcdo pode nao servir em
diferentes situacdes, os curriculos devem propor um constante raciocinio sobre
novas situagdes possibilitando a resolucao criativa de problemas.
Contextualizado e transversal: para concretizar a relacado teoria-pratica, a
instituicao estabelece temas de relevancia social, cultural e ambiental de forma
transversal. Isto €, ndo como disciplinas especificas com determinada carga
horaria, mas atravessando todo o curriculo e sendo abordados

interdisciplinarmente.
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A acao pedagodgica ocorre, portanto, de forma flexivel e dindmica, na qual o
educador exerce a tarefa de inspirar e relacionar-se horizontalmente com os
discentes, proporcionando a eles a busca de conhecimento e o aprofundamento da
formacgao pessoal, social e profissional.

O ensino e a aprendizagem sao entendidos como um processo continuo de
investigacdo, cujo planejamento da-se por meio da agao dialogica: a construgéo, a
internalizagcdo critica, a assimilagdo, a reelaboragdo e a (re)construgdo de
conhecimentos de modo que os planos de ensino elaborados pelos docentes
contemplem diversas metodologias ativas, coerentes com os conteudos a serem
estudados em cada area.

Dentre as estratégias de ensino a serem aplicadas nas disciplinas destacam-
se as vivenciadas como aulas expositivas dialogadas e experimentais, utilizando
diversas atividades, como debates, trabalhos em grupos, realizagao e apresentagao
de projetos, pesquisas, estagios, projetos integradores, problematizacdo das
realidades observadas, atividades multidisciplinares etc. Torna-se importante,
também, o planejamento de visitas técnicas, participagdo de assessorias, cursos de
extensao, jornadas académicas e seminarios, que contribuem para a aquisigao dos
conteudos definidos nos projetos pedagogicos do curso.

A FAAMA adota uma metodologia especifica para alcangar seus objetivos no
Curso de Bacharelado em Enfermagem. Essa abordagem é centrada na
interdisciplinaridade e na contextualizagdo, promovendo o desenvolvimento do
espirito cientifico e a formacéao de profissionais autbnomos e cidadaos conscientes. A
metodologia contempla a elaboragdo de conteudos, estratégias de aprendizagem,
acompanhamento continuo das atividades, acessibilidade metodoldgica e autonomia
do estudante. Além disso, ela se alinha a praticas pedagogicas que estimulam a
participagao ativa do discente, integrando teoria e pratica de forma inovadora, apoiada
por recursos que favorecem uma aprendizagem diferenciada na area da saude.

O projeto do curso inclui um programa estruturado, que oferece atendimento
completo fora da sala de aula, suporte psicopedagdgico aos estudantes e atividades
de integracdo académica, conforme previsto no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Os processos de ensino e aprendizagem propostos visam promover o

desenvolvimento integral do estudante, alinhando o conhecimento académico as
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verdades biblicas e aos valores cristdos. Nesse contexto, é fundamental uma teoria
que sustente a pratica educativa, servindo de guia para a atuagao dos docentes de
forma ética, amorosa e alinhada aos principios do evangelho, promovendo uma
formacdo que prepara o estudante para uma vida de servigo, carater cristdo e
esperanca na volta de Jesus Cristo.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem esta alinhado aos principios
metodoldgicos estabelecidos pela Instituicdo em seu PDI, buscando desenvolver a
pratica educativa diaria como um elemento fundamental que contribua para a
superagao das contradi¢des presentes na sociedade e nas atividades académicas.

As estratégias metodoldgicas adotadas pelo curso baseiam-se em uma
abordagem interdisciplinar e sistémica, conforme previsto no PDI e alinhada as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Essas estratégias delineiam os caminhos e
as alternativas apropriadas para a realizagdo da formagao desejada, buscando, ao
mesmo tempo, a construgédo gradual das competéncias profissionais, considerando a
interdependéncia entre o conteudo aprendido e os processos de aprendizagem.

Demonstra-se uma preocupagao constante com a acessibilidade metodoldgica,
evidenciada pelo uso de praticas diferenciadas, comunicagao interpessoal e virtual,
bem como instrumentos, métodos, técnicas de ensino, aprendizagem e avaliagao
variados, capazes de atender aos diferentes estilos e ritmos de aprendizagem. Dessa
forma, a FAAMA integra diversos cenarios de aprendizagem por meio de inovagdes
tecnolégicas disponibilizadas pelos Servigos da Microsoft. Com esses recursos, 0
curso passou a ter acesso ilimitado ao pacote educacional do aplicativo, que inclui
OneDrive, Outlook, Calendar, Docs, entre outros, promovendo inovag¢des nas
metodologias de ensino e aprendizagem. Essas novidades sao viabilizadas pelo uso
de softwares colaborativos e pela versatilidade oferecida por notebooks, tablets e
smartphones.

Além destes aspectos, destaca-se a biblioteca virtual, como recurso
disponibilizado aos alunos, com acesso na IES e remoto, otimizando, desta forma,
atividades extraclasse, consolidando a construgdo do conhecimento. Tais elementos
proporcionam aprendizagens diferenciadas.

Os laboratorios especificos do curso de Enfermagem funcionam como
ambientes de construgdo do conhecimento, sendo utilizados tanto para o

desenvolvimento de praticas simuladas quanto para o atendimento a comunidade.
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Essas acbes envolvem o atendimento de carater social a comunidade local e
representam instrumentos essenciais na formag¢ao do estudante, promovendo uma
relacdo ativa com a comunidade. Além de facilitar a produgéo de conhecimento e a
prestacédo de servicos, essas atividades contribuem para consolidar a importancia do
profissional de Enfermagem na sociedade, ampliando as oportunidades de insergéo
no mercado de trabalho.

Os laboratdrios de bases morfofuncionais | e |l sdo equipados com televisores,
enquanto o laboratério de bases morfofuncionais Ill conta com uma mesa anatédmica
virtual, a Mesa Atrix com Vh Dissector Touch, uma plataforma interativa avangada que
otimiza o ensino do corpo humano, permitindo aos alunos uma experiéncia de
aprendizado visual e pratica altamente qualificada.

No laboratério de Habilidades em Enfermagem, os estudantes tém a disposi¢cao
simuladores modernos, além de materiais multimidia e de som, que possibilitam a
pratica de procedimentos essenciais e o desenvolvimento de habilidades especificas
da profissdo de Enfermagem, fortalecendo a integrag&o entre teoria e pratica.

A metodologia, no ambito do Projeto de Curso, € compreendida como uma
postura diante da realidade que envolve tarefas interligadas, reflexdo, aquisicao de
conhecimento, interpretagdo e transformacdo do mundo ao redor. O movimento
dialético das atividades propostas no processo de ensino/aprendizagem compromete-
se com etapas especificas: iniciar a partir da pratica (sintese).

Com base nesse principio, o curso oferece ao estudante experiéncias
concretas de cuidado em saude, buscando promover um aprendizado mais efetivo,
cujo processo € denominado de aulas praticas, desenvolvidas nas disciplinas de
Bases Morfofuncionais |, Bases Morfofuncionais |Il, Mecanismos de Agresséo e
Defesa |, Mecanismos de Agressao e Defesa Il, Processos Bioldgicos |, Processos
Bioldgicos Il, Cuidados de Enfermagem em Saude Mental; Cuidados de Enfermagem
na Saude do Adulto; Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico; Cuidados de
Enfermagem ao Paciente Critico; Saude de Grupos Populacionais Tradicionais e
Vulneraveis; Cuidados de Enfermagem a Saude da Mulher e Gestante; Cuidados de
Enfermagem ao Paciente Oncoldgico; Cuidados de Enfermagem a Saude da Crianga
e Adolescente; Cuidados de Enfermagem a Saude do Idoso.

Quando as praticas ocorrem, os alunos saem da vivéncia sala de aula e sao

levados a campo de vivéncia hospitalar e pronto atendimento, no qual poderéo atuar
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como observadores e de forma ativa diretamente no cuidado aos pacientes sempre
acompanhados, instruidos e supervisionados por um professor, sendo uma
metodologia claramente inovadora e proveitosa para os alunos.

Qualquer processo de mudanca é fundamentado em experiéncias anteriores,
partindo da realidade do estudante e buscando informagdes sobre o senso comum,
sempre numa perspectiva contextualizada. E importante refletir criticamente sobre a
pratica (analise), promovendo uma reflexdo coletiva que fornega subsidios para
compreender o funcionamento da pratica, suas contradicdes e suas leis de
movimento. Essa reflexdo visa projetar um novo significado, abrir possibilidades e
identificar formas de atuar para promover sua transformagao. Nesse momento, ocorre
o confronto entre o conhecimento espontaneo e o conhecimento cientifico, levando a
transformacao da realidade (sintese).

A partir do dialogo entre o senso comum (sincrese) e o conhecimento cientifico
(analise), o estudante constréi uma sintese que representa o dominio dos elementos
necessarios para reinterpretar e transformar a realidade. Ensinar de forma dialética
implica interagir com a vida do estudante e com a realidade na qual esta inserido.
Considerando esse movimento dialético e buscando atividades interdisciplinares, a
abordagem metodoldgica sustenta-se na ideia de que a educagao nao transforma a
sociedade de forma imediata e linear, mas de modo mediato e indireto, atuando sobre
0s sujeitos da pratica social.

Essa proposta, ao ser aplicada, compromete-se com uma metodologia que
ultrapassa os métodos tradicionais de ensino, centrados apenas nas habilidades
intelectuais individuais, adotando uma abordagem que valoriza a criagdo de novas
praticas sociais e a possibilidade de transformacao. Dessa forma, busca-se garantir o
desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais para o futuro profissional,
especialmente diante de incertezas.

A metodologia de trabalho estabelece vinculos atrativos por meio de atividades
diversificadas, sem perder de vista o foco nas competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas. Na dindmica da sala de aula, sdo empregadas estratégias
pedagogicas variadas e metodologias ativas, como: sala de aula invertida,
problematizagcdes, rodas de conversa, exposi¢gdes dialogadas, aprendizagem
baseada em projetos, estudos de caso, dramatizagcbes, seminarios, pesquisa de
campo, painéis, debates, estudos dirigidos e atividades profissionais planejadas com

75



roteiros de observacéao, entre outras.

As aulas sdo planejadas de modo a possibilitar a apresentagcédo do conteudo e
sua fixagdo no mesmo dia. Nesse processo, o professor atua como mediador e
incentivador, estimulando os estudantes a explorarem diferentes aspectos do
conteudo, enquanto eles assumem uma postura ativa na busca pelo conhecimento.
Os discentes desenvolvem uma postura critica em relagao a formacao dos conceitos,
participando ativamente da produgdo do conhecimento. Assim, a sala de aula torna-
se um espaco de assimilagao e reelaboragao do saber.

Dessa forma, os estudantes tém a oportunidade de aplicar seus conhecimentos
a comunidade e, ao mesmo tempo, de coletar dados sobre essa realidade, visando a
elaboragdo de novos conhecimentos. E correto afirmar que o curso contribui para o
cumprimento do papel fundamental da FAAMA, que é gerar conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos aplicaveis a solugdo dos problemas enfrentados por gestores e
empreendedores.

Dentro do curriculo, também sao incluidas atividades voltadas a integracéo e
ao aprofundamento do conhecimento, como visitas técnicas, palestras, conferéncias,
féruns, seminarios e congressos. A abordagem metodolégica adotada busca
estabelecer vinculos atraentes, com atividades variadas, mantendo sempre o foco nas
competéncias e habilidades que se pretende desenvolver.

Consciente dos beneficios proporcionados pelas tecnologias de informacéao e
das mudangas que tais tecnologias provocam na sociedade, a FAAMA vé a
necessidade de seu uso como auxilio ao processo de ensino-aprendizagem. Por isso
a IES disponibiliza sistemas informatizados e outros recursos de tecnologia de
informacao que facilitam todo o processo.

O sistema académico utilizado pela FAAMA ¢é responsavel pela gestao
académica de forma completa. O sistema disponibiliza diversos recursos que sao
utilizados pela comunidade académica e distribuidos de acordo com o perfil do
utilizador (diretor, coordenador, professor, aluno).

As tecnologias de informagéo e comunicagao (TICs) adotadas no processo de
ensino-aprendizagem do curso permitem a execug¢ao do projeto pedagdogico de curso,
pois, para garantir a acessibilidade digital e comunicacional, a instituicdo conta com
laboratdrios de informatica e rede para uso de computadores pessoais, além de contar

com todos os softwares necessarios ao curso.
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Além disso, todas as salas de aula estdo equipadas com recursos multimidia,
como Data Shows, projetores de video, telas de projegcdo, sistemas de som com
amplificadores, computadores conectados a internet, microfones e equipamentos de
videoconferéncia. Para promover a flexibilidade e eficiéncia no processo de ensino-
aprendizagem, tanto alunos quanto professores tém acesso a uma plataforma Moodle,
que facilita a comunicagao e o gerenciamento de atividades académicas, avaliagbes
e conteudo de aprendizagem.

Os discentes sao beneficiados, com os recursos das TICs, por meio dos
equipamentos instalados em todas as salas de aulas e em condigdo de uso:
computador, internet, projetor de video, tela de projecdo e sistema de som. A
biblioteca também oferece computadores para o uso dos discentes.

A instituicdo também conta com um sistema bibliotecario informatizado, que
permite disponibilidade do acervo na Internet, para realizagdo de consultas, tanto de
livros fisicos quanto de e-books. A FAAMA conta, ainda, com uma plataforma virtual
no AVA, onde os professores disponibilizam os conteudos da disciplina e avaliam o
aprendizado dos alunos por meio de multiplas atividades.

As TICs, portanto, garantem acesso digital e comunicacional indispensavel a
interatividade entre docentes/tutores e discentes; asseguram, além disso, acesso a
materiais ou recursos didaticos em tempo real, possibilitando experiéncias

diferenciadas de aprendizagem e gestao académica eficaz.

3.8.1 Educacao a distancia para cursos presenciais

O processo de ensino/aprendizagem na modalidade EAD ocorre de forma
variada, visto que coexistem encontros presenciais e n&o presenciais entre docentes,
tutores e alunos e entre alunos, mediados pelo uso de tecnologia da informacao e
comunicagao (TIC), especialmente, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que
deve propiciar ao aluno sua autonomia no aprender a aprender. O AVA oportuniza a
realizagao de atividades sincronas e assincronas e associagao de diferentes recursos,
visando estimular o aluno a buscar e a gerir informagao e a colaborar com os pares
na realizagao de trabalhos individuais e coletivos.

Em conformidade com a Portaria MEC n° 2.117/2019, o curso de Enfermagem

da FAAMA adota a oferta de até 40% da carga horaria total do curso na modalidade
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de Educacgao a Distancia (EAD), com o devido controle institucional, suporte docente
e alinhamento as diretrizes pedagdgicas da graduagao.

No 1° e 5° semestre, o0s seguintes componentes curriculares sao
disponibilizados exclusivamente em EAD sao Introdug¢ao ao Conhecimento
Cientifico e Direitos Humanos e Aspectos Etnicos-Raciais. A carga horaria total
ofertada em EAD esta devidamente distribuida ao longo do curso, totalizando 640
horas, o que corresponde a menos de 40% da carga horaria total em conformidade
com a regulamentacgao vigente.

Nessa modalidade, o docente da instituicdo € o proprio tutor e exerce papel
muito importante, ao mediar o processo pedagdgico com os estudantes. Sua fungao
vai além do esclarecimento de duvidas e de orientar os alunos pelos féruns de
discussao; ele deve promover espacos de construgao coletiva de conhecimento e
participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem. Por outro lado, nos
encontros presenciais na instituicao, ha de se otimizar as relagdes pessoais e sociais.
Esse € o momento para que os diversos atores do processo educacional estreitem os
lagos de convivéncia.

O processo de aprender em rede inclui a contribuicdo ativa do aluno e ocorre
no ambito de situacdo interativa, pelas modalidades tecnoldgicas, como féruns de
discussao, compartilhamento de arquivos on-line e troca de mensagens (e-mails) pelo
AVA, nas quais o tutor a distancia atua como mediador e facilitador, provocando e
estimulando novos descobrimentos, propondo estratégias numa pratica pedagogica
que deve levar o aluno a produzir e refletir, com autonomia, experimentando e
registrando o resultado de suas observagdes.

Paralelamente, o ensino visa associar a constru¢ao do conhecimento a critica
ao conhecimento produzido, num processo continuo e articulado. Assim, ele é
concebido como um processo de investigacdo do conhecimento, e ndo como um
processo que se limita a transmissao de conteudo; como uma pratica voltada para a
construgdo da progressiva autonomia do aluno na busca do dominio cientifico e
profissional de um determinado campo do conhecimento.

O processo de ensino/aprendizagem busca, em Uultima instancia, o
desenvolvimento das capacidades cognitivas dos alunos e a sua preparagéo para a
vida social e profissional. Ensinar € um processo intencional e sistematico, direcionado

para o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos. Tem um carater
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bilateral, ja que combina a atividade do docente com a do discente.

Além do aspecto de disponibilizagdo dos conteudos programaticos previstos
nos planos de ensino, o AVA foi concebido como um espago de comunicabilidade
constante, de modo a garantir a efetividade do aprendizado a partir dos
desdobramentos estimulados na comunicacao entre alunos e
professores/tutores/coordenadores. Nesse sentido, busca-se a formacgéo de sujeitos
autdbnomos e cidadaos, tendo como propulsores desse movimento a interagcao, a
cooperagao e a colaboracao entre os diversos atores, bem como a interatividade na

construcao e reconstrucdo do conhecimento.

3.8.1.1 Equipe académica e Material

Equipe

Na modalidade a distancia, o curso é sustentado por uma infraestrutura fisica e
tecnologica, composta pelo AVA, por biblioteca digital e Zoom; atuando nesta
infraestrutura fisica e tecnolégica ha um corpo de profissionais e respectivas fungoes:

e Equipe Multidisciplinar: constituido por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, esta equipe participa do planejamento, orientagcdo, supervisao
e avaliagéo das atividades desenvolvidas;

e Docentes-Tutor: incentivam os alunos, tiram duvidas sobre o cronograma e
procedimentos das disciplinas, acompanham o desempenho dos alunos nas
atividades propostas no AVA e interagem com os alunos no esclarecimento de
duvidas de conteudo;

¢ Central de atendimento: composta por uma equipe de profissionais que atuam
no atendimento ao aluno em dias e horéarios divulgados, a central de
atendimento tem por objetivo receber todos os tipos de duvidas, reclamagdes,
sugestdes e contatos em geral. Cabe a central fazer o devido encaminhamento
e acompanhamento das demandas recebidas, seja aos setores
administrativos, de secretaria, tutoria ou até mesmo a docentes e

coordenadores de curso.
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Material

Partindo do pressuposto de que a EAD é uma modalidade educacional em que

o material didatico € um meio pelo qual o docente atua como mediador do processo

de ensino-aprendizagem, pode-se inferir que os materiais didaticos sdo de extrema

importancia na motivacao e interacado do aluno com os conteudos das disciplinas. Para

a FAAMA, o material pedagogico esta pautado em:

Base conceitual - Considera-se a perspectiva proposta pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional (Lei n.° 9394/1996) que sustenta a proposta de
EAD da FAAMA e que a define como uma forma de ensino que possibilita a
autoaprendizagem, com a mediagao de recursos didaticos sistematicamente
organizados, apresentados em diferentes suportes de informacao, utilizados de
maneira isolada ou combinados e veiculados pelos diversos meios de
comunicagao;

Qualidade do conteudo - O material instrucional utilizado nos cursos e
disciplinas da FAAMA na modalidade EAD se propde a estabelecer uma inter-
relacado entre os diferentes atores que participam desse processo. Para tanto,
os textos sdo organizados em linguagem “dialégica”, nos quais o autor
estabelece uma “conversa pedagogica” com os alunos. Os textos objetivam
criar um espago de aprendizagem para que o aluno possa desenvolver
reflexdes e analises criticas, além de provocar a busca de novos
conhecimentos.

A énfase dada a esse processo privilegia a aprendizagem, buscando
desenvolver um aluno independente e critico. Os textos sédo estruturados de
forma adequada a metodologia utilizada em EAD, contendo atividades de
estudo, estudos de caso, exercicios de fixagdo da aprendizagem, além de
outras estratégias especificas de cada unidade de aprendizagem. Todas as
estratégias selecionadas devem ser organizadas para atingir as competéncias
e objetivos propostos, possibilitando ao aluno inserir-se no campo de estudo e

posicionar-se em relagéo as suas grandes questoes.
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3.8.1.2 Atividades de Mediagdo/Tutoria nos cursos presenciais

As atividades de tutoria, sdo desenvolvidas buscando o atendimento as tendem

as demandas didatico-pedagogicas da estrutura curricular, compreendendo:

e mediac&o pedagdgica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais,
e dominio do conteudo, de recursos e dos materiais didaticos, e

e acompanhamento dos discentes no processo formativo,

A mediagao/tutoria é avaliada periodicamente por estudantes e equipe
pedagogica do curso, embasando agdes corretivas e de aperfeigoamento para o
planejamento de atividades futuras. Os mediadores/tutores tém sua atribuigcdo definida
em fungdo de sua area de formacao, carga horaria das disciplinas ofertadas e numero
de alunos.

As atividades do docente-tutor envolvem conhecer previamente o material da
disciplina que acompanha, checar esse material e encaminhar a coordenagao do
curso e ao professor regente a necessidade de corregdes e ajustes, avaliar féruns,
provas e demais atividades, seguir as orientacdes e critérios definidos pelo professor
conteudista para avaliagao dos féruns e desafios, atender as duvidas operacionais do

aluno.

3.8.1.3 Conhecimentos e habilidades necessarias as atividades de mediacao/tutoria
nos cursos presenciais

Os conhecimentos, habilidades e atitudes do docente/tutor sdo analisados e
avaliados de acordo com o perfil do curso. As acdes estdo alinhadas ao PPC, as
demandas comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso, s&o realizadas
avaliagdes periddicas para identificar necessidade de capacitacdo dos tutores e ha
apoio institucional para adog¢ao de praticas criativas e inovadoras para a permanéncia

e éxito dos discentes.
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Cada docente/tutor acompanha disciplinas relacionadas a sua area de
formacdo. A FAAMA oferece formacdo e capacitagdo continuada a todos os
docentes/tutores. Esses cursos garantem que tenham conhecimento necessario
sobre o AVA e o uso de tecnologias no processo de ensino-aprendizagem, também
recebem nestes cursos orientagdes quanto ao seu papel, as atitudes necessarias,

inclusive com situacdes de simulagdes promovidas durante o curso.

3.8.1.4 Interacdo docentes/tutores e coordenadores nos cursos presenciais

A interacdo entre mediadores/tutores/docentes/coordenadores é planejada e

documentada. Ocorre por meio de diferentes possibilidades:

e reunides ordinarias e extraordinarias de colegiado e NDE (no minimo 2 por
semestre), sendo que o colegiado conta com representacdo discente

permanente;

Ha recursos, ferramentas e aplicativos on-line de suporte para essas interacoes
que podem ser presenciais ou virtuais. O conjunto dessas interagdes fundamenta uma
sistematica de avaliagao sustentada pelos relatorios das interagdes, utilizados para o
levantamento das necessidades e dos niveis de engajamento dos discentes, e de
como percebem a qualidade dos objetos de aprendizagem. Assim s&o geradas
informacdes sobre o desempenho dos estudantes que resultam em plano de agao de

melhorias e propostas, votadas e avaliadas no NDE e colegiado.

3.8.2 ELEMENTOS INOVADORES E PRATICAS EXITOSAS

As transformacgdes sociais, econdmicas, culturais e tecnoldgicas vivenciadas
nas ultimas décadas tém promovido mudangas profundas nas configuragées do
mundo do trabalho e nas exigéncias quanto ao perfil profissional. Nesse cenario
dinamico e desafiador, torna-se imprescindivel que os cursos de graduacao estejam
alinhados as novas demandas da sociedade, formando profissionais com
competéncias técnicas, humanisticas e éticas, capazes de atuar de forma critica,

criativa e resolutiva.
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Diante disso, o curso de Enfermagem da FAAMA adota como pratica inovadora
a utilizacdo da extensao universitaria como eixo articulador dos conteudos
curriculares. As atividades extensionistas sdo planejadas de forma integrada com os
componentes curriculares de cada semestre, promovendo a inter e a
multidisciplinaridade. Essa abordagem potencializa o desenvolvimento de
competéncias e habilidades por meio da aplicagdo do conhecimento em contextos
reais, contribuindo para a formacao cidada e socialmente comprometida do futuro
enfermeiro.

O docente orientador da extensdo, em articulagdo com os professores das
disciplinas do semestre, organiza a¢gdes que conectam teoria e pratica, fortalecendo o
didlogo entre o saber académico e as demandas da comunidade. Essa proposta
também valoriza o conhecimento construido em semestres anteriores, respeitando a
progressao pedagogica e a complexidade crescente dos conteudos.

Os estudantes do curso de Bacharelado em Enfermagem participam
ativamente de atividades extracurriculares que complementam sua formacéao
académica, além de buscar maior integragdo com a comunidade. Entre outras
iniciativas, o curso oferece uma disciplina denominada Vivéncias Integradoras que
permite aos alunos atuarem como protagonistas em ag¢des de divulgacdo de
pesquisas, promover debates comunitarios sobre temas relevantes, realizar oficinas
para discutir problemas e propor solugdes para o curso, entre outras atividades.

A estrutura curricular do curso se configura, portanto, como inovadora, ao
colocar os docentes e discentes no centro do processo de aprendizagem, com énfase
na construgéo colaborativa do saber, na integracao entre os eixos de formagéo e na
pratica da responsabilidade social. Para garantir sua efetiva implementacado, a
estrutura curricular € permanentemente avaliada, com a participagcao ativa do Nucleo
Docente Estruturante (NDE), do colegiado de curso, dos docentes e dos estudantes.

Esse modelo promove uma mudanga de paradigma no processo de ensinar e
aprender, favorecendo uma formacdo mais significativa, contextualizada e
transformadora. Aos discentes, proporciona maior envolvimento, aprofundamento
tedrico e articulagdo pratica. Aos docentes, oferece novos olhares pedagdgicos,
ampliando o alcance e a efetividade da formagao académica comprometida com a
realidade amazoénica e os principios ético-cristdos que norteiam a missao institucional
da FAAMA.
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3.9 REQUISITOS LEGAIS

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o curso de graduagao em
Enfermagem, conforme estabelecido pela Resolugdgo CNE/CES n° 3, de 7 de
novembro de 2001, determinam as bases e os principios para a formacédo do
enfermeiro. O curso de Enfermagem da FAAMA esta em conformidade com essas
diretrizes, buscando formar profissionais competentes para atuar nos diferentes niveis

de atencgao a saude e nas mais variadas demandas sociais.

3.9.1 Diretrizes Curriculares Nacionais para educacgao das relagoes étnico-
raciais e para o ensino de histoéria e cultura afro-brasileira e indigena

O curso de Enfermagem da FAAMA adota e incorpora as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacado das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme estabelecido pela Lei n°
10.639/2003, alterada pela Lei n° 11.645/2008. Essas diretrizes reforcam a
necessidade de uma formagao que promova a igualdade racial, o reconhecimento das
contribuigdes historicas de afro-brasileiros e indigenas e a valorizagédo da diversidade
étnica e cultural do Brasil, principalmente considerando o contexto Amazoénico, onde
a FAAMA esta inserida.

3.9.1.1 Objetivo das Diretrizes

e Promover uma educacdo que valorize a diversidade étnico-racial,
reconhecendo a importancia das culturas afro-brasileira e indigena na
formacéao da sociedade brasileira.

e Combater o racismo, o preconceito e a discriminacdo racial no ambiente
educacional e profissional, promovendo o respeito aos direitos humanos e a

igualdade.

3.9.1.2 Insergé&o no curriculo

O curso de Enfermagem integra os conteudos relacionados as relagdes étnico-
raciais em diversas disciplinas, como em Cuidados de Enfermagem em Saude

Coletiva, Saude Ambiental e Contextos Regionais, Saude de Grupos Populacionais
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Tradicionais e Vulneraveis e Voluntariado e Transformac&o Social, assegurando uma
abordagem critica e inclusiva em todos os niveis de formacgao.

A abordagem da saude das populagdes afro-brasileiras e indigenas esta
contemplada nas disciplinas que discutem as especificidades culturais e sociais no
cuidado a saude, assegurando que os alunos desenvolvam competéncias para atuar

de maneira respeitosa e eficiente junto a essas comunidades.

3.9.1.3 Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

O curso promove atividades que abordam a importancia histérica e cultural dos
povos afro-brasileiros e indigenas, valorizando suas contribuigbes para a sociedade
brasileira e destacando o papel das tradicdes culturais na promogao da saude e do
bem-estar dessas populagdes.

Por meio das componentes curricularres, como: Vivencias Integradoras (I a VII),
Saude de Grupos Populacionais tradicioanis e vulneraveis, de Projetos de extensdo e
acdes comunitarias, os alunos tém a oportunidade de atuar em comunidades
afrodescendentes e indigenas, desenvolvendo praticas de cuidado em saude que
respeitam e consideram as especificidades culturais dessas populacdes.

O curso visa formar profissionais com competéncias para lidar com as
diferengas étnico-raciais no contexto da saude, promovendo o cuidado inclusivo e
equitativo para todas as populagdes, independentemente de sua origem étnica ou
racial.

Sao incentivadas reflexdes sobre o impacto das desigualdades raciais na
saude, buscando o desenvolvimento de acbes afirmativas que promovam a equidade

No acesso aos servicos de saude.

3.9.1.4 Educacéo Permanente

A politica do curso também enfatiza a educacao permanente para docentes e
discentes sobre temas étnico-raciais, visando a atualizagcdo constante das praticas
pedagdgicas e da abordagem cultural, de forma a contribuir para a desconstrugao de

esteredtipos e preconceitos no ambiente educacional e profissional.
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3.9.1.5 Contribuigcéo para a Sociedade

O curso de Enfermagem da FAAMA compromete-se com a formacédo de
enfermeiros conscientes da diversidade cultural e racial do Brasil, capacitados para
promover a inclusdo social e o cuidado humanizado, com respeito as particularidades

das comunidades afro-brasileiras e indigenas.

3.9.2 Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos

O curso de Enfermagem da FAAMA esta comprometido com a promogao dos
valores estabelecidos pelas Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos
Humanos (EDH), conforme as orienta¢des da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio
de 2012. Essas diretrizes visam integrar, de forma transversal, a educagao em direitos
humanos na formacado académica, contribuindo para o desenvolvimento de

profissionais conscientes de suas responsabilidades sociais e éticas.

3.9.2.1 Objetivos da Educagdo em Direitos Humanos

e A educagdo em direitos humanos no curso de Enfermagem busca promover o
respeito a dignidade humana, a justiga, a igualdade e a inclusao, preparando
os alunos para atuar de forma ética e responsavel em diversos contextos
sociais e de saude.

e Formar profissionais capazes de identificar, enfrentar e prevenir violagdes de
direitos humanos, especialmente no campo da saude, com enfoque em

populagcdes vulneraveis.

3.9.2.2 Insergao no Curriculo do Curso

As tematicas de direitos humanos sdo abordadas de maneira transversal em
diversas disciplinas, como Vivéncias Integradoras, Cuidados de Enfermagem em
Saude Coletiva, Profissdo e Saude | e I, Cuidados de Enfermagem em Saude Mental,
Religido, familia e sociedade e Etica Crista.

O curso busca preparar os alunos para identificar e agir em situagdes de
vulnerabilidade e exclusdo social, promovendo o0 acesso equitativo a saude e o

respeito aos direitos fundamentais de todos os individuos.
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3.9.2.3 Promocgéo da Cultura de Paz e Respeito a Diversidade

O curso de Enfermagem fomenta a construgdo de uma cultura de paz e respeito
a diversidade, incentivando a reflexao critica sobre questées como racismo, sexismo,
homofobia e outras formas de discriminagao.

Sé&o promovidas agdes educativas e projetos de extensao voltados a promogao
dos direitos humanos, com foco no cuidado humanizado, considerando as

necessidades e particularidades de diferentes grupos sociais.

3.9.2.4 Educacéo para a Cidadania e Participagcao Social

A educacgédo em direitos humanos no curso também visa preparar os alunos
para o exercicio da cidadania ativa, capacitando-os a participar de forma consciente
e critica na construgao de uma sociedade mais justa e solidaria.

A insergédo dos alunos em estagios supervisionados em unidades de saude e
em projetos comunitarios proporciona a vivéncia pratica dos valores dos direitos

humanos no cotidiano da profissao.

3.9.2.5 Avaliagdo e Reflexdo Critica

A formacdo em direitos humanos inclui uma avaliagao continua das praticas
pedagodgicas e assistenciais dos alunos, incentivando a reflexao critica sobre a
aplicagao dos principios de justica e igualdade no cuidado em saude.

A autoavaliacdo € incentivada como parte do processo de aprendizado,
promovendo o desenvolvimento de uma postura ética e empatica frente as

necessidades dos pacientes.

3.9.2.6 Contribuigcdo para o SUS

A integragao dos principios de direitos humanos na formacéo dos enfermeiros
contribui diretamente para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS),
garantindo que os futuros profissionais atuem com equidade, justica social e respeito

a diversidade no atendimento a saude.
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3.9.3 Protecao dos Direitos da Pessoa com Neurodivergéncia

O curso de Enfermagem desta instituicdo reafirma o compromisso com a
protecdo e inclusdo dos direitos das pessoas neurodivergentes, conforme as
legislacbes e politicas nacionais e internacionais de direitos humanos. A
neurodiversidade abrange condigdes como o Transtorno do Espectro Autista (TEA), o
Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e a superdotacéao, entre

outras condigdes que fazem parte das diversas formas de funcionamento neurolégico.

3.9.3.1 Compromisso com a Inclusao

O curso busca criar um ambiente educacional inclusivo, acessivel e acolhedor
para todos os alunos, garantindo que aqueles que apresentam condigdes
neurodivergentes possam usufruir de recursos e metodologias adaptadas as suas
necessidades. Isso inclui a promog¢ao de politicas de acessibilidade e o

desenvolvimento de praticas pedagogicas que respeitem a diversidade cognitiva.

3.9.3.2 Formacgéo para o Cuidado de Pessoas Neurodivergentes

Na formacado dos enfermeiros, o curso incorpora conteudos e praticas que
permitem o desenvolvimento de competéncias para o cuidado integral e humanizado
de pessoas neurodivergentes. Os alunos s&o capacitados para reconhecer as
especificidades e necessidades dessas populacdes, de modo a garantir um
atendimento em saude eficiente e respeitoso.

Em algumas disciplinas do curso a saber: Psicologia aplicada a enfermagem,
Orientacao Formativa Ill e Cuidados de Enfermagem em Saude Mental, o atendimento
a pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de
Atencéo e Hiperatividade (TDAH), Altas Habilidades/Superdotacédo (AH/SD) e outras
condi¢des neurodivergentes sdo abordados considerando suas implicagdes no

cuidado em saude e os principios de equidade e respeito a diversidade.
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3.9.3.3 Exemplo Vivo de Inclus&o: Corpo Docente

O curso tem o privilégio de contar com duas professoras que possuem TDAH
e superdotagdo, o que enriquece o ambiente educacional ao trazer um exemplo
concreto de neurodiversidade. Suas atuagdes no corpo docente refletem os valores
de inclusdo e diversidade que o curso de Enfermagem da FAAMA preza, além de
proporcionar aos alunos a vivéncia de diferentes formas de pensar e aprender,

favorecendo uma visdo mais ampla e empatica sobre as diferengas cognitivas

3.9.3.4 Contribuigdo para a Sociedade

O compromisso com a protecao dos direitos das pessoas neurodivergentes no
curso de Enfermagem contribui para a formacédo de profissionais de saude que
compreendem e respeitam as particularidades das diferentes condi¢des neurolégicas,
promovendo a incluséo social e o cuidado equitativo.

O curso visa formar enfermeiros capazes de atuar de forma empatica e
competente com pacientes neurodivergentes, ampliando o acesso a saude e a

qualidade do atendimento a essas populagdes.

3.10 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO, INICIACAO
CIENTIFICA E EXTENSAO

3.10.1 Estagio Curricular Supervisionado - ECS

Nesse componente curricular, sdo realizadas atividades assistenciais,
administrativas, educativas e de pesquisa em enfermagem, abrangendo diferentes
ambientes de ensino-aprendizagem. O Estagio Supervisionado em Atencéo Basica
conta com uma carga horaria de 420 horas, assim como o Estagio Supervisionado em
rede Hospitalar que possui 445h.

A primeira area € a Atencdo Basica, onde as atividades ocorrem em
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comunidades, escolas, programas de saude na escola, unidades basicas de saude e
unidades de saude da familia da rede SUS local. Nessa area, os grupos sao formados
por cinco alunos sob a supervisdo de enfermeiros preceptores especialistas.

A segunda area € a Atencao Hospitalar, que se desenvolve em hospitais de
referéncia, tanto publicos quanto privados, além de unidades de pronto atendimento
da rede conveniada. Aqui, os grupos também sdo compostos por cinco alunos,
supervisionados por enfermeiros preceptores especialistas, e as atividades se
distribuem em quatro areas principais: clinica médica e cirurgica, pediatria, saude da
mulher e urgéncia e emergéncia.

E importante destacar que o aluno que realiza o Estagio Supervisionado no 9°
periodo na area de Atengao Basica € obrigado a realizar o Estagio Supervisionado no
10° periodo na area de Atencao Hospitalar, e vice-versa. As cargas horarias das
praticas e estagios sado planejadas em conformidade com a organizagdao da rede

publica e privada, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

3.10.2 Atividades Complementares (AC)

O projeto pedagogico do Curso de Graduagao em Enfermagem, prevé como
carga horaria 100 horas de Atividades Complementares, que deve ser elaborado e
implementado ao longo de toda a duragédo do curso, desde o0 seu inicio até a sua
conclusao, sem estar vinculado a qualquer periodo especifico.

As atividades sao adquiridas pelo estudante por meio de estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, incluindo monitorias, estagios,
programas de iniciagao cientifica, programas de extensao, estudos complementares
e cursos em areas relacionadas. Essa variedade de atividades e formas de
aproveitamento contribui para a formagao geral e especifica do aluno, existindo,
assim, mecanismos comprovadamente eficazes e inovadores para o curso de
graduacao em enfermagem.

A variedade de atividades inclui seminarios especiais, visitas técnicas
(extracurriculares), acdes pedagodgicas fora da sala de aula que abordem temas
relevantes na area do curso, com carga horaria de até 50 horas/aula, sendo 15
horas/aula por disciplina, independentemente de sua carga horaria. Além disso,

podem ser organizados eventos como eventos académicos, minicursos, oficinas e
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outros, com carga horaria de até 50 horas/aula por projeto, desde que tenham no
minimo 60 horas. As atividades realizadas por outras instituicdes ou por outros cursos
da FAAMA precisam ser validadas pela Coordenagdo do Curso de Enfermagem,
mediante requerimento justificado e documentado pelo aluno.

Os certificados, relatérios e histéricos que comprovem a participagdo em
eventos devem ser emitidos em papel timbrado da instituigdo ou 6rgao promotor,
assinados pelo responsavel e contendo a carga horaria correspondente ao evento. As
atividades complementares estdo descritas detalhadamente no Regulamento de

Atividades Complementares.

3.10.3Trabalho de Concluséao de Curso (TCC)

Na FAAMA, o Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), como atividade
académica transformadora, se constitui como requisito parcial para a obtencao do
Diploma de Bacharelado em Enfermagem. E respaldado pelas atividades
desenvolvidas nos projetos, estagio supervisionado e por outras disciplinas e
atividades do curso, focadas em introduzir os alunos nos meandros da pesquisa
cientifica.

O trabalho de conclusédo de curso no curso de Enfermagem da FAAMA é
contemplado nas disciplinas de Pesquisa e Comunicagao e TCC. Intenciona propiciar
aos académicos a oportunidade de demonstrar o grau de conhecimento adquirido, o
aprofundamento tematico, bem como o estimulo a producgéao cientifica, a consulta a
bibliografia especializada, o aprimoramento da capacidade de interpretagao e a critica
as diversas ciéncias e sua aplicagao.

O TCC consiste em uma pesquisa orientada por docente/supervisor
(orientador) da Faculdade e relatada sob uma forma academicamente reconhecida
abrangendo ramo afim a area de sua graduagao. Tem objeto de regulamento proprio
atendendo a concepgéo curricular do projeto pedagdgico do curso de Enfermagem.

O Curso de Enfermagem da FAAMA dispée de todo suporte técnico e
especifico para que os alunos realizem seu TCC. Além dos professores de
Metodologia que coordenarao as atividades gerais, oferecendo mecanismos de apoio
técnico com base nas normas cientificas, o curso contard com professores

orientadores com formacao em Enfermagem, contratados em regime de dedicagao
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integral e parcial para a orientagdo especifica.

Os objetivos do TCC serao tanto formativos como avaliativos, uma vez que, por
um lado, possibilitara ao aluno enriquecer e consolidar seus conhecimentos e, por
outro lado, permitira ao discente demonstrar competéncias e habilidades adquiridas
no curso, fornecendo valiosos indicadores para a avaliagcéo, principalmente no seu
preparo para o desempenho profissional.

Por meio dele, deve-se propiciar aos académicos a oportunidade de
demonstrar o grau de conhecimento adquirido, o aprofundamento tematico, o estimulo
a producéao cientifica, a consulta a bibliografia especializada, o aprimoramento da

capacidade de interpretacao, a critica as diversas ciéncias e sua area

3.10.4 Extensao

3.10.4.1 Integragdo com o Sistema Local e Regional de Saude e o SUS — Relagéo
Alunos/Docente

Por meio de uma formacgao integral, o curso de Enfermagem proporciona
experiéncias profissionais e académicas em parceria com instituicbes locais. A
educacéo integrada proporcionada pelas parcerias incentiva o protagonismo discente
para gerar impacto e valores positivos na sociedade e fortalece a vivéncia profissional
dos docentes na rede de atencao a saude. Ambas propostas promovem a formacgao
holistica para o bem-estar do individuo, da familia e da comunidade.

A integracdo entre instituicbes de ensino superior e o Sistema Unico de Salde
(SUS), nos ambitos local e regional, constitui um eixo estruturante para a formagao de
profissionais comprometidos com a realidade social e com os principios do sistema
publico de saude. Essa articulagcdo tem se mostrado essencial para consolidar um
modelo de educagao realista, que seja critica, reflexiva e orientada pelas
necessidades evidentes da populagéo.
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3.10.4.2 Integragdo do curso com o sistema local e regional de saude/sus — relagéo
aluno/usuario

A integragdo com o Sistema Unico de Saude (SUS) e com os sistemas de
saude local e regional € um componente fundamental na formagao dos profissionais
da area da saude, especialmente em cursos como o de Enfermagem. Os discentes
participam de atividades académicas em cenarios de pratica do SUS — como Unidades
Basicas de Saude (UBS), Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS), hospitais
publicos/privados, escolas e outros espacgos que valorizam a integragao com o SUS.

Os espacos supracitados favorecem a construgdo de competéncias clinicas,
éticas, politicas e socioemocionais e, permitem que os discentes desenvolvam senso
de pertencimento, responsabilidade social e compromisso com os principios do

sistema publico de saude.

O curso de Enfermagem da FAAMA mantém suas atividades extramuros em
atividades periddicas: Comando Saude (Cuidado a Saude de Homens
Caminhoneiros) conduzida pela Policia Rodoviaria Federal, Ag¢des sociais em
estabelecimentos publicos, campanhas de Vacinag¢ao, conduzidas pela Secretaria
Municipal de Saude de Benevides (SEMSA), Feiras de Saude e Missao Luzeiro sob
direcao da propria instituigao.

A Missao Luzeiro atua em visitas as comunidades ribeirinhas em municipios
paraenses (Acara, Abaetetuba, Barcarena) para prestagdo de servigcos voluntarios:
consultas médicas e enfermagem, servigo odontoldgico, capelania, farmacia e servigo
social.

O projeto "Lancha Luzeiro" é parte integrante da historia da Igreja. "Uma lancha
inaugurada em 4 de julho de 1931 iniciou o trabalho de evangelismo por meio da
assisténcia médica, odontoldgica e educagado sanitaria a populagao ribeirinha". A
Igreja Adventista do Sétimo Dia (IASD) mediante intervencéo humanitaria da Agéncia
Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais (ADRA) proporciona aos

discentes e docentes do curso de Enfermagem a experiéncia entre fé e ensino em
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comunidades ribeirinhas, fazendo cumprir o chamado a misséo e a navegacéao pelos

rios da Amazonia.

3.10.5 Praticas de Ensino

O curso de enfermagem da FAAMA possui uma rede de parcerias com
unidades de servigos de saude e hospitalares com municipios da regido metropolitana
de Belém, em que nossos alunos realizam aulas praticas a partir do 2° ano do curso
(4° periodo). E, como diferencial, possui parceria estreita com o Hospital Adventista
de Belém, um hospital referéncia em todo o estado do Para e regido norte do pais.

Por meio de uma formacéo integral, o curso forma profissionais capazes de
atuar em servigo com responsabilidade, protagonismo e impacto positivo na
sociedade, fortalecendo a rede de atengdo a saude e promovendo o bem-estar do
individuo, da familia e da comunidade. Dessa forma, esta proposta de curso enfatiza

a importancia de incluir em seu processo educativo tedrico-pratico:

a) Aprender a conhecer: adotando como principio as diversas formas de leitura do
mundo e da realidade que nos cercam, onde o visivel e o invisivel, o explicito e o
implicito, o simbdlico e o imagético possuem grande relevancia, além da compreensao
dos multiplos saberes;

b) Aprender a fazer: convertendo acées em habilidades e competéncias essenciais
para a convivéncia em sociedade. E fundamental integrar os conhecimentos
adquiridos as experiéncias cotidianas, ao trabalho e as relagdes interpessoais;

c) Aprender a conviver: entendendo o outro e reconhecendo as interdependéncias
na realizacdo de objetivos coletivos; preparando-se para resolver conflitos com
respeito aos valores do pluralismo, da compreensao mutua e da paz;

d) Aprender a ser: buscando o desenvolvimento da personalidade, exercitando a
autonomia, o discernimento, a responsabilidade pessoal e profissional, além de

praticas éticas, habilidades de comunicagao, solidariedade e autodeterminacéo.

3.10.5.1 Praticas de Ensino e Estagio Curricular Supervisionado
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A insercdo dos estudantes nos servicos de saude por meio das praticas e
estagios proporciona o contato direto com os desafios da atengdo primaria, das
condicbes endémicas locais, e da escassez de recursos, além de fomentar o
desenvolvimento de habilidades para o trabalho interprofissional, a escuta sensivel e
o cuidado humanizado. Esse processo formativo favorece ndo apenas a aplicagdo do
conhecimento tedrico, mas também contribui para a construcdo de vinculos com a
comunidade, estimulando o compromisso social e a valorizagéo do Sistema Unico de
Saude (SUS).

As praticas de ensino e os estagios supervisionados constituem componentes
essenciais na formagao dos estudantes de Enfermagem desde o 4° periodo do curso
(a considerar que 1 crédito equivale a 20 horas). As praticas sdo supervisionadas por
docentes da instituicdo de ensino/profissional em dias de quinta e sexta-feira. O
quadro abaixo descreve o semestre, disciplinas das praticas obrigatérias (a partir do

quarto até o oitavo semestre) e estagios supervisionados na atengao basica e rede

hospitalar:
Tabela 14. Relacédo Carga horaria disciplina x atividades praticas
HORARIA

4° Semestre Habilidades Basicas em Enfermagem Il 20h

4° Semestre Cuidados de Enfermagem em Saude 20h
Coletiva

5° Semestre Cuidados de Enfermagem na Saude do 40h
Adulto

5° Semestre Cuidados de Enfermagem em Saude 20h
Mental

6° Semestre Cuidados de Enfermagem ao Paciente 40h

Cirargico

6° Semestre Cuidados de Enfermagem ao Paciente 60h
Critico

7° Semestre Cuidados de Enfermagem a Saude da 40h

Mulher e Gestante
8° Semestre Cuidados de Enfermagem a Saude da 40h
Crianca e Adolescente

9° Semestre Estagio Supervisionado em Atencéao 420h
Basica

10° Semestre Estagio Supervisionado em Rede 445h

Hospitalar
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3.11 APOIO AO DISCENTE

A politica de atendimento ao discente da FAAMA ¢é fundamentada em uma
abordagem integrada que busca oferecer suporte ao aluno desde o ingresso, durante
todo o percurso de formacéo, até a sua insergdo no mercado de trabalho. A instituicéo
investe em processos seletivos, concessao de bolsas, acompanhamento académico
e orientagao profissional, com o objetivo de promover o acesso dos estudantes a
diferentes esferas da vida académica, social, politica e espiritual. Todas as ac¢des
estdo sob a coordenagdao da Direcdo Académica e visam garantir uma formagao
integral ao aluno. O atendimento aos discentes do Curso de Enfermagem sera

realizado por meio das seguintes iniciativas:

Secretaria Académica — Responsavel pelo fornecimento de informagdes e
orientagdes sobre registros académicos, publicagdo de avisos e editais de interesse
dos estudantes e fornecimento de documentacado solicitada, conforme as normas
regimentais. Através de uma senha pessoal, os estudantes terdo acesso online a seus

dados e registros académicos.

Coordenacgao de Curso — A coordenagao do curso de Enfermagem é um ponto de
apoio direto aos alunos, oferecendo orientagdes académicas e atendimento em
espaco reservado. O coordenador atua de maneira préxima, facilitando o dialogo e a

resolucdo de questdes académicas.

Corpo Docente — Os professores, especialmente aqueles em regime de dedicagao
integral, tem um papel central no acompanhamento pedagogico dos estudantes, além
de oferecer suporte em questdes que possam interferir na vida académica. A
proximidade dos docentes com os alunos é refor¢cada pela disponibilidade de moradia

no campus, o que facilita a interacao e a orientacado constante.

PROPAD - O PROPAD (Programa de Apoio Psicopedagoégico Discente-Docente)

oferece apoio pedagdgico e assisténcia académica por meio de agdes que incluem:

e Identificacdo e minimizagao de problemas psicoldgicos ou psicopedagodgicos;
e Implementagdo de mecanismos de nivelamento;

e Incentivo a participagéo estudantil e apoio aos representantes de turma;
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e Preparacado dos alunos para insercdo no mercado de trabalho por meio de
atividades praticas e antecipadas;

e Acompanhamento permanente dos egressos dos cursos da FAAMA, é
responsavel por monitorar e manter contato com os profissionais formados pela
FAAMA, avaliando seu desempenho no mercado de trabalho e oferecendo
apoio para seu desenvolvimento continuo. O PROPAD mantém um banco de
dados atualizado com informagdes sobre os egressos, além de realizar
pesquisas e analises sobre sua atuagao profissional.

e Apoio a participacdo em eventos académicos e extracurriculares;

e Disponibilizagdo de servigos de orientagao vocacional e profissional.

Apoio Financeiro — A FAAMA disponibiliza diversas formas de apoio financeiro aos

seus estudantes, incluindo:

e Programa de Financiamento Estudantil (FIES), que permite o acesso ao
ensino superior para alunos com dificuldade de arcar com os custos
educacionais;

e Bolsas institucionais, como forma de estimulo a permanéncia dos alunos;

e Programa de Monitoria, regulamentado internamente, que oferece
oportunidades para que os estudantes contribuam com atividades académicas
e recebam uma bolsa;

e Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor (IDEC), que capacita
os alunos com estratégias de auto sustentagao financeira.

e Ouvidoria — A Ouvidoria atua como um canal de comunicag¢ao entre alunos e
instituicdo, buscando aprimorar a qualidade dos servicos académicos e
administrativos, garantindo o cumprimento do compromisso ético da FAAMA.
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4 SISTEMA DE AVALIACAO

4.1 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS E ENSINO-
APRENDIZAGEM

Em consideragao as multiplas formas e etapas de aprendizado do ser humano,
o0 curso entende que a avaliacdo da aprendizagem é feita de modo continuo e
progressivo, utilizando mais de um método para compreender as facilidades e
dificuldades de assimilagcao dos conteudos por parte dos alunos.
Para escolha dos métodos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, os
docentes consideram a (0):
e Preparacao do discente para atuar nos diferentes ramos do conhecimento;
e Desenvolvimento de aptiddo para expressar-se de modo ético, analitico,
criativo e critico diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
e Instigacado para aperfeicoamento de habilidades e competéncias necessarias

para atuar nas diferentes situacdes no cotidiano profissional.

As avaliagdes dos discentes de Enfermagem buscam o aprendizado adquirido
nos conteudos curriculares, tendo como parametro as competéncias e habilidades
gerais e especificas exigidas no perfil profissional pela Diretriz Nacional Curricular:
atencdo a saude, tomada de decisbes, comunicacdo, lideranga, administracdo e
gerenciamento, educacdo permanente, acrescida das competéncias especificas
técnico-cientificas, ético-politicas e sécio-educativas.

O ato avaliativo sera explicitado desde o momento inicial em que o professor
estiver elaborando seu plano semestral de ensino, observando as competéncias a
serem corporificadas. Sera discutido e ajustado com envolvimento dos estudantes
(processo colaborativo), observando-se a natureza das aprendizagens pretendidas e
a eleigao de critérios (indicadores) que norteiam todo o percurso avaliativo.

Regimentalmente, os estudantes serdo considerados aprovados e em
condicao de avango no curso mediante efetivagcdo de matricula, cumprimento ao
percentual de frequéncia (minimo de 75%) e o alcance da nota 7,0 (sete) nas unidades
curriculares cursadas. As notas serao graduadas de zero a dez pontos, permitindo-se
o fracionamento decimal do inteiro, segundo a natureza de cada unidade curricular.
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Com a proposta de aprimoramento discente tem-se por recomendagao
institucional a execugdo minima de 3 avaliagbes, sendo 55 % reservado para
aplicacao de avaliagao individual e 45 % para avaliagao coletiva. A composig¢ao da

nota sera assim materializada em modulos semestrais:

Tabela 15. Atividades institucionais
ATIVIDADES PESO/NOTA

RECOMENDAGOES

INSTITUCIONAIS

. Minimo 3 avaliagdes
(o)
Individuais 55% individuais
. Demais avaliagoes
(o)
Coletivas 45% coletivas

Conforme o novo paragrafo unico do artigo 111° do regimento institucional, os
alunos que obtiverem uma nota final inferior a 7,0, mas nao inferior a 5,0, poderao
realizar um exame final de recuperagéao, desde que ndo estejam reprovados por falta.
Para que a aprovacdo seja alcangada, sera necessario que a média final de
aproveitamento, calculada a partir da soma da nota da recuperagcédo e da média

anterior, atinja o minimo de 7,0.

4.1.1 Metodologias de Avaliagcao do Processo Ensino-aprendizagem no Curso
de Enfermagem

O curso de Enfermagem da FAMA segue uma organizacgao didatico pedagogica
que possibilite ao aluno o acesso ao melhor conhecimento cientifico possivel e com
énfase pratica, por meio de procedimentos metodolégicos e avaliativos direcionados
as situacoes praticas e reais em todos os componentes curriculares, mas, sobretudo,
amparada pela politica institucional de integracdo entre o ensino, a pesquisa e a
extenséo.

O plano de ensino semestral do curso de Enfermagem (plano-
ensino.educadventista.org) conta com diversas propostas de metodologias de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem:

Estudo dirigido: o estudante realiza atividades previamente planejadas e orientadas

pelo professor com objetivos especificos, desenvolvendo autonomia, raciocinio l6gico
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e organizagao do conhecimento;

Estudo de Caso: constitui a analise detalhada de uma situagao real ou simulada para
promover a reflexdo critica, a tomada de decisdo e a aplicagdo pratica dos
conhecimentos teodricos;

Aula expositiva dialogada: o professor apresenta o conteudo de forma estruturada,
incentivando a participagéo dos alunos com perguntas, comentarios e discussdes ao
longo da exposigéo;

Aula invertida (Flipped Classroom): os alunos estudam o conteudo previamente
(por videos, textos, etc.) e utilizam o tempo em sala para discutir, esclarecer duvidas
e aplicar os conceitos com o auxilio do professor;

Discussao e debate: técnica que promove o pensamento critico, argumentacéo e
escuta ativa. Os alunos discutem temas controversos, desenvolvendo a capacidade
de defender ideias e considerar diferentes pontos de vista;

Aulas de campo: Atividades realizadas fora da sala de aula que proporcionam a
observacao e a vivéncia pratica do conteudo tedérico em ambientes reais;
Dramatizacao: simulacdo de situagdes reais ou ficticias por meio de encenacéo,
permitindo o desenvolvimento de empatia, expressdo e tomada de decisdo em
contextos diversos;

Ensino com pesquisa: os alunos constroem o conhecimento a partir da investigagao
cientifica, estimulando o pensamento critico e a autonomia intelectual;

Ensino individualizado (orientagao): pratica centrada nas necessidades e ritmo de
aprendizagem do aluno, com acompanhamento proximo do professor para oferecer
suporte personalizado;

Estudo de texto: leitura e analise de textos tedricos ou literarios, com foco na
compreensao, interpretagao critica e articulagdo com o conteudo curricular;

Estudo do meio: exploracao de contextos sociais, culturais ou naturais por meio de
visitas e observagdes em campo, relacionando o conteudo tedrico a realidade
vivenciada;

Exposig¢oes: apresentacao oral ou visual de temas pelos proprios alunos ou pelo
professor, com o objetivo de socializar conhecimentos e desenvolver habilidades de
comunicacao;

Forum de discussao: espaco (presencial ou virtual) para trocas de ideias entre

alunos e professores, promovendo a reflexao coletiva e o aprofundamento de temas;
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Grupos de oposicao: divisdo dos alunos em grupos com posigdes antagdnicas sobre
um tema, estimulando a argumentacao, a escuta e a negociagao de ideias;

Grupos de verbalizagao e oposig¢ao: envolve exposi¢ao oral de ideias por um grupo
e a contraposicdo por outro, com posterior reflexdo coletiva, promovendo o
desenvolvimento do pensamento critico;

Gamificagao: aplicacédo de elementos de jogos (recompensas, desafios, rankings) no
contexto educacional para aumentar o engajamento e a motivagao dos alunos.

Juri simulado: encenagdao de um julgamento ficticio baseado em um caso
relacionado ao conteudo estudado, com papeis distribuidos entre os alunos para
desenvolver argumentagao, analise critica e expressao oral,

Pratica em laboratério: simulagdo de pratica sobre procedimentos técnicos em
ambiente controlado por preceptor e monitor;

Mapa conceitual: representacédo grafica das relagbes entre conceitos, organizada
hierarquicamente, que favorece a organizagdo, compreensdao e memorizagao do
conteudo;

Oficinas: atividades praticas, colaborativas e dindmicas que visam desenvolver
habilidades especificas por meio da experimentacao e criagao coletiva;

Painel integrado: discussdo organizada com a participagdo de especialistas ou
grupos que apresentam diferentes aspectos de um mesmo tema, seguida de
perguntas e debates com o publico;

Problem-Based learning (PBL): aprendizagem baseada na resolugédo de problemas
complexos e reais, nos quais os alunos investigam, pesquisam e constroem solugdes
de forma autbnoma e colaborativa;

Pequenos grupos: divisdo de tarefas em turma com grupos menores para realizagao
de atividades colaborativas, facilitando a participacdo de todos e promovendo a troca
de saberes;

Portfolio: coleta sistematica de producbes dos alunos ao longo do tempo,
evidenciando o processo de aprendizagem, evolugcdo pessoal e construcdo do
conhecimento em atividades tedrico-praticas;

Problematizagao: parte da realidade e da identificagcdo de problemas para promover

a reflexao critica e a busca por solugdes, articulando teoria e pratica;
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Resolugao de Exercicios (prova objetiva e dissertativa): execugcdo de tarefas
praticas (questdes, calculos, casos clinicos) com o objetivo de fixar conteudos e
verificar a compreenséao e aplicagdo dos conhecimentos;

Seminario: apresentagao oral de temas estudados pelos alunos, seguida de debate
com a turma, promovendo a pesquisa, a sintese de conteudos e a argumentacgéo;
Simulagdo realistica - Exame de Competéncias e Habilidades (ECHA):
reproducao fidedigna de situagdes profissionais ou clinicas com o uso de cenarios,
manequins ou atores, para treinar habilidades praticas e tomadas de decisao;
Visitas técnicas: Atividades programadas em instituicdes, empresas ou locais de
interesse relacionados ao conteudo, com o objetivo de vivenciar praticas profissionais

e ampliar a compreensao do contexto.

4.2 AUTOAVALIAGAO DO CURSO

A avaliagdo do curso de Enfermagem da FAAMA constitui-se em uma pratica
continua e sistematica, sendo responsabilidade compartilhada por toda a comunidade
académica do curso. Para esse fim, os instrumentos avaliativos sdo divulgados e
amplamente discutidos com os membros do colegiado, representantes discentes e,
de forma estratégica, com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), que atua como
articulador e propositivo no processo avaliativo.

O curso conta com diversas instancias e ferramentas de avaliagao, entre elas:
a autoavaliacao institucional conduzida pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA), a
avaliacdo externa realizada pelo MEC/INEP (para fins de reconhecimento,
recredenciamento ou regulagado), a avaliagédo interna do curso e os resultados do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Esses mecanismos sao
fundamentais para orientar decisdes relativas a matriz curricular, carga horaria,
pertinéncia dos conteudos, praticas pedagogicas, demandas de infraestrutura e

planejamento de a¢cdes administrativas e académicas.

A gestao do curso se baseia ndo apenas nas avaliagdes externas, mas também
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em um processo interno continuo de autoavaliagdo institucional, cujos resultados
subsidiam o aprimoramento constante do planejamento pedagdgico e curricular.
Esses dados s&o apresentados, discutidos e apropriados pela comunidade académica
em reunides de colegiado — com participacdo discente — e pelo NDE, que
sistematiza propostas e acompanha sua execugao.

O coordenador do curso apresenta periodicamente ao colegiado um relatorio
com as agdes decorrentes das analises e recomendagdes feitas pela CPA e pelo NDE,
bem como aquelas aprovadas pelas instancias superiores da IES que impactam
diretamente o funcionamento e desenvolvimento do curso de Enfermagem.

A autoavaliagao € orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) da
Enfermagem, pelo Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e pelas normativas internas deliberadas pelo
Conselho Superior (CONSU). Os estudos realizados pelo NDE, em articulagdo com
essas diretrizes, visam garantir coeréncia entre o perfil do egresso, as competéncias
previstas no curso e os conteudos programaticos da matriz curricular.

As acdes académico-administrativas realizadas no curso sao orientadas pelos
resultados dos processos avaliativos internos e externos. A CPA conduz a coleta de
dados junto aos docentes e discentes, elabora o relatério de autoavaliagéo
institucional e 0 encaminha a coordenacgao e ao NDE, que analisam os resultados e
propdem ajustes e melhorias ao colegiado do curso. As propostas aprovadas sao
encaminhadas a Direcao Académica para viabilizagao e implementacdo. As medidas
adotadas sao posteriormente divulgadas para a comunidade académica, reforcando
a transparéncia e o compromisso com a qualidade.

Os relatérios do NDE sao estruturados por dimensbes, identificando
fragilidades, propondo agdes corretivas e designando os responsaveis pela execucgao.
Essas ag¢des sao implantadas conforme os seguintes principios:

« O NDE, com base no PDI, nas DCNs da Enfermagem, nos relatérios de
avaliacao externa (MEC/INEP), no relatdrio da autoavaliagdo institucional e nas
analises internas, realiza estudos peridédicos do PPC, assegurando coeréncia

entre perfil do egresso, competéncias e matriz curricular;
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e O cumprimento da miss&o e dos objetivos do curso é constantemente verificado
a luz das politicas institucionais (PDI/PPI), das discussdes colegiadas e das
proposi¢des do NDE, com vistas a consolidagao e efetividade do PPC no
ambito da IES, sob supervisdao do CONSU.
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5. ADMINISTRACAO ACADEMICA

A forma adotada de gestdo académica pauta-se pela lideranga participativa.
Isso se evidencia por meio das avaliagbes institucionais, na condugao das reunides
administrativas, nas reunides de colegiado de curso em suas decisdes e votos, nas
revisdes da matriz curricular e outros atos administrativos. Isso € possivel gragas a
efetiva participacdo do corpo docente e pela representacado discente nos diferentes

féruns

5.1 COORDENAGAO DO CURSO

A nomeacdo do coordenador se da por meio dos termos do Regimento da
FAAMA e suas competéncias estdo previstas nesse mesmo documento. E escolhido
considerando-se o perfil previsto em documentos de avaliacao oficiais, além de outros
aspectos considerados importantes pela instituicdo para o exercicio de suas
atribui¢cdes previstas no Regulamento Interno.

A Coordenacgao do Curso de Enfermagem dedica regime de trabalho integral
ao curso, compreendendo a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho na
Instituicdo, nele reservado o tempo para a Coordenacado do Curso. A coordenadora
do curso sera a responsavel pela gestao do curso, pela articulagao entre os docentes
e discentes, com representatividade nos colegiados superiores. Com suas atribuigdes
definidas no Regimento Institucional, cabera a coordenadora a organizagéo do curso,
bem como sua avaliagdo e propostas de melhorias juntamente ao Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o 6rgao colegiado do curso, presidindo-os.

A atuagdo da coordenadora do curso junto aos professores e aos demais
sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem sera imprescindivel para
0 curso atingir os seus objetivos. O regime de trabalho integral da coordenadora do
curso, aliado a sua formagao e experiéncia profissional e académica, possibilitara o
pleno atendimento da demanda, considerando a gestdo do curso, a relagdao com os

docentes, discentes, e a representatividade no colegiado superior.
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As principais responsabilidades do coordenador do Curso de Enfermagem da

Faculdade Adventista da Amazénia (FAAMA), conforme o Projeto Pedagdgico do

Curso (PPC) e o Regimento Interno da FAAMA, incluem:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Supervisionar todas as atividades do curso, representando-o perante as
autoridades académicas e demais 6rgéos da instituigéo.

Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso, garantindo o
alinhamento das decisbes académicas e administrativas com as diretrizes
institucionais.

Monitorar a execugado das atividades programadas, assegurando a presenca
regular de professores e alunos, bem como o cumprimento do planejamento
académico.

Elaborar e apresentar relatorios semestrais a Diretoria, detalhando as
atividades desenvolvidas e o progresso do curso.

Recomendar a contratagdo ou dispensa de professores, monitores e técnicos-
administrativos, de acordo com as necessidades do curso e o desempenho dos
profissionais.

Encaminhar, dentro dos prazos estabelecidos, os relatérios académicos e
informacdes sobre avaliacdes e frequéncia de alunos ao setor responsavel pelo
controle académico.

Promover avaliagbes peridodicas das atividades e programas do curso,
abrangendo o desempenho dos alunos e a atuag¢ao do corpo docente e técnico-
administrativo.

Propor a criagcdo de novos cursos, projetos de pesquisa, programas de
extensdo e eventos extracurriculares (culturais ou esportivos), sempre em
conformidade com as normas institucionais e o Regimento Interno.

Distribuir as atribuicdes de ensino, pesquisa e extensao entre os professores,
levando em consideragao suas areas de especializacao.

Decidir sobre o aproveitamento de estudos e adaptagcdes de alunos, apos a
avaliagao do professor responsavel pela disciplina.

Delegar competéncias a membros da equipe docente ou administrativa,

conforme necessario para o bom andamento das atividades académicas.
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XIl.  Exercer outras fungdes atribuidas por lei ou pelo Regimento Interno da FAAMA,

conforme aplicavel ao cargo.

A coordenacgao do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA tem a
responsabilidade de promover o envolvimento dos professores e alunos em
programas e projetos de extensdo, responsabilidade social e iniciagado cientifica.
Essas iniciativas aproximam os estudantes dos avangos técnico-cientificos, ao mesmo
tempo em que estimulam o desenvolvimento do pensamento cientifico e a criatividade.

A FAAMA incentiva a iniciagao cientifica por meio de programas especificos e
projetos voltados para o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem,
permitindo que professores e alunos mantenham um vinculo permanente com a
produgao e aplicagcdo do conhecimento.

No ambito da avaliagédo do curso, a coordenagao, em colaboragdao com o0s
orgaos colegiados e a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), participa ativamente da
analise critica dos relatorios de avaliagdo interna e externa, realizando um
acompanhamento cuidadoso dos relatorios emitidos pela CPA e das avaliagdes
externas realizadas pelo MEC/INEP, visando aprimorar continuamente o curso.

A Coordenadora do Curso de Bacharelado de Enfermagem da FAAMA possui
vinculo com a instituigdo sob Tempo Integral. As a¢des das Coordenagdes de Curso
de Graduagao da FAAMA sao orientadas por um modelo de gestao participativa, de

modo a propiciar o0 engajamento de docentes e discentes nas atividades do curso.

5.1.1 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestao académica
do (a) coordenador (a)

A coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem, Zélia de Oliveira
Saldanha, é Bacharel em Enfermagem pela Universidade do Estado do Para (2012) e
possui graduagao e pos-graduacgao stricto sensu na area de Enfermagem, sendo
especialista em Oncologia e Auditoria dos Servigcos de Saude (2015), Mestre em
Enfermagem pela Universidade do Estado do Para (2017) e Doutora em Enfermagem
pela Universidade Federal de Santa Catarina (2024).
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A coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem apresenta
experiéncia de magistério de 6 anos e experiéncia profissional académica e nao
académica de 6 anos. Possui, dentro de sua histoéria profissional, experiéncia com a
gestdo académica de 1 ano e seis meses em graduagao.

Os titulos e experiéncias acima citados foram extraidos do curriculo
disponibilizado na Plataforma Lattes, estando também em poder da instituicio,

devidamente comprovados, disponiveis para apreciagao da comissao do MEC/INEP.

5.1.2 Regime de trabalho da Coordenacao

A Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA dedica-
se em regime de trabalho integral ao curso, compreendendo a prestagao de 40 horas
semanais de trabalho na Instituicdo, nele reservado o tempo para a Coordenagao do

Curso.

5.2 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade Adventista da
Amazénia (FAAMA) conta com um Nucleo Docente Estruturante (NDE), conforme as
diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2010, que institui
diretrizes para o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) nos cursos de
graduagdo. O NDE do curso desempenha um papel fundamental na revisdo e
atualizagao continua do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), participando ativamente
de todas as etapas desse processo.

O trabalho do NDE envolve discussdoes aprofundadas durante reunides
regulares (ordinarias e extraordinarias), que ocorrem pelo menos duas vezes por
semestre, além da elaboracdo de atas e documentos formais. O nucleo contribui
ativamente para a melhoria constante do curso. A Resolugdo n° 1, de 17 de junho de
2010, que regulamenta os Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduagéo
na FAAMA, define claramente as atribuigdes e os critérios para a constituicdo do NDE,
assegurando que a gestdo académica do curso atenda aos padrdes de exceléncia

estabelecidos pela instituicdo e pelas diretrizes nacionais de educacao.
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) — contribuira para consolidagao do perfil
profissional do egresso, incentivo a pesquisa, integracao curricular e interdisciplinar e
implantacao das diretrizes curriculares nacionais para o curso.

O NDE do curso de Enfermagem €& composto por cinco (5) docentes e
coordenacgdo de curso, possui regulamento proprio e reunir-se-a mensalmente, de
maneira sistematica. Cabe ao NDE planejar, discutir, acompanhar e propor melhorias
para o curso a partir de seu PPC, adotando a atitude de avaliagdo permanente sempre
rumo ao aperfeicoamento das praticas educativas e seus encaminhamentos.

O NDE do curso de Enfermagem da FAAMA é composto pelos seguintes

docentes:

Tabela 16. Membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Experiénci
~ a .
Nome do Titulagao Area de (G Académica el
.. . IES + Ano de de
Docente Maxima Conhecimento ~ e
Conclusao . . Trabalho
Profissiona
|
Zélia de
Oliveira Enfermagem/ 06 anos Tempo
Saldanha DOUTORADO ENFERMAGEM 9 + P
UEPA/ 2012 Integral
(Coord do 12 anos
NDE)
Rayanne Enfermagem/ 08 anos Tempo
Branco dos DOUTORADO ENFERMAGEM +
! UVA/2016 Integral
Santos Lima 03 anos
Caroline . . . 09 anos
: BIOLOGA E Biologia/lUFPA/ Tempo
Dantas Brasn DOUTORADO PEDAGOGA 2015 + Parcial
Sfair 11 anos
Lara Caroline 02 anos
Moreira MESTRE FISIOTERAPEUT Fisioterapia/ + Tempo
Morais da A UNIANE Integral
16 anos
Cruz
Marta
Cleonice MESTRE ENFERMAGEM Enfermagem/ 03 inos Tempo
Cordeiro de FAPEN/ 2017 Parcial
~ 07 anos
Assuncéao

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada articulagao
entre o NDE e o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o processo de oferta
do curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a Coordenagao

oferecer apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno funcionamento.
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5.3 COLEGIADO DE CURSO/ CORPO DOCENTE DO CURSO DE ENFERMAGEM

O Colegiado de Curso € um 6rgéao técnico, consultivo e deliberativo que trata
de assuntos pedagdgicos, cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso. A
composicdo e o funcionamento do Colegiado de Curso estdo previstos em
regulamento préprio e regimento interno, comprovados por meio de documentos
oficiais da instituicdo. Destaca-se que a constituicdo e as atribuicdes do colegiado
conferem excelente representatividade e desempenham um papel importante nas
decisdes sobre assuntos académicos.

As instancias coletivas responsaveis pela deliberagao e discussao de questdes
relacionadas ao desenvolvimento e a busca pela exceléncia do curso incluem o
Nucleo Docente Estruturante (NDE), o Colegiado de Curso e o Conselho Superior,
além de reunides com todos os professores. Todas as reunides sdo devidamente

documentadas e as informagdes séo repassadas ao grupo de docentes do curso.

Tabela 17. Membros do Colegiado/Corpo Docente do Curso de Enfermagem da FAAMA e
suas respectivas titulagoes

DOCENTES/TUTORES TITULAGAO

Adriana Cristina Madalena Prudencio Mestre
Bruno Sales Gomes Ferreira Especialista
Caroline Dantas Brasil Sfair Doutor

Dayanne de Nazare dos Santos Mestre

Derson da Silva Lopes Junior Doutor

Giselle Carolina Lopes Mariotto Mestre
Iraceli Cristiani Hubner ZukowskKi Especialista

Jaime da Silva Nere Mestre

Lara Caroline Moreira Morais da Cruz Mestre

Marta Cleonice Cordeiro de Assuncao Mestre
Michelle Pinheiro Pena Especialista

Naomi Vidal Ferreira Doutor

Rayanne Branco dos Santos Lima Doutor

Stella de Mello Silva Doutor

Zélia de Oliveira Saldanha Doutor

O Colegiado Curso de Bacharelado em Enfermagem possui as seguintes

atribuicoes:
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|. Deliberar sobre o projeto pedagodgico do curso, incluindo suas possiveis
alteracgdes;

II. Decidir sobre os programas e planos de ensino das disciplinas, bem como
sobre o funcionamento do curso, sempre em conformidade com a legislagao vigente;

[ll. Emitir pareceres sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdo que lhe
forem apresentados, encaminhando-os para decisao final do Conselho Superior da
FAAMA;

IV. Manifestar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacao de
estudos, assim como sobre processos de aceleragao e recuperagao académica,;

V. Opinar, quando consultado, sobre a admisséo, promocéao e afastamento de
membros do corpo docente;

VI. Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, elaborados
pelo Coordenador;

VII. Promover a avaliagéo periddica do curso, visando a melhoria continua da
qualidade académica;

VIIIl. Exercer outras competéncias previstas em lei e no Regimento Interno da
FAAMA.

As reunides do Colegiado de Curso acontecem por convocagao do seu
presidente ou por solicitacdo prépria, a partir das demandas de situagcdes
consideradas como proprias das atribuicdes do 6rgao e sao registradas em atas. O
Colegiado de Curso reune-se, em sessao ordinaria, duas vezes durante o semestre
letivo e, em sessao extraordinaria, sempre que convocado pela Coordenadora do

Curso.

5.3.1 Corpo Docente do Curso de Enfermagem FAAMA

O docente do Curso de Enfermagem deve estar comprometido com o projeto
pedagogico manifestando sintonia com a proposta institucional, conhecer e ser capaz
de aplicar as Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem, o PPC do Curso de
Enfermagem da FAAMA, assim como as Politicas de Ensino, de Pesquisa e de
Extensdo da FAAMA.

O professor € entendido na FAAMA como uma pessoa que reconhece, respeita
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a individualidade e valoriza o potencial de cada educando. Alguém que em seu fazer
pedagogico cria condigdes para que o estudante se aproprie do conhecimento que faz
parte do patriménio cultural da humanidade de forma socializada e contextualizada ao
conhecimento verdadeiro.

Os docentes do Curso de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA
desempenham um papel essencial na formacao de futuros profissionais da saude,
sendo esperado deles um conjunto de competéncias e compromissos que estejam
alinhados a missdo da instituicdio e as necessidades da regido amazobnica.
Primeiramente, é fundamental que os professores tenham um compromisso com a
qualidade do ensino, garantindo praticas pedagogicas atualizadas, baseadas em
evidéncias cientificas e que proporcionem uma formacao tedrica e pratica sélida para
os alunos, considerando as demandas e realidades locais.

Além disso, o engajamento em pesquisa e extensao é crucial. Os docentes sao
incentivados a atuar de forma ativa em projetos de pesquisa e programas de extensao,
contribuindo para a producao de novos conhecimentos na area da saude e para uma
maior integracao entre a academia e a comunidade. A promog¢ao do pensamento
critico e cientifico entre os alunos também é uma expectativa central, estimulando-os
a desenvolver habilidades de investigagdo cientifica e a resolver problemas
complexos no contexto da saude.

Outro aspecto importante € o incentivo a responsabilidade social, onde o
professor deve promover o envolvimento dos alunos em atividades que reforcem o
compromisso com a saude coletiva, incentivando praticas que melhorem a qualidade
de vida das comunidades locais, com especial atencéo as populagdes vulneraveis. Os
professores devem, também, buscar uma atualizacdo profissional continua,
participando regularmente de cursos, treinamentos e capacitagdes para se manterem
atualizados em relagdo as inovagbées na area da Enfermagem e da educacgéo,
assegurando a exceléncia académica e profissional.

A atuacao interdisciplinar é outro ponto fundamental, com os docentes
promovendo e participando de atividades que integrem diferentes areas do
conhecimento da saude, colaborando em equipes multiprofissionais para garantir uma
formacéo holistica dos alunos. Além disso, a ética e a conduta profissional séo pilares
na atuacao docente, sendo esperado que os professores ajam com rigor ético em

todas as suas atividades académicas e relacionamentos com alunos e a comunidade,
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servindo como exemplo de responsabilidade para os futuros enfermeiros.

Por fim, espera-se que os docentes contribuam ativamente para a gestao
académica, participando do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do curso,
colaborando com a coordenagao para a melhoria continua do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC). Dessa forma, os professores da FAAMA tém um papel decisivo na
formacéao de profissionais competentes, éticos e comprometidos com a promog¢ao da
saude e o bem-estar da populacdo da Amazénia.

O corpo docente do Curso de Enfermagem é selecionado primeiramente dentre
os docentes titulados da Instituicdo e, havendo necessidade, respeitando as
demandas, especialidades do curso, realiza-se processo seletivo externo. Os
docentes apds contratados participam da Formagao Continuada promovida pela
instituicdo. Cabe ressaltar que a cada nova contratagao sera efetuada a socializagao
dos novos docentes na IES.

O corpo docente é constituido por profissionais habilitados ao exercicio das
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Estes sdo contratados de acordo com a
legislagao trabalhista e selecionados a partir das disposi¢des contidas no estatuto e
regimento geral da IES e dos editais de processos seletivos de docentes.

Espera-se que o docente, além de dominar o conhecimento cientifico de sua
area especifica, possua também uma sélida competéncia pedagdgica. E fundamental
que a IES desenvolva e intensifique programas de acompanhamento pedagdgico e
de profissionalizagcdo docente, promovendo encontros e criando canais de dialogo
com os departamentos didaticos. O objetivo € superar a separagao entre a formagao
técnica e a pedagodgica, garantindo que ambas estejam integradas no processo
educacional.

O processo de qualificagado do corpo docente deve incluir a participagao ativa
na construgao conjunta de instrumentos de avaliagdo, em colaboragao com os alunos;
a utilizacado da avaliacdo como ferramenta de estimulo ao aprendizado; a avaliacéao
qualitativa das habilidades, posturas e conhecimentos dos discentes; além da revisao
periddica dos conteudos ensinados e do progresso do curso como um todo. Também
destacando a importancia de proporcionar horas dedicadas a qualificacédo pedagogica
e a participagdo em congressos e eventos relacionados tanto a educagao quanto a

area de atuacao especifica dos docentes.
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Cabendo ainda ao docente do Curso de Enfermagem as competéncias:

I.  Facilitar e orientar o estudante na constru¢cao do aprendizado.
II.  Utilizar praticas pedagdgicas que promovam a atitude critica e reflexiva dos
alunos.
[ll.Dominar conhecimentos tedricos, habilidades praticas e manter uma relagao
profissional adequada entre docente, discente e paciente.
IV. Comunicar-se de maneira eficiente e organizada, garantindo pontualidade e
cumprimento da carga horaria.
V. Manter-se atualizado constantemente e analisar criticamente novas
informacdes da area.
VI.  Trabalhar em equipe multidisciplinar, colaborando com outros profissionais da
saude e educadores.
VII.  Conhecer profundamente o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e aplica-lo
de forma coerente nas atividades didaticas.
VIIl.  Participar das atividades de planejamento de ensino, assim como de
congressos e encontros cientificos para promover a atualizacao e o

desenvolvimento profissional.

5.3.2 Titulagédo do Corpo Docente do Curso de Enfermagem FAAMA

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem é constituido por
professores que, além de reunirem qualidades de educadores e pesquisadores,
assumem o compromisso de respeitar os principios e valores explicitados no
Regimento da IES, no Plano de Cargos e Carreira Docente e demais normas
aprovadas pelos colegiados superiores da FAAMA.

O quadro docente da FAAMA ¢é integrado por:

|. Professor Doutor: aquele que possui titulo de doutor, obtido em curso
nacional ou equivalente estrangeiro, ou de livre-docente;

Il. Professor Mestre: aquele que possui titulo de mestre, obtido em curso
nacional ou equivalente estrangeiro;

lll. Professor Especialista: aquele que possui certificado de especializacdo, em

nivel de pos-graduagéo, na area em que ira atuar, de acordo com a legislagao vigente.
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No inicio de cada semestre, as coordenagdes dos cursos de graduagéo
organizam o Encontro de Docentes. O objetivo desse momento, € promover o
planejamento didatico-pedagdgico do corpo docente da IES. Durante esse periodo,
sao realizadas orientacbes académicas sobre procedimentos adotados na rotina
académica, discussdo e aprovacdo dos planos de ensino, além de minicursos,
palestras, aulas praticas, visitas técnicas e outros eventos programados para o
semestre. Aspectos relacionados a metodologia de ensino e avaliagdo também sé&o
abordados.

E recomendado que cada docente, em sua primeira aula, possa apresentar
detalhadamente o programa de ensino a ser ministrado no periodo letivo, incluindo os
titulos das bibliografias basicas e complementares do componente curricular. O
professor também expde ao corpo discente os aspectos referentes a metodologia de
ensino e aos critérios de avaliacdo, conforme seu Plano de Ensino aprovado em
reunido do colegiado. Ao longo do semestre, as coordenagdes dos cursos de
graduagédo realizam o acompanhamento pedagdgico da atuacdo dos docentes,
culminando em uma avaliagao ao final de cada periodo.

Os docentes do Curso de Bacharelado em Enfermagem na FAAMA devem
estar em constante adaptacéo as necessidades pedagdgicas de cada turma e as
demandas individuais de cada aluno. O corpo docente prioriza a mediagdo do
processo de ensino-aprendizagem, utilizando recursos técnicos para atuar como
facilitador e mediador nesse percurso educacional.

As atribuicdes dos professores no exercicio de suas atividades académicas
incluem:
|. Elaborar o plano de ensino de suas disciplinas e submeté-lo a aprovagao do
Colegiado de Curso.

II. Orientar, conduzir e ministrar o ensino de suas disciplinas, cumprindo integralmente
0 programa e a carga horaria estabelecidos.

[ll. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos, mantendo
registros atualizados.

IV. Organizar e aplicar instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar, bem
como avaliar os resultados apresentados pelos alunos.

V. Fornecer a Secretaria os resultados das avaliagdes e os registros de frequéncia
dos alunos dentro dos prazos estabelecidos.
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VI. Observar e cumprir o regime disciplinar da FAAMA, servindo como exemplo para
o corpo discente.

VII. Participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados aos quais pertence e
das comissdes para as quais for designado.

VIII. Recorrer de decisbes dos 6érgéos deliberativos ou executivos, quando julgar
necessario, seguindo os tramites institucionais.

IX. Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Diregédo e pelos 6rgaos
colegiados da instituicao.

X. Zelar pela ordem na sala de aula, pelo uso adequado do material didatico e pela
conservacgao dos recursos institucionais.

XI. Orientar trabalhos académicos e atividades extracurriculares relacionadas a sua
disciplina, incentivando a pesquisa e a extensao.

Xll. Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes, contribuindo para o avango
do conhecimento na area de enfermagem.

Xlll. Abster-se de defender ideias ou principios contrarios a democracia, promovendo
um ambiente académico plural e respeitoso.

XIV. Comparecer ao servigo durante o recesso letivo, sempre que solicitado ou para
a aplicacao de exames e outras atividades essenciais.

XV. Participar, quando convocado, de processos seletivos de admisséao, colaborando
com a selecdo de novos membros para a institui¢ao.

XVI. Exercer as demais atribuicdes previstas em lei, cumprindo com responsabilidade

as normas e regulamentos pertinentes.

Essa filosofia docente reforca o compromisso da FAAMA com a exceléncia no
ensino de enfermagem, valorizando a formacao integral dos alunos e a constante
evolugao profissional dos professores. Ao atuarem como mediadores e facilitadores,
os docentes contribuem para um ambiente educacional dindmico, adaptativo e
centrado no estudante.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem possui um total de 15 docentes,
sendo 6 professores doutores, o correspondente a 40% do total de docentes; 6
docentes mestres, representando 40%; e 3 docentes especialistas, o que corresponde
a 20% do total de docentes do curso, perfazendo 80% dos docentes do curso com
titulagao Stricto Sensu e 20% com titulagdo Lato Sensu.
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5.3.3 Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso de Enfermagem FAAMA

O Regime de Trabalho do corpo docente do Curso de Bacharelado em
Enfermagem na FAAMA é distribuido entre Tempo Integral (T1), Tempo Parcial (TP) e
Horista.

A contratagdo dos professores, sempre em conformidade com a legislagao
trabalhista, segue critérios definidos pela instituicdo, que privilegia docentes com
melhor qualificagdo académica para os regimes de Tempo Integral e Tempo Parcial.
Esses docentes assumem responsabilidades em atividades de ensino e
pesquisa/iniciacdo cientifica. Na distribuicdo das horas-atividade destinadas ao
desenvolvimento de projetos e programas de ensino, iniciagdo cientifica e extensao,
quanto maior a qualificagdo do professor, maior € o percentual de horas/atividades
atribuidas.

A jornada horaria dos professores inclui, além das tarefas de ministrar aulas e
preparar, aplicar e corrigir provas, testes ou exames, o tempo dedicado a orientagéo
de alunos, participacdo em projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica e extensao,
envolvimento em atividades culturais, atuagdo na gestdo académica (como
participagdo no NDE e Colegiado de Curso), orientagcéo de trabalhos de conclusao de
curso, supervisdo de estagiarios e participagdo em programas de capacitagao

docente.

5.3.4 Experiéncia Profissional do Corpo Docente do Curso de Enfermagem
FAAMA

O Curso de Bacharelado em Enfermagem possui um total de 15 docentes, cuja
diversidade de formagdes académicas e experiéncias profissionais assegura uma
abordagem interdisciplinar, coerente com a complexidade do cuidado em saude.

A equipe docente é composta por profissionais oriundos de distintas areas do
conhecimento, entre elas a Enfermagem, Psicologia, Biologia, Fisioterapia,
Administragcédo, Pedagogia e Teologia. Tal diversidade fortalece o curriculo, permitindo
uma formagao que ultrapassa os limites da técnica e da clinica, incluindo fundamentos
humanisticos, cientificos e éticos que sao essenciais para a pratica do enfermeiro.

A presenga de docentes com titulagdo Stricto Sensu, incluindo mestres,

doutores e pds-doutores, especialmente nas areas de Enfermagem, Saude Coletiva,

117



Educacao, Ciéncias e Neurociéncias, proporciona densidade tedrica e metodoldgica
as disciplinas, além de favorecer o desenvolvimento da pesquisa e da producao
cientifica no curso.

Profissionais com sélida formagcdo em Educacédo e Pedagogia contribuem
significativamente com a qualificacdo dos processos de ensino-aprendizagem,
aplicando metodologias inovadoras e praticas reflexivas centradas no estudante. Ja
docentes com experiéncia em gestdo e administragcdo ampliam a compreensao do
funcionamento dos servicos de saude, possibilitando o desenvolvimento de
competéncias em lideranga, planejamento e gestao em enfermagem.

A atuagdo conjunta de profissionais da saude e das ciéncias humanas
enriquece o processo formativo, favorecendo a integralidade do cuidado, a valorizagao
da diversidade cultural, o olhar ampliado para os determinantes sociais da saude e a
inserc&o critica dos futuros enfermeiros no Sistema Unico de Saude (SUS).

Essa composicao interdisciplinar do corpo docente assegura que a formagéao
dos estudantes de Enfermagem ocorra de forma ampla, critica e comprometida com
as necessidades da populagdo, alinhando-se aos principios das Diretrizes

Curriculares Nacionais para os cursos de graduagao da area da saude.

5.3.5 Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente do Curso de
Enfermagem FAAMA

O corpo docente do curso de Bacharelado em Enfermagem da FAAMA possui
solida experiéncia no magistério superior. Todos os professores que integram a
equipe tém, no minimo, trés anos de atuagao no ensino de nivel superior, o que
garante maturidade pedagogica, dominio de conteudos e seguranga na condugao das
atividades didatico-cientificas. Essa vivéncia acumulada fortalece o processo de
ensino-aprendizagem, contribuindo para praticas pedagodgicas mais qualificadas,

adaptaveis e centradas no estudante.
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Além disso, observa-se que mais de 70% dos docentes possuem experiéncia
profissional significativa fora do ambiente académico, atuando ou tendo atuado em
servigos de saude, gestédo institucional, pesquisa aplicada, projetos comunitarios,
entre outros contextos. Essa vivéncia pratica agrega valor a formagéo dos estudantes,
permitindo a contextualizagdo do conhecimento tedrico e promovendo a aproximagao
entre o ensino e a realidade do trabalho em saude.

A combinacgao entre experiéncia docente e atuacgao profissional pratica contribui
para uma formacao integral, reflexiva e comprometida com a qualidade da atencéo a

saude, alinhada as diretrizes do SUS e as necessidades sociais emergentes.

5.3.6 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

A Faculdade Adventista da Amazénia (FAAMA) mantém um compromisso
institucional com a promogao da pesquisa cientifica, artistica, cultural, mercadoldgica
e eclesiastica por meio do Programa de Promocao a Pesquisa Cientifica (PROPPEC).
Esse programa tem como objetivo incentivar docentes e discentes a desenvolverem,
divulgarem e aplicarem o conhecimento por meio da produgao cientifica de qualidade,
fomentando uma cultura de investigagao, inovacao e colaboracgao interdisciplinar.

Entre suas acdes, o PROPPEC oferece apoio financeiro, bolsas de iniciagao
cientifica, carga horaria dedicada para professores-pesquisadores, além da
organizagdo de Grupos de Iniciacdo Cientifica (GICs) e apoio a participagdo em
eventos nacionais e internacionais. O programa também estimula a criacdo de redes
de pesquisa e a publicagcdo de trabalhos cientificos em periddicos de impacto,
valorizando a produgéo intelectual e integrando os cursos de graduagao aos desafios
contemporaneos do mundo académico e profissional.

Além disso, a FAAMA possui um programa de gratificagdes por producao
cientifica, tanto para professores quanto para alunos, com base na classificagao
Qualis dos perioddicos e no tipo de publicagao (artigo, livro, capitulo, etc.). Essa
gratificacdo é concedida em percentuais do salario-minimo e reconhece publicagdes
de alto impacto e relevancia institucional, funcionando como um estimulo direto a

qualificagao da producéo cientifica vinculada a instituicao.
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5.3.7 Apoio ao docente - Politica de qualificagao

A FAAMA considera a formagao continuada do docente um processo que tem
a finalidade de proporcionar, além da conquista de novas titulagbes, o
aperfeicoamento didatico-pedagogico, tendo em vista a elevagdo continua do padréo
de desempenho docente no cumprimento da missdo e em harmonia com a visao
institucional.

Para enquadramento no plano de carreira, o docente, mediante formulario
estabelecido pela instituicao, realiza autoavaliagéo e é avaliado pelo coordenador de

curso e diretor académico para fins de enquadramento no plano de carreira.

5.3.8 Apoio Pedagégico ao Docente

O Apoio Pedagdgico se constitui em ag¢des didatico-pedagdgicas sistematicas
e permanentes para instrumentalizar o trabalho docente, sob a coordenacido da
Direcao Académica, de acordo com a politica para a formagao continuada do docente.

Enquanto qualificagao interna, tem por objetivo contribuir para o aprimoramento
profissional do professor em relagdo ao exercicio da docéncia universitaria, a luz de
conhecimentos tedricos e praticos em didatica e em metodologia da educagao
superior. Dessa forma, abre-se espaco para a promocao de acgdes criativas e
inovadoras nos métodos pedagdgicos a fim de se obter melhores resultados quanto a
sua acgao didatico-pedagodgica.

Contribuindo para o aprofundamento tedrico-pratico do dominio didatico-
pedagogico da educagéo superior e auxiliando o docente, constituem-se atividades
permanentes do apoio pedagogico: (1) realizacdo de eventos periddicos sob
orientacao da Diregao Académica e de Graduagao e Extensao; (2) disponibilizagédo de
material de orientagdo pedagogica; (3) atendimento pedagdgico aos docentes; (4)
levantamento de necessidades pedagodgicas junto aos cursos; (5) oferecimento
sistematico e permanente de cursos tematicos de capacitagdo em cursos livres e de
pos graduagao lato sensu; e (6) incentivo a qualificagdo em programas stricto sensu.

As acgdes de apoio a docéncia estao formalizadas nos seguintes programas:
Programa de Promocao a Pesquisa/lniciagcado Cientifica - PROPEC e Programa de

Aperfeicoamento Docente — PAD.
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5.3.9 Acompanhamento do egresso FAAMA

De acordo com o PDI, o perfil do egresso € orientado pelas diretrizes
pedagogicas contidas na estrutura curricular de cada curso e programas
desenvolvidos pela IES. O egresso é entdo definido pelo uso das respectivas
metodologias, do processo de avaliagédo, das praticas pedagdgicas, das politicas de
pratica profissional e das atividades complementares. Faz-se necessario uma
atualizagao constante dos cenarios sociais, politicos e econémicos para a preparagao
e 0 acompanhamento dos egressos. Este € um dos mecanismos que permite a
instituicdo e ao curso uma continua melhoria de todo o planejamento e operagao dos
processos de ensino e aprendizagem.

O curso de Enfermagem da FAAMA, alinhado a politica institucional de
acompanhamento aos egressos, compreende que o vinculo com os profissionais
formados € essencial para a avaliacdo da qualidade da formacao oferecida, bem como
para o fortalecimento da missdo da Instituicdo no cenario regional e nacional.

O acompanhamento dos egressos da FAAMA, é coordenado pelo(a)
coordenador(a) do curso, com apoio da Comissao Propria de Avaliacao (CPA), do
setor de Marketing Institucional e da Secretaria Académica, conforme previsto nas
diretrizes da FAAMA. Esse processo tem como objetivo monitorar a inser¢gdo dos
profissionais no mundo do trabalho, identificar a trajetéria profissional dos ex-alunos,
e verificar a adequacdo da formagcdao as exigéncias do mercado de saude,
especialmente no contexto amazénico.

As principais estratégias adotadas incluem:

e Atualizagdo permanente do banco de dados de egressos, permitindo contato
continuo e geragao de informagdes relevantes sobre empregabilidade, area de
atuacao e formacgao continuada;

¢ Realizagdo de eventos e atividades de integragdo, como palestras, oficinas,
jornadas académicas, foruns de egresso e rodas de conversa, promovendo a
partilha de experiéncias e o estimulo ao vinculo institucional;

e Aplicagdo de pesquisas peridédicas com egressos, com foco na avaliagao do
curso, do corpo docente, da estrutura curricular e das competéncias

desenvolvidas;
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e Oferta de acdes de aperfeigoamento e capacitagado continuada, visando manter
os ex-alunos atualizados com os avancgos cientificos, éticos e tecnolégicos da
profissao;

e Incorporagao das contribui¢des dos egressos ao processo de reavaliagao do
Projeto Pedagodgico do Curso, promovendo melhorias fundamentadas em

experiéncias reais de atuagao profissional.

Essas agdes permitem ao curso de Enfermagem avaliar, com base empirica, o
alcance de seu perfil de egresso, a efetividade do curriculo proposto e a pertinéncia
social da formacao ofertada. Ao acompanhar de forma ativa a trajetéria dos seus
egressos, a FAAMA reafirma seu compromisso com a formagéo humanizada, critica,
ética e tecnicamente qualificada, com impacto direto na saude das comunidades em

que seus profissionais atuam.
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6 INFRAENTRUTURA

6.1 INSTALACOES GERAIS

A infraestrutura fisica da FAAMA compreende uma area total de mais de
1.000.000 m?, sendo que os quatro edificios que abrigardo as principais instalagdes
prediais somam mais de 13.000 m? de area construida. Para efeitos didaticos, estes
quatro edificios receberam as seguintes identificagdes:

a) Prédio Central com mais de 2.000 m? de area construida, que comporta no
pavimento térreo: area de convivéncia, lanchonete, banheiros, sala de professores,
sala da TI, conservatorio musical, almoxarifado, livraria e papelaria. No pavimento
superior: salas de aula e banheiros.

b) Complexo académico-administrativo com 1.752 m? de area total construida,
que comporta auditério, museu, centro de pesquisa em histéria da igreja, banheiros,
area académica, recepgao, guarda-volumes, sala do bibliotecario, area de acervo,
cabine de estudo individual, espaco de estudo coletivo aberto, cabine de estudo
coletivo fechado, cabine de pesquisa do

acervo, cabine de pesquisa na internet, area de leitura ou espera, laboratério
de informatica, sala de reprografia, secretaria académica.

c) O restaurante conta com uma area util de 712,65 m?, capacidade de 420
lugares e dispde dos seguintes ambientes: dois banheiros (Masc. e fem com
acessibilidade em ambos), recepcao e restaurante (area de copa).

d) Residencial masculino conta com uma area estimada 3439,374 m? de area
construida, espacgo de convivéncia de discentes matriculados em regime de internato
(hotelaria) que compreende 42 apartamentos, 2 Lavanderias, 2 sala de estudo,
cozinha, sala de TV, Enfermaria, salas de apoio como preceptoria, 4 depdsitos, DML,
Tl e &rea de convivéncia que conta com uma sala de jogos.

e) Residencial feminino conta com uma area estimada 4391,42 m? de area
construida, espaco de convivéncia de discentes matriculados em regime de internato
(hotelaria) que compreende 46 apartamentos, Lavanderias, sala de estudo, area
Gourmet, sala de TV, Academia, Enfermaria, camarim, sala de oragao, salas de apoio
como preceptoria, sala de reunido, depdsitos, DML, Tl e area de convivéncia que

conta com piscina e hidromassagem.
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f) Auditorio Residencial Feminino € um projeto recente em fase de término com
capacidade de 600 pessoas e uma area estimada de 715,40 m?, o mesmo conta com
0s seguintes compartimentos: Banheiros, sala de som, sala audiovisual, recepgao,
batistérios e palco.

g) O auditorio do Residencial Masculino tem a capacidade para 300 pessoas e
uma area estimada de 394,77 m? o mesmo conta com 0s seguintes compartimentos:
Banheiros, sala de som, recepcéo, batistérios, palco, e duas salas de apoio.

A infraestrutura da FAAMA foi projetada com excelente qualidade de
iluminacado, ventilagdo, areas de circulagdo, acessibilidade e demais condigcbes
necessarias ao bom funcionamento da Faculdade. Dispbe também de equipamentos
apropriados nos seus laboratérios de ensino, além de equipamentos didaticos para
uso em sala de aula, como data shows, retroprojetores, aparelho de som,

computadores e projetor multimidia.

6.2 INSTALAGCOES ADMINISTRATIVAS

O Complexo académico-administrativo conta com uma estrutura de 1.752 m?
de éarea total construida, que comporta auditério, museu, centro de pesquisa em
histéria da igreja, banheiros, area académica, recepg¢ao, guarda-volumes, sala do
bibliotecario, area de acervo, cabine de estudo individual, espaco de estudo coletivo
aberto, cabine de estudo coletivo fechado, cabine de pesquisa do acervo, cabine de
pesquisa na internet, area de leitura ou espera, laboratério de informatica, sala de
reprografia, secretaria académica.

Anexo ao complexo encontra-se a area administrativa que inclui a recepgao
administrativa, salas do tesoureiro, diretor administrativo e diretor geral, departamento
de contabilidade, caixa pagador, departamento financeiro e departamento pessoal. No
pavimento superior: salas de coordenacgao de cursos, secretaria académica, salas de
aula, laboratorios, sala de videoconferéncia, area de convivéncia, sala dos
professores, sala da assistente social, ouvidoria, telefonia, sala da CPA, sala do
Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor, gabinetes de docentes, salas

de atendimento ao discente, salas de orientagdo discente, sala de reunidoe banheiros.
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6.3 AUDITORIO

A FAAMA dispde de trés auditorios distribuidos estrategicamente no campus,
0s quais sao utilizados para multiplas finalidades académicas, administrativas,

culturais e religiosas:

e Auditério do Residencial Masculino, com capacidade para até 200 pessoas;
e Auditério anexo a Biblioteca, com capacidade para até 100 pessoas;
e Auditério do Residencial Feminino, com capacidade para até 600 pessoas,

sendo o0 maior da instituigcao.

Esses espacos sao destinados a realizacdo de reunides dos Conselhos
Institucionais, atividades académico-cientificas, eventos culturais, artisticos e
religiosos, atos civicos, solenidades institucionais e cerimdnias de colagdo de grau.
Todos os auditérios s&o equipados com recursos audiovisuais e mobiliario adequado,

garantindo conforto e funcionalidade para os diversos tipos de eventos realizados.

6.4 INFRAESTRUTURA PARA CPA

A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) da FAAMA dispde de infraestrutura
fisica e organizacional adequada para o desenvolvimento das suas atividades. A sede
da CPA localiza-se no prédio central da instituicdo, 2° andar, onde esta situada a sala
da coordenagao da CPA, utilizada como gabinete de trabalho para os professores
envolvidos nos processos avaliativos e de orientagio institucional.

Além disso, a CPA conta com uma sala de reunides exclusiva, destinada aos
encontros periddicos entre os membros da comissdo, assegurando a privacidade, o
sigilo e a qualidade das discussdes e deliberagdes sobre os processos de
autoavaliacao institucional. O espaco dispdée de mobiliario apropriado, recursos de
informatica e acesso a internet, o que favorece a organizagdo e o acompanhamento

sistematico das agdes da CPA.
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6.5 SALA DOS PROFESSORES

A sala dos professores € o local destinado ao uso exclusivo dos docentes em
suas atividades rotineiras da profissdo. O espago conta com banheiros (feminino e
masculino), bebedouro, guarda-volumes, geladeira, pia, armarios, prateleiras, sofa,

ar-condicionado e mesas para uso reservado do docente em suas atividades comuns.

6.6 SALA DE AULA

As salas de aula do prédio académico contam com duas salas climatizadas,
televisdo, computador, acesso livre ao Wi-fi, quadro de atividades semanais, 60
carteiras e mesas em formato de trapézio, o que permite que o professor as organize
em diferentes formas, como circulos. Assim, os discentes podem interagir mais
durante as aulas, assumindo um papel mais ativo no processo de ensino-
aprendizagem. O horario noturno conta com trés salas climatizadas para uso do curso
no prédio académico com os mesmos materiais do expediente diurno, porém em

carteiras escolares padrao.

6.7 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS

Os laboratérios didaticos do Curso de Enfermagem da FAAMA sao usados para
a realizacao de aulas praticas, bem como para subsidiar o desenvolvimento de acoes
educativas promovidas pelas Ligas Académicas. O curso de Enfermagem da FAAMA
dispbe dos seguintes laboratdrios: Laboratério de Bases morfofuncionais |,
Laboratdrio de Bases morfofuncionais I, Laboratério de Bases morfofuncionais Il e o
Laboratorio de Habilidades em Enfermagem.

Os laboratérios possuem amplo espaco fisico, sdo totalmente climatizados e
estdo equipados com o0 necessario para o bom desenvolvimento das atividades
relacionadas as aulas praticas e pesquisas a serem desenvolvidas por docentes e
discentes do curso.

Os Laboratérios de Bases Morfofuncionais | e Il estdo organizados em dois
ambientes independentes, sendo que cada um possui capacidade para 30 alunos.

Possuem uma estrutura que atende as novas tendéncias de educag¢ao nos cursos da
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area da saude, servindo de local para a aquisicdo do conhecimento diferenciado das
ciéncias morfologicas, mediante a aplicacdo de novas metodologias de ensino-
aprendizagem, aprimorando a formagao basica do académico e permitindo uma viséo
integrada dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida.

O Laboratério de Bases Morfofuncionais Il dispdée de modelos anatémicos:
esqueletos, modelo muscular masculino e feminino, troncos masculinos e femininos,
aparelho reprodutor masculino e feminino, membro superior e inferior musculado,
coluna vertebral, coracao, sistema vascular, dentre outros, além de todo mobiliario
necessario ao funcionamento.

O Laboratorio de Habilidades em Enfermagem, no qual, alunos e docentes
poderao interagir, aplicando a Simulagdo Realistica, metodologia de ensino ativa e
inovadora. Serao utilizados simuladores de ultima geracéo, que permitem a realizagao
de simulagdo de procedimentos de Enfermagem. Os docentes poderéo orientar os
estudantes durante as praticas, tornando-as mais seguras e efetivas, oportunizando
aos alunos o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para sua

futura atuagao profissional.

6.8 BIBLIOTECA

6.8.1 Espaco Fisico

Biblioteca Judith A. Thomas €& o espaco destinado a ampliacdo do
conhecimento, através do acesso a informagao e materiais educacionais, culturais e
académicos disponibilizados para geracao de pesquisa e produc¢ao intelectual.

O publico de nossa Biblioteca € composto por alunos da graduacéo e pos-
graduacéao dos cursos superiores oferecidos por nossa instituicado, bem como, alunos
da educacéao basica e comunidade institucional. Nossa Biblioteca esta organizada de
acordo com codigos de padrao internacional, sendo esta, a Classificacdo Decimal de
Dewey (CDD), 212 edigado, para o processo de classificagdo. A catalogagéo, em
consonancia com o Codigo RDA (Resource Description and Access).

O acervo é gerido em sistema automatizado Sophia (Prima Software

Informatica) e encontra-se disponivel para alunos e comunidade FAAMA via terminal
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web ou APP Sophia. O acesso ao acervo é de livre demanda (se presencial) ou via

bases de dados (se virtual), podendo o usuario requerer auxilio por colaboradores do

setor.

Os servicos da Biblioteca consistem em:

Atendimento ao Usuario e Referéncia: Orientacdo quanto ao uso do ambiente
e acervo, organizagao de livros, monitoramento de ambiente, mobiliario,
usuarios. Assisténcia ao discente/ docente busca captacgao e insercao de itens
do acervo, orientagdo a pesquisa (Servico de Referéncia), cadastro,
empréstimo, devolugdo e renovacado (Balcdo de Atendimento), acesso a
internet (Laboratoério de Informatica), orientagdo da ABNT (Ensino Superior),
projetos, eventos, apoio a educagao basica, desenvolvimento do habito de
leitura em toda comunidade FAAMA.

Servicos Administrativos: auxilio administrativo ao Bibliotecario em diversas
atividades, elaboragéao de documentos, planilhas, mapas de curso, ajustes,
processo de compras, cotagdes, contatos externos, logistica de material,
controle de bens setoriais dentre outras atividades afins.

Processamento Técnico: catalogagao, classificacdo e indexagdo de material
informacional fisico ou virtual. Trabalho em sistema gerenciador de
informacgdes (Sophia), organizacdo do acervo, ajuste de sistemas, registro e
identificacdo de material fisico, registro e organizacao de material virtual,
suporte de sistema via Sophia, alimentagdo de dados do sistema para registro,
controle, gestdo e manutencdo de acervo e Repositorio Institucional (R.I.)

dentre outras atividades afins.

A cada ano a Biblioteca felicita os novos alunos com visitas guiadas, prestando

informagdes de uso do ambiente, também disponibilizadas em site, e oferecendo

acdes que promovam a pesquisa, o estudo e uso das ferramentas de acesso a

informagdao em meio fisico e virtual, tais quais bases de dados, revistas cientificas

eletrénicas, fontes de busca segura entre outros. A Biblioteca também oferece eventos

académicos e de cunho educacional anualmente, promovendo o engajamento da

comunidade FAAMA, ofertando cursos, oficinas, palestras e outras agdes que

complementam a formagao do individuo.
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6.8.2 Acervo

A Biblioteca dispée de um acervo fisico total de 26.985 exemplares fisicos,
18.000 titulos em e-books virtuais através das bases de dados Plataforma CAPES,
Minha Biblioteca, Pearson e EBSCO, abrangendo todas as areas do conhecimento

dos cursos disponibilizados pela instituigao.

6.8.3 Instalagoes para Estudo e acesso

O espaco fisico da biblioteca possui uma area total de 374,00 m? que estdo
distribuidos em seus ambientes e finalidades. Dentro do espaco fisico da biblioteca
contamos com o Centro White, ambiente que acrescentara a biblioteca mais 52,00 m?,
ampliando sua area total para 426,00 m2.

A biblioteca disponibiliza acesso local e remoto ao acervo digital, por meio de
login institucional, com sistema de empréstimo automatizado, terminal de consulta e
suporte técnico. Os alunos contam com espacos de leitura, internet sem fio e terminais
de computador para pesquisa e estudo. Além disso, ha suporte continuo da equipe

técnica da biblioteca

6.8.4 Acervo

O acervo da Biblioteca, periodicamente avaliado pelo Bibliotecario, em
consonancia com a Diregao Académica, tem se expandido com a agregagéo de novos
itens disponiveis em formato fisico e virtual, passando por atualizagbes constantes,
com fins a estar de acordo com os indicativos do MEC, seguindo a diretiva das
bibliografias basicas e complementares dos cursos de graduacgao.

Além do acervo fisico disponivel na biblioteca da instituicdo, os alunos tém
acesso a importantes plataformas digitais especializadas, garantindo uma

formacao alinhada as exigéncias contemporaneas do ensino superior em saude.
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Biblioteca Virtual Pearson

A FAAMA oferece acesso a Biblioteca Virtual Pearson, a maior plataforma de
eBooks universitarios e de formacgao profissional do Brasil. Com mais de 15 mil titulos
de 80 editoras parceiras, a plataforma contempla obras atualizadas nas areas de
saude, ciéncias humanas, exatas e sociais aplicadas, com destaque para titulos
técnicos essenciais a formagcao em Enfermagem. A Pearson é utilizada por mais de
950 instituicoes de ensino e atende mais de 4 milhdes de usuarios, assegurando

confiabilidade e abrangéncia em seu conteudo.

Plataforma Minha Biblioteca

A Minha Biblioteca é um servigo digital de livros técnicos e cientificos por
assinatura, funcionando como um sistema de "streaming" académico. O acervo é
composto por milhares de obras organizadas em diversas areas do conhecimento,
incluindo:

« Ciéncias da Saude, Medicina, Enfermagem e Odontologia
o Ciéncias Sociais Aplicadas

o Ciéncias Exatas

o Ciéncias Juridicas

o Letras, Artes e Pedagogia

A plataforma é atualizada regularmente, assegurando o acesso a conteudos
contemporaneos, alinhados com as exigéncias das diretrizes curriculares e com a

pratica profissional em constante evolucéo.

EBSCO Host — Portal de Pesquisa Académica

A biblioteca da FAAMA também disponibiliza acesso a plataforma EBSCO, um
dos maiores portais internacionais de pesquisa cientifica. Os alunos podem consultar
artigos completos, periddicos indexados, livros digitais, resumos, teses e materiais
especializados em diversas areas da saude e da ciéncia aplicada, promovendo o
desenvolvimento da competéncia cientifica, a iniciacdo a pesquisa e a atualizacao
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profissional.

Esses recursos compdem um ecossistema de aprendizagem que garante ao
aluno do curso de Enfermagem amplo acesso a produgao cientifica, promovendo a
formacao continuada, a pratica baseada em evidéncias e a exceléncia académica
exigida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e pelos padrdes avaliativos do MEC.

Também é feita a aquisigdo de acervo através de sugestdes das coordenagdes
e diregcdes de curso e do Colégio FAAMA, além de doag¢des que passam por uma
analise para composicao e expansao do acervo da Biblioteca Judith A. Thomas. Todos
estes quesitos estdo baseados no documento: “Politica de Manutengao e Atualizagao

do Acervo”.

6.8.5 Servigos e Informatizagao

A Faculdade Adventista da Amazénia (FAAMA) dispde de um (01) Laboratério
de Informatica, além de um (01) Departamento de Tecnologia da Informacao (Tl),
responsavel pelo suporte técnico, manutengédo de equipamentos e gerenciamento da
infraestrutura tecnoldgica da instituigao.

O Laboratério de Informatica esta localizado no pavimento térreo do Complexo
Académico-Administrativo, em ambiente climatizado, iluminado, com acessibilidade
garantida as pessoas com deficiéncia. Funciona de segunda a quinta-feira, das 8h as
12h e das 14h as 21h; as sextas-feiras, o atendimento ocorre das 8h as 16h. O
laboratério conta com a presenga de monitor capacitado para prestar suporte técnico
e académico aos discentes.

Os equipamentos de Tl sdo atualizados periodicamente, por meio de upgrades
ou substituicdo de hardware e software, de modo a acompanhar as exigéncias dos
sistemas e aplicagdes contemporaneas. Essa estrutura € amplamente utilizada nas
atividades académicas e administrativas, sendo essencial para o apoio as disciplinas
de natureza pratica e para a realizacéo de atividades de pesquisa.

A rede de dados da instituicdo possui capacidade de trafego gigabit e é
estruturada com cabeamento 6ptico, interligando os principais edificios do campus. A
FAAMA adota praticas de seguranga digital, com armazenamento de dados
institucionais em servidores em nuvem, acessiveis exclusivamente por usuarios

autorizados por meio de conexao segura (SSL). Os backups sao realizados
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diariamente, e determinados tipos de dados s&o salvos em tempo real. A segurancga
energética € assegurada por meio de nobreaks e geradores que entram em
funcionamento automaticamente, conforme a demanda.

Os computadores do laboratério operam com sistema operacional Windows 7,
estdo conectados a internet por meio de firewall e utilizam dois links dedicados (200
Mbps e 300 Mbps) de provedores distintos, garantindo estabilidade, redundancia e
disponibilidade continua dos servigos.

O laboratdrio é utilizado mediante agendamento para disciplinas especificas,
com distribuicdo maxima de dois (02) estudantes por estagcao de trabalho. O uso do
espaco € regulamentado por normas institucionais que definem critérios de acesso,
conservagao dos equipamentos e organizagdo do ambiente.

Toda a rede corporativa do campus €& segmentada em sub-redes
independentes, de modo a evitar congestionamento e assegurar maior desempenho
e segurancga dos servigos de Tl. As redes sédo distribuidas de forma estratégica para
atender laboratérios, setor administrativo, telefonia VolP, redes sem fio especificas
para docentes e discentes, e rede cabeada para os escritérios.

Por fim, a FAAMA entende que a inovagao tecnoldgica ndo se resume a
aquisicao de equipamentos, mas envolve o constante aprimoramento dos métodos
institucionais de planejamento, gestdo e operagao. Assim, compromete-se com a
atualizacdo continua da sua infraestrutura tecnolégica, visando a exceléncia no

ensino, na pesquisa e na extensao.

6.8.5.1 Base de Dados

A FAAMA (Faculdade Adventista da Amazénia) utiliza como sistema de gestéao
institucional a plataforma TOTVS Educacional, integrada ao TOTVS RM, solug¢ao de
ERP (Enterprise Resource Planning) amplamente utilizada no setor educacional. O
sistema é sustentado por bancos de dados relacionais robustos, como Microsoft SQL
Server ou Oracle Database, assegurando a integridade, seguranga e disponibilidade
das informacdes criticas da instituicdo. O banco de dados do TOTVS esta estruturado
de forma modular, oferecendo suporte a uma ampla gama de funcionalidades,

distribuidas entre os seguintes modulos principais:
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Gestdo Académica: Gerenciamento completo da vida académica dos
estudantes, desde o processo seletivo (vestibular, ENEM, transferéncia, etc.)
até o historico escolar, matricula, grade curricular, emissao de documentos
oficiais (declaragdes, atestados, diplomas) e controle de frequéncia, notas e
avaliacoes.

Gestao Financeira: Administracdo de contas a pagar e a receber, controle de
mensalidades, emissao de boletos, integragdo com sistemas bancarios, gestao
de inadimpléncia, geracao de relatdrios financeiros e controle orgamentario da
instituigao.

Gestdo de Pessoas (RH): Controle de dados de colaboradores, folha de
pagamento, gestdo de ponto eletrénico, beneficios, cargos, salarios, férias e
outras obrigacdes trabalhistas, com geracado de relatorios e integracdo com
eSocial.

Gestdo Patrimonial: Controle de bens permanentes, inventario fisico,
depreciacdo e manutengao de equipamentos e mobiliarios.

Biblioteca: Controle de acervo bibliografico, empréstimos, renovacoes,
reservas, catalogacao, integragdo com normas internacionais (como MARC21)
e compatibilidade com plataformas de repositérios institucionais e bases
externas.

Portal do Aluno e do Professor: Interfaces web e mobile para acesso as
informacgdes académicas, financeiras e administrativas. Os discentes podem
realizar matriculas, visualizar notas e faltas, acessar materiais didaticos e emitir
documentos. Os docentes podem langar notas e frequéncias, acessar turmas,
inserir conteudos e realizar chamadas online.

Gestao Documental: Digitalizagdo e armazenamento de documentos
institucionais, académicos e administrativos, com controle de acesso e trilha de
auditoria.

Gestao de Processos: Automatizagao de fluxos internos (como solicitagbes
académicas e administrativas), com acompanhamento em tempo real e
geragao de histdricos por usuario e tipo de processo.

Business Intelligence (Bl): Geragao de relatorios estratégicos e dashboards
com indicadores de desempenho académico, financeiro, administrativo e

institucional, com possibilidade de integrag&o a ferramentas como Power Bl.
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O sistema é hospedado em ambiente seguro, com acesso via autenticagéo de
usuarios credenciados e segregacao de perfis conforme as fungdes. Os dados séo
armazenados em servidores em nuvem, com backup em tempo real, redundancia
geografica e protocolos de criptografia e segurancga (SSL/TLS). A infraestrutura segue
boas praticas de seguranga da informagao e LGPD (Lei Geral de Prote¢cdo de Dados).

A utilizagdo do sistema TOTVS como base de dados central permite a FAAMA
uma gestédo integrada, automatizada e eficiente, promovendo a confiabilidade das
informacgdes, o apoio a tomada de decisbes e a transparéncia dos processos

institucionais.

6.5.6 Plano de Atualizagao do Acervo

A atualizagao do acervo da FAAMA ocorre de forma sistematica, obedecendo
a critérios técnico-pedagdgicos definidos em conjunto pelas coordenagdes dos cursos,
a biblioteca e o Nucleo Docente Estruturante (NDE). O plano de atualizagé&o considera
as necessidades curriculares, as bibliografias basicas e complementares exigidas
pelas disciplinas, os avancos cientificos e tecnolégicos das areas especificas, além
das indica¢des de docentes e discentes.

Anualmente, é feita uma analise do acervo com base em relatérios de uso,
recomendagdes bibliograficas de novas edigdes, obras esgotadas, titulos
recomendados por 6rgaos reguladores e novas demandas institucionais. A aquisicao
de novos titulos é realizada tanto em formato fisico quanto digital, promovendo a
ampliacdo do acesso ao conhecimento e o incentivo a pesquisa. A biblioteca também
participa de consorcios e redes de compartilhamento interinstitucional de materiais,

otimizando o acesso as obras essenciais.

6.6 INSTALACOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias da FAAMA sé&o distribuidas em todos os blocos
académicos e administrativos, contemplando adequadamente a demanda de
estudantes, professores, técnicos e visitantes. Os sanitarios sdo mantidos em bom
estado de conservacao, higiene e acessibilidade, contando com cabines adaptadas

para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme as normas da ABNT
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NBR 9050.

Ha uma rotina de limpeza periddica realizada por equipe treinada, com
cronograma diario e fiscalizagdo constante para garantir as condigbes de uso. As
instalagbes sao abastecidas com papel higiénico, sabonete liquido e toalhas de papel

ou secadores automaticos, além de contarem com sistema de ventilagdo adequada.

6.7 ESPACOS DE CONVIVENCIA E DE ALIMENTACAO

A FAAMA é um espaco para o encontro e a convivéncia entre educadores e
educandos, marcado pela pratica pedagogica intencional, cujo ambiente deve ser
favoravel e mantido nas melhores condigbes possiveis para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem nas diferentes areas do conhecimento, nos aspectos
afetivo-emocionais, nas competéncias e habilidades e nas atitudes e valores:

e Piscina e Quadras Poliesportivas — espago reservado para o lazer e a
realizacdo de atividades fisicas. Atende discentes, docentes, corpo técnico
administrativo e comunidade;

e Residencial Feminino e Residencial Masculino — espag¢o de convivéncia de
discentes matriculados em regime de internato;

e Restaurante — espaco reservado para refeicdo, aberto a comunidade interna e

externa da Instituicao;

6.8 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A infraestrutura de seguranga da FAAMA contempla um conjunto de medidas
voltadas a protecdo dos estudantes, professores, funcionarios e patrimbénio
institucional. O campus possui sistema de monitoramento por caAmeras de segurancga
(CFTV), instaladas em pontos estratégicos, com gravagao continua e acesso restrito
ao setor responsavel.

A seguranca fisica é complementada por equipe de vigilancia patrimonial que
atua durante os turnos de funcionamento da instituicdo, garantindo o controle de

acesso, rondas regulares e pronto atendimento a situagées emergenciais.
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A instituicdo possui sinalizagdo adequada de rotas de fuga, extintores de
incéndio regularmente vistoriados e treinamentos periddicos de brigada de incéndio,
com simulagdes praticas envolvendo a comunidade académica.

A infraestrutura contempla ainda iluminagdo de emergéncia, alarmes sonoros
e acessibilidade em rotas de evacuacdo. O Plano de Prevengcdo e Combate a

Incéndios (PPCI) € mantido atualizado conforme a legislagéo vigente.

6.9 SISTEMAS DE INFORMAGAO E MECANISMOS DE COMUNICACAO

A Faculdade Adventista da Amazdénia (FAAMA) dispde de uma estrutura
tecnolégica robusta e integrada, composta por diferentes sistemas de informacéo e
mecanismos de comunicacgao voltados a gestdo académica, a mediagao pedagogica
e a interagao com a comunidade académica.

A FAAMA utiliza um conjunto de plataformas digitais que oferecem suporte
eficiente as atividades académicas e administrativas, garantindo a fluidez das

operacgoes institucionais e a seguranca das informacgdes:

e TOTVS Educacional: sistema ERP utilizado para o gerenciamento académico,
financeiro e administrativo, incluindo processos como matricula, historico
escolar, registro de notas e frequéncia, emissdo de documentos e diplomas (via
modulo Doc.Express), além do controle académico dos cursos de graduacgao.

e SOFIA: sistema utilizado para o gerenciamento do acervo bibliografico da
biblioteca institucional, permitindo a consulta, reserva, renovacéao e controle de
empréstimos de forma online pelos estudantes e docentes.

e BRIGHTSPACE (AVA): Ambiente Virtual de Aprendizagem adotado para a
mediacao didatico-pedagodgica das disciplinas, especialmente no formato
hibrido ou remoto. Por meio do Brightspace, docentes disponibilizam
conteudos, atividades, foruns, avaliacbes e feedbacks, promovendo a
autonomia e a aprendizagem ativa dos discentes.

e Microsoft 365: pacote de ferramentas de produtividade institucional, incluindo
Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros.

e Microsoft Teams: utilizado como plataforma oficial de reunides virtuais, aulas

online, comunicagao entre equipes académicas e administrativas, bem como
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para grupos de pesquisa, extensao e coordenagdes de curso.

Para garantir uma comunicagédo eficaz e transparente com a comunidade
académica, a FAAMA adota multiplos canais de comunicagao institucional,

respeitando a acessibilidade, a agilidade e a formalidade exigidas:

e Blip/Atendimento Digital: canal de atendimento automatizado e interativo,
que facilita o encaminhamento de duvidas, solicitagdes e orientagbes de forma
pratica.

e Redes Sociais Oficiais: utilizadas como meios de divulgacdo de eventos,
campanhas institucionais, comunicados e agdes de extensdao e pesquisa,
promovendo o engajamento da comunidade académica e externa.

e Site Institucional: principal portal de informag¢des publicas da instituicéo,
contendo dados sobre cursos, calendario académico, estrutura, projetos,
editais e documentos oficiais.

e Central de Atendimento ao Estudante (CAE): espaco fisico e virtual voltado
a resolugao de demandas administrativas e académicas, orientagbes gerais e
encaminhamentos diversos.

e Portal do Aluno: ambiente digital individualizado onde o estudante pode
acompanhar sua trajetéria académica, emitir documentos, visualizar notas e
frequéncia, realizar solicitacbes e manter sua comunicagdo com a coordenacao
e setores administrativos.

e E-mails Institucionais: ferramenta formal de comunicagao entre docentes,
discentes e setores administrativos, com dominio institucional, garantindo

rastreabilidade e seguranga na troca de informagdes.

Essa infraestrutura integrada de sistemas e comunicagcdo reflete o
compromisso da FAAMA com a inovacgao tecnoldgica, a exceléncia académica e a

qualidade no atendimento as necessidades da comunidade universitaria.
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6.10 PLANO DE ATUALIZACAO TECNOLOGICA E MANUTENGCAO DOS
EQUIPAMENTOS

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FAAMA-PA, no periodo de
2019-2023, estabeleceu metas ambiciosas para a atualizagdo tecnoldgica e a
manutengdo dos equipamentos da instituicdo, bem como para a melhoria de sua
infraestrutura fisica. Os resultados obtidos demonstram um comprometimento com a

exceléncia e a eficiéncia na gestao da infraestrutura.

Tabela 18. Infraestrutura Fisica e tecnoldgica

Metas .
Estratégicas el e
Disponibilizar
TICs para
docentes e Percentual de
discentes investimento
através de utilizado em 20, 20, 20, 20, 20,
ferramentas Tecnologia
tais como da
laboratérios,eq | Informagao;
uipamentos,
moodle e afins;
Concluir 2
salas de aula Percentual de
para o Ensino | concluséo de 50% 100%
Superior até obra;
2020;
. Percentual de
Concluir as . ~
~ implementaca
adequacgdes .
7 o do sistema
quanto a de 50% 100%
secretaria digitalizagdo
digital em d 9 ¢
) e
2021; .
documentos;
Conclyl_r a Percentual de
acessibilidade ~
em todas as agoes
N implementad 50% 80% 100% 100% 100%
dependéncias as dentro do
do Ensino .
o campus;
Superior;
Destinar
numero de Cinco para os
gabinetes de préoximos 1 1 7 7 7
trabalho para anos;
professores
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em Tempo
Integral;

Ampliagéo
crescente de Percentual de
banda larga de | conclusao

internet;

20% 30% 40% 50% 100%

Aquisi¢édo de
ambiente Percentual de
virtual de conclusao

aprendizagem.

50% 100%

O Plano de Atualizagdo Tecnolégica e Manutencdo dos Equipamentos da
Faculdade Adventista da Amazénia (FAAMA) reflete o compromisso da instituicao
com a qualidade do ensino e a preparagao de profissionais competentes e
atualizados, sobretudo na area da saude. O Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que abrangeu o periodo de 2019 a 2023, foi bem-sucedido em implementar
melhorias significativas na infraestrutura tecnolégica e fisica da instituicao, alinhando
as necessidades académicas e administrativas com as demandas tecnoldgicas
contemporaneas.

Para garantir que a infraestrutura da FAAMA continue a acompanhar os
avancos tecnoldgicos e educacionais, € essencial adotar uma estratégia continua de

atualizacdo e manutencéo, que inclui a seguinte abordagem:

I. Avaliagao Continua e Semestral

A avaliacdo semestral da satisfagdo dos usuarios, especialmente estudantes e
professores, com relagdo ao uso dos equipamentos tecnoldgicos e das instalagoes
fisicas, € um ponto fundamental. Esse processo de feedback direto permitira que a
instituicao identifique deficiéncias e oportunidades de melhoria no uso das tecnologias
educacionais, garantindo um ambiente de ensino moderno e funcional. A coleta
desses dados deve ser realizada por meio de questionarios online, grupos focais e
consultas individuais, que abrange diferentes aspectos, como a funcionalidade dos
equipamentos, a disponibilidade de recursos tecnoldgicos e a qualidade do suporte

técnico oferecido pela instituigao.
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Il. Atualizagao de Equipamentos e Software

O plano de atualizagdo de equipamentos deve contemplar ndo apenas a
substituicdo periodica de computadores e outros dispositivos eletronicos usados em
laboratérios e salas de aula, mas também a implementacéo de softwares modernos,
que facilitam o ensino e a aprendizagem em diversas areas. Na area da saude, em
particular, a FAAMA deve investir em ferramentas tecnoldgicas que simulem cenarios
clinicos, permitindo que os alunos de enfermagem adquiram experiéncias praticas em
um ambiente controlado. Tecnologias como simuladores de pacientes, laboratérios de
realidade virtual e plataformas de telemedicina sdo essenciais para a formacao de

profissionais preparados para atuar em um mercado em constante transformacao.

lll. Inovacao Pedagdgica e Ensino Hibrido

Considerando o crescimento do ensino a distancia (EaD) e hibrido, o plano de
atualizacao tecnolégica deve também incluir investimentos em plataformas de ensino
virtual, que integrem conteudos digitais interativos, salas de aula virtuais e
mecanismos de avaliagdo continua. Essas plataformas devem ser robustas e
acessiveis, garantindo que os estudantes tenham uma experiéncia de aprendizado
eficaz, mesmo fora do ambiente fisico da faculdade. A capacitagdo continua de
professores para o uso dessas ferramentas também é essencial, garantindo que eles

possam explorar o maximo potencial pedagdgico dessas tecnologias.

IV. Manutenc¢ao Preventiva e Rotina de Suporte Técnico

A manutencao preventiva de todos os equipamentos deve ser tratada com
prioridade para evitar interrupgdes no funcionamento da infraestrutura educacional.
Um cronograma de inspegcbes e manutengdes preventivas deve ser estabelecido,
incluindo verificagdes periddicas de computadores, projetores, redes de internet e
outros dispositivos. Para garantir a eficacia desse plano, a FAAMA deve manter uma
equipe de suporte técnico dedicada e treinada para atender prontamente a quaisquer
problemas que possam surgir, minimizando o tempo de inatividade dos recursos

educacionais.
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V. Sustentabilidade Tecnolégica

Outro pilar fundamental do plano é a incorporagao de praticas sustentaveis na
gestao tecnoldgica da instituigdo. A substituicido de equipamentos deve priorizar
dispositivos com baixo consumo energético e maior durabilidade, contribuindo para a
reducdo dos custos operacionais e do impacto ambiental. A gestdo adequada do
descarte de lixo eletrbnico, com parcerias para a reciclagem de equipamentos
obsoletos, também faz parte de uma estratégia sustentavel de atualizagao

tecnologica.

VI. Monitoramento de Tendéncias Tecnolégicas

Além da atualizacdo dos equipamentos atuais, a FAAMA deve manter um
monitoramento constante das tendéncias tecnolégicas no campo da educagao
superior, especialmente na area da saude. Investir em tecnologias emergentes, como
inteligéncia artificial aplicada a saude, analise de big data em contextos clinicos e o
uso de tecnologias vestiveis (wearables) para monitoramento de saude, pode
diferenciar a formacdo dos estudantes de Enfermagem, preparando-os para os
desafios futuros.

O Plano de Atualizacdo Tecnologica e Manutencao dos Equipamentos da
FAAMA é um componente vital do continuo processo de inovacdo educacional.
Através de uma estratégia de atualizagéo regular e de manutencgao eficaz, a instituicéo
continuara a oferecer aos seus alunos e professores as melhores ferramentas e
tecnologias disponiveis para a formagao de exceléncia. Essas acodes, aliadas ao
compromisso com a sustentabilidade e a inovagcdo pedagogica, garantem que a
FAAMA se mantenha a frente no cenario educacional da regido amazdnica e prepare
seus alunos para os desafios de um mercado de trabalho cada vez mais tecnolégico

e competitivo.
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7 AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional
Procedimentos de Autoavaliagdo Institucional em Conformidade com a Lei N°
10.861/2004 (SINAES): A autoavaliagdo institucional (Al) é concebida como
mecanismo para o aprimoramento da gestado pedagdgica e administrativa da IES, com
vistas a constante melhoria da qualidade e da relevancia das atividades desenvolvidas
no cumprimento da sua missdo. Sendo assim, a FAAMA entende que deve ser
continua e sistematica e, para tanto, busca a compreensao da realidade, voltada para
0 processo decisorio, devendo responder a questionamentos na forma de avaliagao
responsiva, beneficiando-se das principais proposi¢cdes da gestdo democratica e da
avaliacdo participativa, em especial quanto aos seus objetivos e a énfase na
participacao dos sujeitos integrantes, envolvendo também parceiros externos.

A FAAMA, tem sua autoavaliagao institucional consolidada como atividade
permanente, incorporada na sua cultura organizacional, constituindo “um processo de
desconstrucao analitica e reconstrucéo pela sintese das totalidades”13, a qual retrata
uma visdo unitaria da instituicdo, de carater global e abrangente, e representa o
instrumento de construgdo da integracao institucional. A premissa basica desse
processo avaliativo institucional € conhecer os processos, para garantir a qualidade,
tendo como base a missao institucional e os Projetos Pedagodgicos de cada curso. O
processo avaliativo esta centrado nos processos e resultados das agdes institucionais,
considerando os diferentes aspectos derivados de seu entorno, o contexto
socioecondmico, cultural e histérico mais amplo e fatores resultantes das politicas
publicas, em especial a politica educacional, devendo esse autoconhecimento
conduzir a critica renovadora e transformadora institucional.

A FAAMA entende que a finalidade da avaliagao é a busca do aperfeicoamento
€ sua acao central € a de reconstrucdo. Sendo assim, aperfeicoamento ou
reconstrugao devem resultar necessariamente na melhoria da qualidade do ensino,
da aprendizagem, das atividades académicas em geral, dos processos de gestao e
das relagcdes entre membros e instancias da Instituicdo entre si e com a comunidade

externa.
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E neste processo, é deciséria a atuacdo da Comissao Propria de Avaliagao
(CPA), 6rgao suplementar da FAAMA que tem como objetivo a coordenacgéo e a
articulagado dos processos internos de avaliagao institucional, conforme diretrizes e
critérios emanados do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, exercendo suas atividades com autonomia em relagdo aos demais 6rgéos

colegiados da instituigdo. A CPA da FAAMA é composta por 6 membros.

7.1 CONSTITUICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da FAAMA é composta pelos
seguintes membros: um coordenador/presidente indicado pelo Conselho Superior;
representante docente; representante discente; representante do corpo técnico-
administrativo; e representante da sociedade civil. O coordenador e o representante
da sociedade civil sdo nomeados pelo Diretor Geral, dirigente maximo da FAAMA e
os demais membros sao eleitos pelos seus pares. O mandato de todos os membros
de que trata o caput € de trés anos ou tera a duracdo de um ciclo avaliativo,
considerando-se as avaliagdes internas e externas, previstas pelo Sistema Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior — SINAES e atendendo aos prazos definidos pelo

MEC/INEP para a realizagao das avaliagdes, podendo ser reconduzidos uma vez.

7.1.1 Processos e Metodologia da Autoavaliagao Institucional

O processo de autoavaliagao FAAMA ¢é desenvolvido de acordo com o Projeto
de Implantagdo da Sistematica de Avaliagéo Interna. A avaliagdo tem como base o
novo instrumento de avaliagao institucional externa, proposto pelo SINAES. Em
termos de operacionalizagao, o processo avaliativo € caracterizado, em esséncia, pelo
trabalho intenso da Comissao Propria de Avaliagao (CPA), a qual lidera o processo,
fornecendo informacbes para avaliacbes externas. A CPA elabora ou adapta
instrumentos de avaliacdo, levanta dados e efetua analise para elaborar relatérios. De
acordo com o SINAES (2014), este processo prevé a analise das 10 dimensdes como
alinhamento do processo entre IES e MEC.
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Segundo Conto (2011), estas dimensbes podem ser agrupadas em 5
perspectivas ou eixos baseados nas quatro perspectivas do Balanced Scorecard
(BSC) incluindo um quinto eixo: 1) Processos, incluindo as dimensdes 2, 6, 7 € 8 (com
peso de 55% da avaliagao total), 2) Aprendizagem e Crescimento na qual esta incluida
a dimensao 5 (com peso de 20%), 3) Clientes que incluem dimensdes 3, 4 e 9 (com
peso de 15%), 4) Financeira com a dimensdo 10 (com peso de 5%) e a 5) Misséo
como referéncia a dimensao 1 (com peso de 5%).

Seguindo etapas de planejamento, execucgéao e resultados, a CPA desenvolve

seu trabalho com base nos seguintes procedimentos:

I. ETAPA DE PLANEJAMENTO
a) Definicdo das estratégias de trabalho;

b) Definicdo do cronograma de trabalho para o ciclo avaliativo.

ll. ETAPA DE EXECUCAO

a) Acoes de Sensibilizacdo acerca da Al para a comunidade académica e a civil
organizada;

b) Aplicagdo de questionarios avaliativos para a comunidade académica;

c) Tabulagdo e andlise dos dados colhidos através dos questionarios
avaliativos;

d) Analise de evidéncias pertinentes (PDI, Relatério da Ouvidoria etc.);

e) Discussao e preenchimento dos instrumentos de autoavaliagao institucional.

[ll. ETAPA DE RESULTADOS

a) Definicdo das propostas de melhorias;

b) Elaboragao do relatdrio final;

c) Envio do relatério final para o MEC;

d) Socializagao do relatério final com demais interessados (CONSU, Diretoria,

comunidade académica e civil organizada).
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A utilizagao dos resultados do processo de autoavaliagdo institucional ocorre
formalmente por meio do envio do relatério ao MEC e a Dire¢ao da Instituicdo, sendo
esta, responsavel por canalizar os resultados para a formulagdo de politicas de
estimulo e reforco ao que ja funciona bem, e de revitalizagdo ou recuperagao dos
aspectos insatisfatorios. Por outro lado, a socializagdo dos resultados (devolutivas),
com a comunidade académica e civil organizada, mediante analise comparativa de
relatorios, fortalece o papel da CPA como agente promotora de melhorias e viabiliza

a incorporacao da autoavaliacédo a cultura organizacional.
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8 REGISTROS ACADEMICOS

A Secretaria de Registros Académicos da Faculdade Adventista da Amazoénia
(FAAMA) constitui-se como uma unidade de apoio essencial a gestdao académica,
sendo responsavel pelo registro, organizagdo, controle e guarda de toda a
documentagao relacionada a vida académica dos estudantes. Todas as atividades da
secretaria sdo desenvolvidas de forma informatizada, por meio de arquivos digitais,
assegurando agilidade, integridade e seguranga no tratamento das informagdes.

A FAAMA utiliza o sistema TOTVS Educacional, um software de gestao
integrada que permite o gerenciamento eficiente dos registros académicos, incluindo
matricula, histérico escolar, lancamento de notas e frequéncia, emissdo de
documentos académicos, controle de integralizagao curricular e acompanhamento de
desempenho estudantil. O sistema é acessado por discentes, docentes e gestores de
forma segura e com permissdes especificas.

Complementarmente, a instituicdo implementa o TOTVS Doc.Express, modulo
especializado na diplomacao digital, em conformidade com a Portaria MEC n°
554/2019, que regulamenta a emissao e registro de diplomas por meio digital. Esse
recurso proporciona maior transparéncia, autenticidade e celeridade na emisséao e
verificagcdo dos diplomas, além de atender aos principios da desburocratizagao e
sustentabilidade.

A Secretaria de Registros Académicos também é responsavel pela divulgagao
de informacgdes institucionais e académicas por meio de murais, portal académico e
comunicados eletrénicos. As orientagdes, normativas e editais sdo publicados com
base nas diretrizes regimentais e nos instrumentos legais vigentes, garantindo ampla

divulgacéo e acesso aos estudantes e a comunidade académica.
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9 EMENTARIO

9.1 1°SEMESTRE

Tabela 19. Ementario para o 1° semestre

CARGA HORARIA: | 100h

CREDITOS: 5

EMENTA: Estudo dos aspectos morfofuncionais dos sistemas e funcionamento do corpo
humano. Cada sistema sera estudado a partir do seguinte desenho: molécula- célula-tecido-
orgao-sistema. Serdo abordados os seguintes sistemas: sistema esquelético, sistema
muscular, sistema tegumentar e sistema nervoso.

DISCIPLINA: PROCESSOS BIOLOGICOS \
CARGA HORARIA: | 100h
CREDITOS: 5

EMENTA: Estudo dos aspectos bioldgicos, bioquimicos e histolégicos dos sistemas e
funcionamento do corpo humano. Cada sistema sera estudado a partir do seguinte
desenho: molécula- célula-tecido-érgéo-sistema.

DISCIPLINA: PROFISSAO E SAUDE |
CARGA HORARIA:
CREDITOS: 3

EMENTA: Estudo da evolugao histérico-social da Enfermagem no mundo, no Brasil e na
Amazobnia, compreendendo sua consolidagdo como ciéncia, profissdo e pratica social na
area da saude. Analisa os modelos e teorias que estruturam o cuidado em Enfermagem,
bem como os principios éticos, legais e politicos que regulam o exercicio profissional.
Aborda o Cédigo de Etica, a legislagdo vigente e as entidades de classe, situando o
enfermeiro no contexto contemporaneo da saude.

DISCIPLINA: INTRODUQAO AO CONHECIMENTO CIENTIFICO

CARGA HORARIA:
CREDITOS: 2

EMENTA: Estabelecimento de relacdes entre a forma de leitura na universidade com o ler
e estudar com eficiéncia e eficacia. Interpretacdo de texto como ferramenta para busca de
conhecimento. Tipos de textos académicos. Normas e técnicas para citagcao e referéncias.

DISCIPLINA: COSMOVISAO BIBLICO-CRISTA ‘
CARGA HORARIA:
CREDITOS: 2

EMENTA: Reflexao sobre a existéncia de Deus e Sua revelagao através da Escritura, de
Jesus Cristo e da Natureza. Apresentagao introdutdria do problema filoséfico-religioso de
Deus, Sua natureza, amor e atuagéo na histéria deste mundo. Descri¢cao da historicidade
de Cristo.

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA |

CARGA HORARIA: | 20h
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CREDITOS:

1

aprendizagem.

EMENTA: Orientacdo do aluno ao longo do seu percurso formativo, com vistas ao
desenvolvimento de autonomia discente, automonitoramento, capacidades de aprender
continuamente e de integrar as unidades de aprendizagem. Realizagdo da verificagdo da

CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO |

40

CREDITOS:

2

EMENTA: Atividades académicas que integram os conteudos e os discentes com vistas ao
desenvolvimento de agbes de extensdo junto a comunidade, disponibilizando, ao publico
externo a faculdade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos,
com vistas a concretizacdo dos elementos de referéncia do curriculo do curso, a saber:
interdisciplinaridade, replicabilidade, transferibilidade e regionalidade.

9.2 2° SEMESTRE

Tabela 20. Ementario para o 2° semestre

DISCIPLINA: BASES MORFOFUNCIONAIS II |
CARGA HORARIA: | 100h
CREDITOS: 5

EMENTA: Estudo dos aspectos morfofuncionais dos sistemas e funcionamento do corpo
humano. Cada sistema sera estudado a partir do seguinte desenho: molécula- célula-tecido-
orgao-sistema. Serdo abordados os seguintes sistemas: sistema hematopoiético, sistema
tegumentar, sistema musculoesquelético, sistema digestdrio e sistema nervoso

CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: PROCESSOS BIOLOGICOS I

80h

CREDITOS:

4

EMENTA: Estudo dos aspectos citologicos, bioquimicos e histologicos dos sistemas e
funcionamento do corpo humano. Cada sistema sera estudado a partir do seguinte
desenho: molécula- célula-tecido-érgao-sistema

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM ‘
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

EMENTA: Estudo do desenvolvimento do homem e suas correntes de pensamento no
processo saude-doencga direcionados a formacdo do profissional de enfermagem.
Compreensao das reagbes emocionais apresentadas pela equipe multiprofissional,
paciente e familia, relacionadas ao processo de adoecimento ou luto. Abordagem dos
aspectos psicoldgicos da racionalizacao e espiritualidade na assisténcia de enfermagem.

CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: HABILIDADES BASICAS EM ENFERMAGEM |

40h

CREDITOS:

2

EMENTA: Fundamentagcdo nas competéncias, especificidades e atribuicdes ao suporte
basico de vida, educando o discente a prestar o atendimento inicial em situacbes de
urgéncia e emergéncia, considerando aspectos ético-legais, medidas de prevengao de
acidentes e emergéncias clinicas mais comuns, reforcando as agcdes em equipe.
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DISCIPLINA: PESQUISA E COMUNICAGCAO |

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

EMENTA: Estudo da producao do conhecimento cientifico, notadamente na area de saude,
considerando diversos tipos e designs de pesquisa, em uma perspectiva transdisciplinar e
de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

DISCIPLINA: ORIENTAGCAO FORMATIVA I ‘
CARGA HORARIA: | 20h
CREDITOS: 1

EMENTA: Estudo das estratégias de leitura académica e das praticas de estudo eficiente
na universidade, com foco no desenvolvimento da autonomia intelectual, da capacidade
critica e da produgao de conhecimento cientifico. Analisa a estrutura e a tipologia textual,
técnicas de interpretacdo e argumentacdo, e praticas de escrita académica como
instrumentos essenciais para a construcdo do pensamento cientifico.

DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA CRISTA

CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

EMENTA: Introdugéo ao estudo da antropologia teoldgica. A teologia adventista do grande
conflito. Estudo da origem e natureza do ser humano sob a perspectiva biblica. Origem,

natureza e esséncia do pecado e suas implicagcbes para a humanidade. Morte e
ressurreicdo na Biblia.

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO — II ‘
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

EMENTA: Atividades académicas que integram os conteudos e os discentes com vistas ao
desenvolvimento de agbes de extensdo junto a comunidade, disponibilizando, ao publico
externo a faculdade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos,
com vistas a concretizacdo dos elementos de referéncia do curriculo do curso, a saber:
interdisciplinaridade, replicabilidade, transferibilidade e regionalidade

9.3 3°SEMESTRE

Tabela 21. Ementario para o 3° semestre

DISCIPLINA: MECANISMO DE AGRESSAQO E DEFESA |
CARGA HORARIA: | 80h
CREDITOS: 4

EMENTA: Estudo da correlagdo morfofuncional do ser humano e dos mecanismos de
agressao e defesa nos processos de saude e doenga. Estabelecimento da relagao entre as
biomoléculas, como constituinte das estruturas e dindmicas celulares da resposta imune
humoral e celular, e dos processos patolégicos.

DISCIPLINA: PROFISSAO E SAUDE II

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2
EMENTA: Estudo da evolucdo histérica das politicas publicas de saude no Brasil e dos
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publica.

conceitos de saude e doenga. Analisa os modelos de atengao a saude e as diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), com foco na base legal que fundamenta sua consolidagéo.
Reconhece o perfil socioecondmico e sanitario das populagdes e territérios, especialmente
na regido amazénica, e sua relagdo com a organizagdo dos servigos basicos de saude.
Aborda o trabalho da enfermagem na saude coletiva, com énfase em ag¢des gerenciais e
assistenciais voltadas a analise, intervencao e planejamento em problemas de saude

CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: HABILIDADES BASICAS EM ENFERMAGEM |l

80h

CREDITOS:

4

EMENTA: Estudo dos fundamentos da semiologia aplicados a pratica de enfermagem.
Desenvolvimento de habilidades técnicas essenciais a prestacdo da assisténcia de
enfermagem em situa¢gdes de menor complexidade, voltadas a promogao, protecéo e
recuperacao da saude do individuo, da familia e da comunidade. Compreensao e aplicagao
dos aspectos técnicos e cientificos do cuidado, por meio de atividades praticas em
laboratério e em ambientes hospitalares supervisionados.

CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: SAUDE AMBIENTAL E CONTEXTOS REGIONAIS

40h

CREDITOS:

2

EMENTA: Estudo das relagdes entre saude e ambiente na Amazbnia, com foco nas
interacdes ecoldgicas e impactos ambientais sobre as comunidades amazdnicas. Aborda
aspectos historicos e conceituais da saude ambiental, saneamento basico, biodiversidade,
ecossistemas e fatores fisicos (solo, clima, agua, residuos). Analisa politicas publicas,
sistemas de informagéao e praticas de vigilancia ambiental, com énfase na identificagdo de
riscos e no controle sanitario em contextos urbano, rural e hospitalar.

CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: PESQUISA E COMUNICACAO i

80h

CREDITOS:

4

EMENTA: Estudo dos fundamentos e aplicagdes da epidemiologia e da estatistica na
analise das condi¢des de saude. Interpretacdo dos métodos epidemioldgicos e estatisticos
como instrumentos capazes de oferecer bases para investigagédo, andlise e interpretagéo
das pesquisas. Apresenta os principais desenhos epidemiolégicos e sua utilizagdo na
investigacao, andlise e tomada de decisdo em saude publica, com énfase nas endemias e
epidemias amazénicas.

CARGA HORARIA:

40h

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DO CRISTIANISMO

CREDITOS:

2

os Evangelhos.

EMENTA: Estudo do Plano da Redencdo conforme apresentado na histéria biblica e
especialmente revelado na vida, ministério, morte e ressurreicao de Jesus Cristo, segundo

CARGA HORARIA:

20h

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA Il

CREDITOS:

1

EMENTA: Estudo sobre a constituicdo da praxis da enfermagem, pratica profissional e
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processo de mudanga social; Discussbes sobre as principais especialidades da
Enfermagem e suas areas de atuagdo no contexto do Sistema Unico de Salude e saude
suplementar. Aborda as competéncias especificas exigidas em cada campo, promovendo
o reconhecimento das possibilidades de insergéo profissional, o planejamento de carreira e
o aprofundamento critico e ético sobre a pratica especializada.

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO - IlI \
CARGA HORARIA: | 60h
CREDITOS: 3

EMENTA: Atividades académicas que integram os conteudos e os discentes com vistas ao
desenvolvimento de agbes de extensdo junto a comunidade, disponibilizando, ao publico
externo a faculdade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos,
com vistas a concretizagao dos elementos de referéncia do curriculo do curso, a saber:
interdisciplinaridade, replicabilidade, transferibilidade e regionalidade.

9.4 4 SEMESTRE

Tabela 22. Ementario para o 4° semestre
DISCIPLINA: MECANISMO DE AGRESSAO E DEFESA I
CARGA HORARIA: | 80h
CREDITOS: 4
EMENTA: Estudo das interagcdes entre microrganismos, parasitas, helmintos e seus
hospedeiros nos mecanismos de agressao e defesa em processos de saude e doencga, bem
como as bases farmacoldgicas dos medicamentos e as abordagens terapéuticas indicadas
nestes.

DISCIPLINA: HABILIDADES BASICAS EM ENFERMAGEM |l

CARGA HORARIA: | 120h
CREDITOS: 6

EMENTA: Estudo da semiologia e semiotécnica aplicadas ao cuidado de enfermagem
como acao terapéutica nos diferentes niveis de atencio a saude. Desenvolve habilidades
técnicas, conceituais e legais voltadas a identificagdo de problemas reais e potenciais,
avaliagdo das necessidades humanas basicas e aplicacdo do cuidado integral ao individuo,
familia e comunidade. Enfatiza a pratica supervisionada em laboratério e em unidades de
saude.

DISCIPLINA: SEGURANCA DO PACIENTE E QUALIDADE EM SERVICOS DE

SAUDE
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

EMENTA: Estudo dos fundamentos da seguranca do paciente e da gestdo da qualidade
nos servigos de saude. Estudo sobre o papel do enfermeiro como agente transformador na
relacdo ambiente, trabalho e saude. Higiene e seguranga no ambiente de trabalho. Aborda
protocolos assistenciais, biossegurancga, vigilancia sanitaria e cultura de seguranga, com
énfase nas implicagdes das doencas endémicas amazdnicas no cuidado seguro e na
prevencdo de riscos.

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

CARGA HORARIA: | 60h
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CREDITOS: 3

EMENTA: Estudo da atuacdo do enfermeiro como agente de promocédo, protecéo,
prevencao e recuperacdo da saude individual e coletiva, fundamentado nos principais
programas de atencao basica do Sistema Unico de Satde na grande area da Saude Publica
e Coletiva. Atuacdo dos profissionais no PSF. Integralidade da atencdo em saude.
Competéncias do enfermeiro de familia. Atengéo ao cliente/paciente no contexto familiar.
Enfermagem na saude da familia: instrumentais tedrico-metodolégicos para a pratica
assistencial e educativa. A enfermagem nos Programas da atencéo basica.

DISCIPLINA: INTERPRETAGAO BIiBLICA DA HISTORIA

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

EMENTA: Estudo da interpretacao biblico-cristd da Historia e dos eventos futuros. Acbes
de Deus no passado. Sua atuagao no presente e Seus planos para o futuro.

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA IV

CARGA HORARIA: | 20h
CREDITOS: 1

EMENTA: Estudo das praticas integrativas e complementares (PICs) no contexto do
Sistema Unico de Saude (SUS), suas bases conceituais, regulamentacéo legal e aplicagao
no cuidado em saude. Aborda as dimensdes do cuidado holistico e os saberes tradicionais,
considerando os aspectos culturais e regionais. Analisa a atuacdo profissional da
enfermagem nas PICs e discute a incorporacao dessas praticas como estratégias de
humanizacao, acolhimento e promocao da saude.

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO IV

CARGA HORARIA: | 60h
CREDITOS: 3

EMENTA: Atividades académicas que integram os conteudos e os discentes com vistas ao
desenvolvimento de agbes de extensdo junto a comunidade, disponibilizando, ao publico
externo a faculdade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos,
com vistas a concretizacdo dos elementos de referéncia do curriculo do curso, a saber:
interdisciplinaridade, replicabilidade, transferibilidade e regionalidade.

9.5 5° SEMESTRE

Tabela 23. Ementario para o 5° semestre
CARGA HORARIA: | 120h

CREDITOS: 6

EMENTA: Estudo do ser humano adulto em sua integridade, inserido no contexto social e
a relagdo com o processo saude-doenca. Desenvolvimento de habilidades para cuidar e
realizar acées de promocgao, prote¢do, recuperacdo e reabilitacdo da saude em situagdes
clinicas. Assisténcia a familia e cuidadores. Aspectos éticos na assisténcia ao cliente adulto
e familia. Pratica em laboratério e em unidade de clinica médica.

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL

CARGA HORARIA: | 80h
CREDITOS: 4
EMENTA: Estudo da historia da psiquiatria e das politicas de saude mental no Brasil e na
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regido amazonica, com foco na reforma psiquiatrica, constituicdo do SUS e organizacao da
rede de atencao psicossocial. Aborda a psicopatologia dos principais transtornos mentais,
a desinstitucionalizacdo, a dependéncia quimica e a urgéncia psiquiatrica. Analisa o
cuidado de enfermagem em saude mental como pratica técnica e social, incluindo acdes
em grupos, familias e servicos basicos, em uma perspectiva interdisciplinar e
territorializada.

DISCIPLINA: SISTEMATIZAGCAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

EMENTA: Estudo dos fundamentos politico-filoséficos, conceituais e organizacionais do
Servico de Enfermagem, com énfase nas teorias de enfermagem e na Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE) como metodologia do cuidado. Aborda o Processo de
Enfermagem (PE) aplicado ao atendimento de individuos com afecgdes biopsicossociais
em ambientes ambulatoriais, hospitalares e de atencao primaria, contemplando todas as
etapas: avaliacdo, diagndstico, planejamento, implementagao e evolucdo de enfermagem.

DISCIPLINA: RELIGIAO, FAMILIA E SOCIEDADE

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2
EMENTA: Estudo da familia crista e a da sociedade. Organizagao familiar: papéis e funcdes

do casal, dos pais, dos filhos e dos irmaos. Relacionamento: Comunicagao e intimidade.
Educacéo cristd na familia. Sexualidade em perspectiva crista.

DISCIPLINA: DIREITOS HUMANOS E ASPECTOS ETNICOS RACIAIS

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2
EMENTA: Estudo dos direitos humanos e aspectos da identidade e diversidade cultural,

racas, etnias e género. Direitos Humanos. Racismo e o papel do profissional da saude no
contexto social.

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA V

CARGA HORARIA: | 20h
CREDITOS: 1

EMENTA: Estudo dos diferentes conceitos relacionados ao Empreendedorismo e suas
caracteristicas empreendedoras sociais voltadas para a enfermagem, direcionados ao
processo de desenvolvimento da capacidade empreendedora e inovadora dos enfermeiros,
assim como, as mudancas no cenario de oportunidades de atuacdo da enfermagem.

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO - V

CARGA HORARIA: | 60h
CREDITOS: 3

EMENTA: Atividades académicas que integram os conteudos e os discentes com vistas ao
desenvolvimento de agbes de extensdo junto a comunidade, disponibilizando, ao publico
externo a faculdade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos,
com vistas a concretizagado dos elementos de referéncia do curriculo do curso, a saber:
interdisciplinaridade, replicabilidade, transferibilidade e regionalidade.
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9.6 6°c SEMESTRE

Tabela 24. Ementario para o 6° semestre

CARGA HORARIA: | 100h

CREDITOS: 5

EMENTA: Estudo dos cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico nas fases pré, trans
e pos-operatodria, em situagdes normais e de urgéncia. Analisa os aspectos estruturais,
funcionais, materiais e humanos do Centro Cirurgico (CC), Central de Material Esterilizado
(CME) e Sala de Recuperacdo Pdés-Anestésica. Aborda principios de biossegurancga,
bioética e controle de infeccdo hospitalar, com praticas supervisionadas em laboratério,
unidade hospitalar e CME.

v

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM AO PACIENTE CRITICO ‘
CARGA HORARIA: | 120h
CREDITOS: 6

EMENTA: Estudo dos fundamentos tedricos e praticos do cuidado de enfermagem ao
paciente em situacao critica, em contextos de alta complexidade, urgéncia e emergéncia.
Aborda fluxos, rotinas e protocolos assistenciais em servicos intra e extra-hospitalares, com
énfase para a tomada de decisdo rapida e na humanizagcido do cuidado ao paciente e a
familia. Desenvolve habilidades técnicas e cientificas aplicadas a assisténcia em unidades
de terapia intensiva, pronto-socorro e atendimento pré-hospitalar.

) SAUDE DE GRUPOS POPULACIONAIS TRADICIONAIS E
DISCIPLINA: VULNERAVEIS
CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

EMENTA: Estudo de quem s&o os grupos populacionais e tradicionais da Amazdnia, como
se da o processo saude doencga nestes grupos e a qual a atuagdo do enfermeiro neste
contexto com base nos programas e politicas dessa populagao vulneravel.

DISCIPLINA: PRINCIPIOS DE SAUDE E SUSTENTABILIDADE

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

EMENTA: Estudo sobre estilo de vida, qualidade de vida e promoc¢ao da saude, desde uma
perspectiva biblica. Relacdo entre Meio ambiente, Sustentabilidade e boa qualidade de
vida. Conscientizagdo sobre habitos de vida saudavel e sustentavel. Analise da posicao
Adventista do Sétimo Dia sobre questdes ambientais e de saude.

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA VI

CARGA HORARIA: | 20h
CREDITOS: 1

EMENTA: Orientagdo do aluno ao longo do seu percurso formativo, com vistas ao
desenvolvimento de autonomia discente, automonitoramento, capacidades de aprender
continuamente e de integrar as unidades de aprendizagem. Realizagao da verificagao da
aprendizagem. Discuss&o de temas interdisciplinares relevantes para o desenvolvimento
das competéncias almejadas para cada semestre.

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO - VI
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CARGA HORARIA:

60h

CREDITOS:

3

EMENTA: Atividades académicas que integram os conteudos e os discentes com vistas ao
desenvolvimento de agbes de extensdo junto a comunidade, disponibilizando, ao publico
externo a faculdade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos,
com vistas a concretizagao dos elementos de referéncia do curriculo do curso, a saber:
interdisciplinaridade, replicabilidade, transferibilidade e regionalidade.

9.7 7° SEMESTRE

Tabela 25. Ementario para o 7° semestre
; CUIDADOS DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER E
DISCIPLINA: GESTANTE

CARGA HORARIA:

100h

CREDITOS:

Ementa: Estudo do cuidado de enfermagem integral a saude da mulher nos ciclos da vida,
com énfase na saude sexual, reprodutiva e nos direitos reprodutivos. Aborda o
acompanhamento clinico e ambulatorial da mulher nos periodos da gestacdo, parto,
puerpério e climatério. Analisa os aspectos socioculturais e politicos que envolvem a
assisténcia a mulher, incluindo género, violéncia, maternidade e amamentagao. Contempla
a sistematizagcdo da assisténcia e praticas supervisionadas em unidades basicas,
hospitalares e de simulagao.

CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: CUIDADO DE ENFERMAGEM AO PACIENTE ONCOLOGICO

40

CREDITOS:

2

Ementa: Estudo dos principios basicos da fisiopatologia, prevengédo e tratamento do
cancer, bem como, a epidemiologia da doencga no Brasil e as politicas publicas de saude
voltadas a essa patologia. Cuidados de enfermagem ao paciente adulto, crianga e familia
no contexto da oncologia. Modalidades de tratamento e cuidados paliativos oncoldgicos.

CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: LEITURA E INTERPRETACAO DE EXAME

60h

CREDITOS:

3

Ementa: Estudo da abordagem e preparo de pacientes para a coleta de exames.
Compreensao do procedimento e interpretagcdo dos principais exames laboratoriais e
correlacao clinica. Solicitacido de exames laboratoriais e de rotina por enfermeiros.

CARGA HORARIA:

DISCIPLINA: GESTAO EM ENFERMAGEM |

60h

CREDITOS:

3

Ementa: Estudo dos fundamentos da administracdo e da organizagcao dos servigos de
saude e de enfermagem. Aborda modelos de atencdo, estrutura e funcionamento das
unidades hospitalares e de enfermagem, regimentos internos, politicas de recursos
humanos, planejamento estratégico, controle e consultoria em enfermagem. Analisa
processos decisoérios, lideranga, custos hospitalares, convénios de saude, gestdo de
pessoas, recursos financeiros e materiais. Contempla ainda a legislagdo profissional,
orgaos de classe e normas de segurancga no trabalho.
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DISCIPLINA: ETICA CRISTA
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Estudo da ética cristd a luz da perspectiva biblica e sua relevancia para a
humanidade no contexto multicultural contemporaneo

DISCIPLINA: ORIENTAQAO FORMATIVA Vi

| CARGA HORARIA: |
CREDITOS: 1

Ementa: Estudo dos fundamentos conceituais, histéricos e filosoéficos dos cuidados
paliativos enquanto pratica humanizada e integral no contexto da atengéo a saude. Aborda
os niveis de atencao paliativa, a organizagdo e implantacdo de servigos e unidades de
cuidados paliativos, bem como o papel do enfermeiro no cuidado frente a terminalidade,
dor, sofrimento e finitude

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO - VI

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Atividades académicas que integram os conteudos e os discentes com vistas ao
desenvolvimento de agdes de extensao junto a comunidade, disponibilizando, ao publico
externo a faculdade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos,
com vistas a concretizagdo dos elementos de referéncia do curriculo do curso, a saber:
interdisciplinaridade, replicabilidade, transferibilidade e regionalidade.

9.8 8 SEMESTRE

Tabela 26. Ementario para o 8° semestre
CUIDADOS DE ENFERMAGEM A SAUDE DA CRIANCA E
DISCIPLINA: ADOLESCENTE

CARGA HORARIA: 100h
CREDITOS:
Ementa: Estudo dos fundamentos, politicas publicas e estratégias de cuidado de
enfermagem a crianga e ao adolescente nos diferentes ciclos de desenvolvimento. Aborda
a assisténcia ao recém-nascido normal e de alto risco, na sala de parto, alojamento
conjunto, bergario e UTI neonatal. Analisa os programas de atencgao integral a infancia e
adolescéncia e os aspectos legais e éticos da atengdo, incluindo o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM A SAUDE DO IDOSO

CARGA HORARIA:

CREDITOS: 2

Ementa: Estudo do processo de envelhecimento humano sob os aspectos fisiopatolédgicos,
psicossociais e demograficos, com énfase na transigcdo epidemioldgica e nas politicas
publicas voltadas a populacéo idosa. Analisa os principais agravos crénicos da terceira
idade, a promogao da saude, a prevencao de incapacidades e os programas de atengao
integral a saude do idoso. Aborda o cuidado de enfermagem em domicilio, instituicbes de
longa permanéncia (ILPI) e unidades de ateng&o basica, valorizando a educagéo em saude,
o cuidado familiar e a autonomia do idoso.

DISCIPLINA: PROCESSOS EDUCATIVOS EM ENFERMAGEM
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CARGA HORARIA: | 60h
CREDITOS: 3

Ementa: Estudo dos fundamentos epistemoldégicos, histéricos e pedagogicos da educagao
em saude e suas implicagées no processo de ensino e aprendizagem em Enfermagem.
Analisa os modelos construtivos e transformadores da pratica educativa, com enfoque no
Sistema Unico de Saude (SUS), nas politicas publicas e no contexto amazénico. Aborda a
atuacio do enfermeiro como educador em diferentes espagos sociais. Enfatiza o uso de
metodologias ativas e tecnologias educativas como estratégias de promogédo da saude e
autonomia dos sujeitos.

DISCIPLINA: GESTAO EM ENFERMAGEM II

CARGA HORARIA: | 60h
CREDITOS: 3

Ementa: Estudo das bases tedricas da administracdo e sua aplicagdo no processo de
trabalho em enfermagem na Atencéo Basica a Saude. Aborda o papel do enfermeiro na
lideranga, no processo decisorio e na organizagao do trabalho em equipe, considerando as
relagdes humanas e os contextos institucionais. Analisa os instrumentos legais e normativos
da gestao publica. Enfatiza o planejamento, o monitoramento e a avaliagao dos servigos da
atengdo primaria, com foco na atuacdo do enfermeiro como gestor local e agente de
transformacgao no SUS.

DISCIPLINA: PESQUISA E COMUNICACAO Il - TCCH1 \
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Estudo e aplicacdo dos fundamentos da pesquisa cientifica no campo da
Enfermagem. Aborda a construc¢ao do projeto de pesquisa, definicdo da pergunta-problema,
objetivos, justificativa, referencial tedérico e método. Compreende a coleta de dados,
aspectos éticos e procedimentos técnicos.

DISCIPLINA: VOLUNTARIADO E TRANSFORMAGAO SOCIAL

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Estudo do voluntariado, acdo social e missionarismo no contexto brasileiro e
internacional. Diferengas culturais, comunicagao transcultural e mudanga. Estratégias para
o servico voluntario e transformagdo humana. Metodologia para a analise e construgao de
projetos de voluntariado.

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA Vil

CARGA HORARIA: | 20h
CREDITOS: 1

Ementa: Estudo da anatomia, fisiologia e fisiopatologia da pele, com foco na identificacao,
avaliagao e tratamento de lesbes cuténeas e feridas agudas e cronicas. Introduz os
fundamentos técnicos e cientificos dos procedimentos estéticos permitidos a atuagao do
enfermeiro, considerando aspectos éticos, legais e de biossegurancga. Discute a pratica
clinica da enfermagem dermatoldgica e estética em diferentes cenarios de atuagdo, com
énfase na humanizagao e no bem-estar do paciente.

Disciplina: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO - VI
Carga Horaria: 60h
Créditos: 3

Ementa: Atividades académicas que integram os conteldos e os discentes com vistas ao
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desenvolvimento de agbes de extensdo junto a comunidade, disponibilizando, ao publico
externo a faculdade, o conhecimento adquirido com o ensino e a pesquisa desenvolvidos,
com vistas a concretizacdo dos elementos de referéncia do curriculo do curso, a saber:
interdisciplinaridade, replicabilidade, transferibilidade e regionalidade.

9.9 9° SEMESTRE

Tabela 27. Ementario para o 9° semestre

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ATENCAO BASICA
CARGA HORARIA: | 420h
CREDITOS: 21

Ementa: Aplicacdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos durante os
modulos do curso, voltadas para a atuagcdo do enfermeiro no cuidado integral ao ser
humano, por meio da vivéncia na Unidade de Saude da Familia, que contemplem o
planejamento e a execugao de atividades pertinentes a realidade vivida na esfera de
atencdo primaria a saude, englobando discussdes étnicos raciais, indigenas e ambientais

DISCIPLINA: PESQUISA E COMUNICACAO I \
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Comunicagao de achados cientificos utilizando linguagem usada com frequéncia
na pesquisa em saude. Apreciacdo da literatura disponivel em saude e de sua
aplicabilidade. Articulacdo entre o conhecimento cientifico existente e os achados das
pesquisas conduzidas nos Trabalhos de Conclusdo de Curso.

9.10 10° SEMESTRE

Tabela 28. Ementario para o 10° semestre

CARGA HORARIA: | 445h

CREDITOS: 22

Ementa: Aplicagcdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos durante os
modulos do curso, voltadas para a atuagcdo do enfermeiro no cuidado integral ao ser
humano, por meio da vivéncia na Unidade de Saude da Familia, que contemplem o
planejamento e a execugdo de atividades pertinentes a realidade vivida na esfera de
atencgdo primaria a saude, englobando discussdes étnicos raciais, indigenas e ambientais.

9.11 COMPONENTES OPTATIVOS

Tabela 29. Ementario para os componentes optativos

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM A SAUDE DO TRABALHADOR
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Estudo das bases histéricas, legais e politicas da saude do trabalhador, com
énfase na Politica Nacional de Saude e Seguranga no Trabalho. Analisa o papel do
enfermeiro como agente transformador na relacdo entre ambiente, trabalho e saude,
considerando os fatores de risco fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos no ambiente
laboral. Aborda os aspectos epidemioldgicos, a avaliagdo de enfermagem em saude
ocupacional, as agbes de prevengao e assisténcia nas doencas relacionadas ao trabalho,
bem como a organizagéo dos servigos e a atengdo a saude do trabalhador no contexto do
SUS.
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DISCIPLINA: AUDITORIA EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Estudo dos fundamentos, objetivos e técnicas de auditoria aplicadas a
Enfermagem e aos servigos de saude. Aborda os requisitos legais, administrativos e éticos
para a implantacdo, implementagcdo e gestdo de auditorias em instituicbes publicas e
privadas, com foco na melhoria continua da qualidade assistencial. Analisa o papel do
enfermeiro auditor na verificagao de conformidades, avaliacdo de processos e indicadores,
gestao de custos e seguranga do paciente.

DISCIPLINA: LIBRAS \
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Estudo dos fundamentos histdricos, linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), com destaque para sua origem, estrutura gramatical propria e carater
visual-motor. Aborda conceitos sobre surdez, identidade surda, cultura e sociedade,
enfatizando a importancia da comunicagao inclusiva em ambientes de saude. Desenvolve
nogdes basicas de comunicacdo em LIBRAS, utilizando estratégias como mdusicas e
dindmicas, com foco na relagdo entre a linguagem de sinais e a pratica humanizada da
Enfermagem. Analisa a legislagao vigente e promove o reconhecimento da LIBRAS como
sistema linguistico oficial no Brasil.

DISCIPLINA: INGLES \
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Estudo das bases gramaticais da lingua inglesa voltadas para a leitura e
compreensao de textos cientificos e técnicos no campo da saude. Desenvolve habilidades
de leitura instrumental e interpretagdo textual, com énfase na terminologia cientifica,
abreviaturas mais frequentes e estratégias de tradugao de artigos e materiais académicos.
Aplica técnicas de traducgao assistida e leitura critica de publicag¢des internacionais, visando
ampliar a competéncia linguistica para atualizagdo profissional e pratica baseada em
evidéncias.

DISCIPLINA:
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

Ementa: Estudo do panorama histdrico, conceitual e aplicado das tecnologias em saude,
com énfase nas inovagdes voltadas para a pratica de enfermagem. Aborda tecnologias para
a seguranca do paciente, monitoramento assistencial e melhoria da qualidade dos servigos
de saude. Discute o uso de tecnologias digitais para ampliagdo do acesso a saude em
regides remotas e ribeirinhas da Amazonia, a vigilancia de agravos endémicos e a
educagao permanente em contextos interculturais. Promove o uso ético, seguro e eficiente
das tecnologias no SUS e na atencgéo integral a saude.
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11 APENDICE
APENDICE A - REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO DO CURSO

BIBLIOGRAFIA 1° SEMESTRE
DISCIPLINA: BASES MORFOFUNCIONAIS |

CARGA HORARIA: | 100h

CREDITOS: 5

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) DRAKE, R; VOGL, W; MITCHELL, A. Gray’s: Anatomia clinica para estudantes. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015.

2) GUYTON, AC; HALL JE. Tratado de Fisiologia Médica. 13? ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017

3) MOORE, K.L.; AGUR, A.M.R.; DALLEY, A.F. Fundamentos de Anatomia Clinica. 4.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Complementar:

1) ABRAHAMS, Peter H. Atlas colorido de anatomia humana. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021.

2) ALBERTS, B, et al. Fundamentos da Biologia Celular. 4.ed. Porto Alegre, Artmed,
2017.

3) DALLEY, A.F; AGUR, A.M.R. MOORE Anatomia Orientada para a Clinica. 9% ed. Rio
de Janeiro: Guanabara, 2024.

4) LENINGHER, A. L. Principios de Bioquimica. 7. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2018.

5) TOY, E.C. et al. Casos Clinicos em Anatomia. 3ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

DISCIPLINA: PROCESSOS BIOLOGICOS | ‘

CARGA HORARIA: | 100h
CREDITOS: 5
BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CARNEIRO, J; JUNQUEIRA, L.C. Biologia Celular e Molecular. 10? edi¢cdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.

2) DRAKE, R; VOGL, W; MITCHELL, A. Gray’s: Anatomia clinica para estudantes. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015.

3) GUYTON, AC; HALL JE. Tratado de Fisiologia Médica. 132 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

Complementar:

1) DALLEY, A.F; AGUR, A.M.R. MOORE Anatomia Orientada para a Clinica. 92 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara, 2024.

2) ALBERTS, B, et al. Fundamentos da Biologia Celular. 4.ed. Porto Alegre, Artmed,
2017.

3) LENINGHER, A. L. Principios de Bioquimica. 7. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2018.

4) RAFF, H; LEVITZKY, M. Fisiologia Médica: uma abordagem integrada. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

5) TOY, E.C. et al. Casos Clinicos em Anatomia. 3ed. Porto Alegre: Artmed, 2015
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DISCIPLINA: PROFISSAO E SAUDE | \
CARGA HORARIA: | 60h
CREDITOS: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) GEOVANINI, T. et al. Histéria da Enfermagem: versoes e interpretagoes. 4. ed. Rio
de Janeiro: Revinter, 2017.

2) MCEWEN, Melanie; WILLS, Evelyn M. Bases teéricas de Enfermagem. 4.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

3) OGUISSO, T; SCHMIDT, M.J. O Exercicio da Enfermagem: uma Abordagem Etico-
legal. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2019.

Complementar:

1) BARROS, K.M; LEMOS, |.C. Processo de Enfermagem: Fundamentos e Discussao
de Casos Clinicos. S0 Paulo: Atheneu, 2016.

2) CIANCIARULLO, T. Etica e bioética: Desafios para a enfermagem e a satde. Rio de
Janeiro: Manole, 2017.

3) OGUISSO, T; FERNANDES, G; SILES, J. Enfermagem - Histéria, Cultura dos
Cuidados & Métodos. 1. Ed. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2016.

4) OGUISSO, T; FREITAS, G.F. Legislagcdo de Enfermagem e Saude: Histérico e
Atualidades. Rio de Janeiro: Manole, 2015.

5) POTTER, C, et al. Fundamentos da Enfermagem. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

DISCIPLINA: INTRODUGAO AO CONHECIMENTO CIENTIFICO \
CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

2) LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 82 ed.
Sao Paulo: Ed. Atlas, 2017.

3) SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 242 ed. Sao Paulo: Ed. Cortez,
2018.

Complementar:

1) ALEXANDRE, A.F. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3. ed. — Sdo
Paulo: Blucher, 2021.
2) COLLADO, C. H.; LUCIO, P. B.; SAMPIERI, R. H. Metodologia de Pesquisa. 5% ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2013.

3) DEDIVITIS, R. Iniciagao cientifica na area da saude. Rio de Janeiro: Thieme Revinter,
2024

4) PEREIRA, M. G. Artigos Cientificos: como redigir, publicar e avaliar. 1%ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017

5) SORDI, J.O. Elaboragao de pesquisa cientifica: sele¢ao, leitura e redagao. 12 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

DISCIPLINA: COSMOVISAO BIBLICO-CRISTA
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:
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Basica:

1) LIMA, D. B. Cosmovisao crista: a transformacdo da mente cristd na
contemporaneidade. Protestantismo em Revista. v. 36 | p. 48-63 | jan./abr. 201.Sao
Leopoldo: Faculdades EST. Disponivel em
http://periodicos.est.edu.br/index.php/nepp/article/view/2390 ou
https://www.academia.edu/108475368/Cosmovis%C3%A30_Crist%C3%A3_A_Tr
ansforma%C3%A7%C3%A30_Da_ Mente Crist%C3%A3_Na_ Contemporaneidad
e?uc-g-sw=84229236.

2) RASI, H. M. Worldviews, contemporary culture, and adventist thought. Silver
Spring: Institute for Christian Teaching, 2000. Disponivel em
https://christintheclassroom.org/vol_26B/26Bcc_001-015.htm ou
https://christintheclassroom.org/vol _26B/26b-cc_001-016.pdf.

3) WHITE, E. G. Histéria da redencgéo. 11. ed. Tatui: Casa Publicadora Brasileira,

2006. Disponivel em hitps://egwwritings.org/.

Complementar:

1) AGUILAR, R. Liberdade: dependéncia ou independéncia de Deus?. Kerygma,
Engenheiro Coelho (SP), v. 4, n. 2, p. 76-83, 2008. Disponivel em:
https://revistas.unasp.edu.br/kerygma/article/view/233/236.

2) BRI. Outro Exame da Hermenéutica Adventista. Disponivel em
https://www.adventistbiblicalresearch.org/pt-br/materials/outro-exame-dahermeneutica-
adventista-2/.

3) KERBS, R. El silencio y la existencia discursiva de Dios en la hermenéutica del discurso
religioso de Paul Ricoeur. Areté, v. 12, n. 2, p. 51-62, 1 dez. 2000. Disponivel em
https://revistas.pucp.edu.pe/index.php/arete/article/view/5607/5603.

4) KIDDER, Joseph; WEAKLEY, Katelyn Campbell . Worldview Origins—Part 1: The Role
of Parents, Media, and Education. Journal of the Adventist Theological

Society, 32/1-2 (2021): 212-225. Disponivel em https://www.atsjats.org/worldview-origins-
part-one-the-role-of-parents,-media,- and-education.pdf e KIDDER, Joseph; WEAKLEY,
Katelyn Campbell . Worldview Origins—Part 2: The Role of Religion, the Bible, and Culture.
Journal of the Adventist Theological Society, 33/1-2 (2022): 200-213. Disponivel em
https://www.atsjats.org/worldview-origins-part-2-the-role-of-religion,-the-bible,-and
culture.pdf.

5) PEREYRA, R. Eu acredito no “Jesus histoérico”. Kerygma, Engenheiro Coelho

(SP), v. 5, n. 2, p. 148-166, 2009. Disponivel em:
https://revistas.unasp.edu.br/kerygmalarticle/view/203/204.

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA | |
CARGA HORARIA: | 20h

CREDITOS: 1

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) BERGMANN, J; SAMNS, A. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de
Aprendizagem .1a edigédo. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

2) CASTRO, C.M. Vocé sabe estudar? Porto Alegre: Penso editora, 2015.

3) SILVA, C. Técnicas De Estudo E Memorizagao - 100 Exercicios Para Melhorar Seu
Desempenho. Sao Paulo: Matrix, 2019.

Complementar:

1) AMBROSIO, M. O uso do portfélio no ensino superior. 1a edi¢do, Rio de Janeiro:
Editora Vozes, 2013.

2) BENDER, WN. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacgao diferenciada para o
século XXI. Tradugdo: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.
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3) NORBERTO, A; ALMEIDA, F. Metodologia de gerenciamento de portfélio: Teoria e
pratica. 3 a edicao, Rio de Janeiro: Brasport, 2013.

4) PIAZZI, A.P. Aprendendo inteligéncia: Col. Neuro-Pedagogia, vol. 1, 3. ed., 2014.

5) RIBEIRO, M.A.P. Técnicas de aprender: conteudos e habilidades. Rio de Janeiro:
Vozes, 2012

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO |

CARGA HORARIA: | 40

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CRIMINO, V. Humanizagao em Saude: humanizar para comunicar ou comunicar para
humanizar? Editora Viva, 2016.

2) PACHECO, L.M.D; WAHLBRINCK, I.F. Etica do cuidado e extensao universitaria:
da tomada de consciéncia a conscientizagao. Mercado de Letras, 2017.

3) SIVERES, L. A Extensao Universitaria como Principio de Aprendizagem. Liber
Livro, 2013.

Complementar:

1) BENDER, W.N. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacao diferenciada para
o século XXI. Tradugao: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

2) BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Diretrizes de educagao em saude visando
a promocgao da saude. Brasilia, 2007.

3) MAGALHAES, C.R; FLORES, C.D; ALMEIDA, A.N. Educagio e Saude: olhares
interdisciplinares. Editora Pontes, 2018.

4) PELICIONI, M.C; FOCESI; M; F.L. Educagao e Promogao da Saude: teoria e pratica.
2.ed. Gen, 2019.

5) SOUZA, M.C.M.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e Pratica.
22 edi¢cao. Editora: Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2017.

BIBLIOGRAFIA 2° SEMESTRE

DISCIPLINA: BASES MORFOFUNCIONAIS i |
CARGA HORARIA: | 100h
CREDITOS: 5

EMENTA: Estudo dos aspectos morfofuncionais dos sistemas e funcionamento do corpo
humano. Cada sistema sera estudado a partir do seguinte desenho: molécula- célula-tecido-
orgao-sistema. Serao abordados os seguintes sistemas: sistema hematopoiético, sistema
tegumentar, sistema musculoesquelético, sistema digestorio e sistema nervoso

DISCIPLINA: PROCESSOS BIOLOGICOS I \
CARGA HORARIA: | 80h

CREDITOS: 4

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) DRAKE, R; VOGL, W; MITCHELL, A. Gray’s: Anatomia clinica para estudantes. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

2) GUYTON, AC; HALL JE. Tratado de Fisiologia Médica. 13? ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017

3) MOORE, K.L.; AGUR, A.M.R.; DALLEY, A.F. Fundamentos de Anatomia Clinica. 4.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
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Complementar:

1) ABRAHAMS, Peter H. Atlas colorido de anatomia humana. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021.

2) ALBERTS, B, et al. Fundamentos da Biologia Celular. 4.ed. Porto Alegre, Artmed, 2017.
3) DALLEY, A.F; AGUR, A.M.R. MOORE Anatomia Orientada para a Clinica. 92 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2024.

4) LENINGHER, A. L. Principios de Bioquimica. 7. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2018.

5) TOY, E.C. et al. Casos Clinicos em Anatomia. 3ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CASTRO, E.K; REMOR, E (organizadores). Bases Teoéricas da Psicologia da Saude.
Appris, 2018.

2) COSTA, C. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. 5.ed. Moderna, 2016.

3) NOLEN-HOEKSEMA, S. Introducdo A Psicologia: Atkinson & Hilgard. 16.ed. Cengage
Learning, 2017

Complementar:

1) COURTINE, J. Decifrar o corpo: Pensar com Foucault. Porto Alegre: Vozes, 2013.

2) DESLANDES, S. F. (org.). Humanizacdo dos cuidados em saude: conceitos, dilemas e
praticas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006.

3) SANTOS JUNIOR, A.L. Antropologia da Satde: sinopse de pesquisas. Sollus, 2017.

4) SILVA, E.A (org.). Sociologia aplicada a Enfermagem. Rio de Janeiro: Manole, 2012.
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CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2
BIBLIOGRAFIA:
Basica:

1) COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; AMARAL, D.B. Seguranga do paciente. Rio de
Janeiro: MedBook Editora, 2017.

2) HINRICHSEN, S.L.Biossegurangca e Controle de Infecgdes: Risco Sanitario
Hospitalar. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023.

3) MARQUES, Heloisa Helena de S.; SAKANE, Pedro T. Infectologia. 2. ed. Barueri:
Manole, 2017

Complementar:

1) HINRICHSEN, S.L. Qualidade e seguran¢a do paciente. Rio de Janeiro: MedBook
Editora, 2012.

2) DUARTE, M.L.S.; NETO, AN.D.; PAGLIARI, C. et al. Doengas Infecciosas: Visao
Integrada da Patologia, da Clinica e dos Mecanismos Patogénicos. Porto Alegre:
ArtMed, 2024.

3) GOMES, A.P.; MIGUEL, P.S.B.; SANTANA, L.A.; CASTRO, M.; PER, A. Doengas
Infecciosas na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2024.

4) SLAVISH, S. M. Manual de prevencao e controle de infeccdes para hospitais. Porto

172



Alegre: ArtMed, 2012.
5) SMELTZER, S. C.; BARE, B.G. BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de enfermagem
médico-cirurgica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara — Koogan, 2018.

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA \
CARGA HORARIA: | 60h

CREDITOS: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) SOUZA, M. C. M.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e Pratica.
22 edicdo. Editora: Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2017. 2

2) WRIGHT, L. M; LEAHEY, M. Enfermeiras e familia: um guia para avaliagao e
intervenc¢ao na familia. Sao Paulo: Roca, 2015. 3.

3) PAIM, J.S.; ALMEIDA-FILHO, N. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. 2. ed. Rio de
Janeiro: MedBook Editora, 2022.

Complementar:

1) CAMPOS, G.W.S et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. revista e aumentada. Séo
Paulo: Hucitec, 2012.

2) GUSSO, G; LOPES, J.M.C.; DIAS, L.C. Tratado de medicina de familia e comunidade
- 2 volumes: principios, formacao e pratica. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019.

3) SANTOS, A. S. Saude Coletiva. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2012.

4) SANTOS, A.S.: TRALDI, M. C. Administracao de enfermagem em saude coletiva.
Barueri: Manole, 2015.

5) SANTOS, A.S.; MIRANDA, S.M.R.C. A enfermagem na gestdo em atengio primaria
a saude. Barueri: Manole, 2007.

DISCIPLINA: INTERPRETACAO BIBLICA DA HISTORIA

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) GRELLMANN, H. L. (Trad.). Nisto Cremos. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2017
(cap. 24-28). Disponivel em
https://www.institutodemissao.org.br/iwpcontent/uploads/2021/07/Nisto-Cremos.pdf.
2)PLENC, D. O. El Conflicto de los Siglos, la historia detras de la historia. Advenimiento ,
[S.1],v.4,n.1, p. 55-62, 2021. Disponivel em:
https://advenimiento.unach.cl/index.php/adv/article/view/39/37.

3) WHITE, E. G. O Grande Conflito. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2012. Disponivel
em https://egwwritings.org/.

Complementar:

1) AGUILAR, R. As teorias da interpretacao da histéria e a profecia. Kerygma,
Engenheiro Coelho (SP), v. 1, n. 2, p. 65-69, 2005. Disponivel em
https://revistas.unasp.edu.br/kerygma/article/view/332/335.

2) LA RONDELLE, H. K. Prophetic Basis of Adventism. Adventist Review, June 1- July 20,
1989. Disponivel em:
https://www.adventistbiblicalresearch.org/wpcontent/uploads/Prophetic-Basis-
Adventism_0.pdf.

3) TASSO, A. The Second Great Awakening and William Miller's Countercultural
Theological Approach: A Comparative Study. Kerygma, Engenheiro Coelho (SP), v. 19, n.
1, p. 1614, 2024. DOI: 10.19141/1809-2454 .kerygma.v19.n1.pe1614.
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Disponivel em: https://revistas.unasp.edu.br/kerygma/article/view/1614.

4) WHITE, E. G. Histéria da Redenc¢ao. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2012.
Disponivel em https://egwwritings.org/.

5) . Visoes do céu: revelagdes sobre o nosso futuro glorioso. Tatui:
Casa Publicadora Brasileira, 2008. Disponivel em https://egwwritings.org

DISCIPLINA: ORIENTAGCAO FORMATIVA IV

CARGA HORARIA: | 20h

CREDITOS: 1

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) HELMAN, C.G. Cultura, saude e doenga. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009.

2) MACHADO, M.G.M.; MARCIANO, A.P.V.; SAHD, C.S. et al. Praticas Integrativas e
Complementares em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021

3) ROHDE, C.B.S.; MARIANI, M.M.C.; GHELMAN, R. Medicina integrativa na pratica
clinica. Barueri: Manole, 2021.

Complementar:

1) BENDER, WN. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacio diferenciada para o
século XXI. Traducao: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

2) BERGMANN, J; SAMNS, A. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de
Aprendizagem .1a edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

3) ELLSWORTH, A.; ALTMAN, P. Massagem: Anatomia llustrada — Guia Completo de
Técnicas Basicas de Massagem. Barueri: Manole, 2012.

4) FILHO, Valdir C. Medicamentos de Origem Natural: Uma Abordagem
Multidisciplinar. Porto Alegre: ArtMed, 2023.

5) TAVARES, J.C. Plantas Medicinais: Uso, Orientagdes e Precaugodes. 3. ed. Rio de
Janeiro: Thieme Revinter, 2018.

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO IV
CARGA HORARIA: | 60h

CREDITOS: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CRIMINO, V. Humanizagdo em Saude: humanizar para comunicar ou comunicar para
humanizar? Editora Viva, 2016.

2) PACHECO, L.M.D; WAHLBRINCK, I.F. Etica do cuidado e extensio universitaria:
da tomada de consciéncia a conscientizacdo. Mercado de Letras, 2017.

3) SIVERES, L. A Extensao Universitaria como Principio de Aprendizagem. Liber
Livro, 2013.

Complementar:

1) BENDER, WN. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacao diferenciada para o
século XXI. Tradugéo: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

2) BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Diretrizes de educagédo em saude visando a
promogao da saude. Brasilia, 2007.

3) MAGALHAES, C.R; FLORES, C.D; ALMEIDA, A.N. Educagio e Satde: olhares
interdisciplinares. Editora Pontes, 2018.

4) PELICIONI, M.C; FOCESI; M; F.L. Educagao e Promog¢ao da Saude: teoria e pratica.
2.ed. Gen, 2019.

5) SOUZA, M.C.M.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e Pratica. 22
edicdo. Editora: Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2017.
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BIBLIOGRAFIA 5° SEMESTRE

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO
CARGA HORARIA: | 120h
CREDITOS: 6

EMENTA: Estudo do ser humano adulto em sua integridade, inserido no contexto social e
a relacdo com o processo saude-doenca. Desenvolvimento de habilidades para cuidar e
realizar acbes de promocgao, protecéo, recuperacgao e reabilitacdo da saude em situacdes
clinicas. Assisténcia a familia e cuidadores. Aspectos éticos na assisténcia ao cliente adulto
e familia. Pratica em laboratério e em unidade de clinica médica.

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL \
CARGA HORARIA: | 80h

CREDITOS: 4

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) BARROS, A.L,; LOPES, B.L.; MORAIS, S.C.R.V. Procedimentos de enfermagem para
a pratica clinica. Porto Alegre: ArtMed, 2019.

2) BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S.; SOUZA, S.R. Brunner & Suddarth - Manual de
Enfermagem Médico-Ciruirgica, 142 edi¢ao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
3) PORTO, C.C.; PORTO, A.L. Clinica Médica na Pratica Diaria. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022.

Complementar:

1) FELTRIN, A.F.S.; ABBUD, C.; AMARAL, E.L.S.; et al. Integralidade no Cuidado em
Enfermagem do Adulto e Idoso Clinico. Porto Alegre: SAGAH, 2022.

2) HERDMAN, T.H.; KAMITSURU, S (Org). Diagnésticos de enfermagem da NANDA:
definigoes e classificagdo (2024-2026). Traducédo Regina Machado Garcez. 3.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2024.

3) PELLICO, L. H. Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

4) POTTER, P.A; PERRYZ, A.G; STOCKERT P.A.; HALL, A.M. Fundamentos de
Enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2024.

5) STEFANI, S.D.; BARROS, E. Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2019.

DISCIPLINA: SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM ‘
CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) HERDMAN, T.H.; KAMITSURU, S (Org). Diagnésticos de enfermagem da NANDA:
definicoes e classificagao (2024-2026). Traducdo Regina Machado Garcez. 3.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2024.

2) MCEWEN, M.; WILLS, E.M. Bases teédricas de Enfermagem. 4. Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

3) SILVA, E.R.R.; LUCENA, A.F. Diagnosticos de enfermagem com base em sinais e
sintomas. Porto Alegre: ArtMed, 2011.

Complementar:
1) BARROS, K.M; LEMOS, I.C. Processo de Enfermagem: Fundamentos e Discusséao
de Casos Clinicos. S0 Paulo: Atheneu, 2016.
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2) BUTCHER, H.K. NIC - Classificagao das Intervencdes de Enfermagem. 7. ed. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2020.

3) JOHNSON, M. Ligagoes NANDA NOC-NIC. 3. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2012.

4) MOORHEAD, Sue; SWANSON, Elizabeth; JOHNSON, Marion. NOC - Classificagao
dos Resultados de Enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2024.
5) NASCIMENTO, A.B. Conhecimento e métodos do cuidar em enfermagem. Porto
Alegre: SAGAH, 2019.

DISCIPLINA: RELIGIAO, FAMILIA E SOCIEDADE \
CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) GEORGE, D. Casamento: sobrevivendo em uma era de divorcios. Dialogo Universitario
26:1 (2014). 20-23. Disponivel em https://dialogue.adventist.org/pt/2028/casamento-
sobrevivendo-em-uma-era-dedivorcios.

2) GRELLMANN, H. L. (Trad.). Nisto Cremos. Tatui: Casa Publicadora Brasileira,

2017 (cap. 23). Disponivel em
https://www.institutodemissao.org.br/wpcontent/uploads/2021/07/Nisto-Cremos.pdf.

3) WHITE, E. G. Fundamentos do Lar Cristdo. Tatui: Casa Publicadora Brasileira,

2014. Disponivel em https://egwwritings.org/.

Complementar:

1) GARCIA-MARENKQO, E. e A. Preparando-se para um Casamento Feliz. Dialogo
Universitario 6:2 (1994): 5-8. Disponivel em
https://dialogue.adventist.org/pt/56/preparandose-para-um-casamento-feliz.
2) LORO, T. J. A familia: Sua fungao social e religiosa. Revista de Cultura Teolégica. n.
69 (2010): JAN/MAR - Ano XVIII. DOI: https://doi.org/10.19176/rct.v0i69.15426. Disponivel
em https://revistas.pucsp.br/index.php/culturateo/article/view/15426/11527 .
3) MULLER, E. O presente da sexualidade: uma viso biblica. Didlogo Universitario 24:2
(2012): 16-17, 35. Disponivel em https://dialogue.adventist.org/pt/1876/o0-presente-da-
sexualidade-uma-visaobiblica.
4) WHITE, E. G. O Lar Adventista. 14 ed. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2008.
Disponivel em https://egwwritings.org/.

5) HOWARTH, Jan; et all. Religion, beliefs and parenting practices. 2008. Disponivel
em: https://www.jrf.org.uk/report/religion-beliefs-and-parenting-practice.

DISCIPLINA: DIREITOS HUMANOS E ASPECTOS ETNICOS RACIAIS \
CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) MELLO, L. G. Antropologia cultural: iniciagao, teoria e temas. Petropolis, RJ: Vozes,
2008.

2) MATTOS, R. A. Histéria e cultura afro-brasileira. Sao Paulo: Contexto, 2007.

3) CASTILHO, R.S. Direitos Humanos. 7. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2023.

Complementar:

1) LAPLANTINE, F. Antropologia da doeng¢a. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

2) SERRA, O. Veredas: antropologia infernal. Salvador: EDUFBA, 2002.

3) MEL, L.P.; GUALDA, D.M.R.; CAMPQOS, E.A. Enfermagem, antropologia e saude.
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Barueri: Manole, 2013.

4) MUNANGA, K. Negritude usos e sentidos. Sao Paulo: Atica, 1986

5) BES, P.; OLIVA, D.C.; BONETE, W.J.; et al. Sociedade, cultura e cidadania. Porto
Alegre: SAGAH, 2020.

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA V \
CARGA HORARIA: | 20h

CREDITOS: 1

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) TAJRA, S.F. Empreendedorismo: da ideia a agao. Rio de Janeiro: Expressa, 2020.

2) MALIK, A. M. Gestao para competitividade na saude. Barueri: Manole, 2022.

3) SOUZA, E.N.C.; ELIAS, E.A.; BECKER, B. et al. Gestao da qualidade em servigos de
saude. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

Complementar:

1) BERGMANN, J; SAMNS, A. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de
Aprendizagem .1a edigdo. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

2) DORNELAS, José. Dicas Essenciais de Empreendedorismo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2023.

3) BENDER, WN. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacao diferenciada para o
século XXI. Tradugdo: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

4) KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2023.

5) SOUZA, E.N.C.; ELIAS, E.A.; BECKER, B. et al. Gestao da qualidade em servigos de
saude. Porto Alegre: SAGAH, 2019

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO - V
CARGA HORARIA: | 60h

CREDITOS: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CRIMINO, V. Humanizagao em Saude: humanizar para comunicar ou comunicar para
humanizar? Editora Viva, 2016.

2) PACHECO, L.M.D; WAHLBRINCK, I.F. Etica do cuidado e extensao universitaria:
da tomada de consciéncia a conscientizacdo. Mercado de Letras, 2017.

3) SIVERES, L. A Extensao Universitaria como Principio de Aprendizagem. Liber
Livro, 2013.

Complementar:

1) BENDER, WN. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacgao diferenciada para o
século XXI. Traducao: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

2) BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Diretrizes de educagado em saude visando a
promogao da saude. Brasilia, 2007.

3) MAGALHAES, C.R; FLORES, C.D; ALMEIDA, A.N. Educag3o e Saude: olhares
interdisciplinares. Editora Pontes, 2018.

4) PELICIONI, M.C; FOCESI; M; F.L. Educagao e Promogao da Saude: teoria e pratica.
2.ed. Gen, 2019.

5) SOUZA, M.C.M.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e Pratica. 22
edicdo. Editora: Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2017.
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BIBLIOGRAFIA 6° SEMESTRE

DISCIPLINA: CUIDADO DE ENFERMAGEM AO PACIENTE CIRURGICO

CARGA HORARIA: | 100h

CREDITOS: 5

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) POSSARI, JF. Centro Cirurgico: Planejamento, Organizag¢ao e Gestao. Sao Paulo:
Latria, 2009. 288p

2) CARVALHO, R.Enfermagem em Centro Cirurgico e Recuperagdo Anestésica.
Barueri: Manole, 2015.

3) GRAZIANO, K.U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E.M. Enfermagem em Centro de Material
e Esterilizagao. Barueri: Manole, 2011

Complementar:

1) BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S.; SOUZA, S.R. Brunner & Suddarth - Manual de
Enfermagem Médico-Cirurgica, 14? edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
2) CARVALHO, R. Enfermagem em Centro de Material, Biosseguranca e Bioética.
Barueri: Manole, 2015.

3) GAMBA, M.A.; PETRI, V.; COSTA, M.T.F. Feridas - Preven¢éao, Causas e Tratamento.
Rio de Janeiro: Santos, 2016.

4) OLIVEIRA, S.M.K.; BITENCOURT, K.C.B; FAVARO, L.E.; et al. Centro cirargico e
CME. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

5) ROTHROCK, J.C. Alexander - Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. 16.
ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021.

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM AO PACIENTE CRITICO \
CARGA HORARIA: | 120h

CREDITOS: 6

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) TOBASE, L. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. 1. ed. Rio de Janeiro - RJ:
Guanabara Koogan, 2017.

2) PEDREIRA, L.C; MERGULHAO, B. Cuidados Criticos em Enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2017.

3) VIANA, RA. P.P.; WHITAKER, L.Y.; ZANEI, S.S.V. Enfermagem em terapia intensiva:
praticas e vivéncias. 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2020.

Complementar:

1) AEHLERT, B.J. ACLS - Suporte Avang¢ado de Vida em Cardiologia. 5. ed. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2017.

2) CHULAY, M.; BURNS, S.M. Fundamentos de Enfermagem em Cuidados Criticos da
AACN. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

3) LIMA, C.; NOGUEIRA, L.S. Treinamento de enfermagem em unidade de terapia
intensiva. Barueri: Manole, 2024.

4) MORTON, P. G. Cuidados Criticos em Enfermagem - Uma Abordagem Holistica. 11.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

5) SANTOS, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: do atendimento pré-
hospitalar (APH) a sala de emergéncia. 7. ed. Sdo Paulo - SP: Erica, 2019.

DISCIPLINA: SAUDE DE GRUPOS POPULACIONAIS TRADICIONAIS E

VULNERAVEIS
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CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) BARROS, S; CAMPOS, P.F.S; FERNANDES, J.J.S (Org.) Atengdao a Saude de
Populagées Vulneraveis. Série Enfermagem e Saude. Rio de Janeiro: Manole, 2014.

2) SOLHA, R.K.T. Sistema Unico de Saude - Componentes, Diretrizes e Politicas
Publicas. Rio de Janeiro: Erica, 2014.

3) FREIRE, C.; ARAUJO, D.P.Politica Nacional de Salude - Contextualizagio,
Programas e Estratégias Publicas Sociais. Rio de Janeiro: Erica, 2015.

Complementar:

1) BAHIA, A.G.M.F.; MAGALHAES, J.L.Q.; JUBILUT, L.L. Direito a diferenca: Aspectos
de protecgao especifica as minorias e aos grupos vulneraveis, Volume 2, 12 Edicdo. Rio
de Janeiro: Saraiva, 2013.

2) HELMAN, C.G. Cultura, saude e doenca. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2009.

3) OGUISSO, T.; ZOBOLI, E.L.C.P. Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a
saude. 2. ed. Barueri: Manole, 2017.

4) PALHETA, R. P. Politica indigenista de saude no Brasil. V.55. (Colegdo questbes da
nossa época). Sao Paulo: Cortez Editora, 2015.

5) ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e satde.
8. ed. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2017.

DISCIPLINA: PRINCIPIOS DE SAUDE E SUSTENTABILIDADE \
CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) GRELLMANN, H. L. (Trad.). Nisto Cremos. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2017
(caps. 19-21). Disponivel em
https://www.institutodemissao.org.br/wpcontent/uploads/2021/07/Nisto-Cremos.pdf.

2) WHITE, E. G. Conselhos sobre saude. 4. ed. Tatui: Casa Publicadora Brasileira,2007.
Disponivel em https://egwwritings.org/.

3) . Conselhos sobre o regime alimentar. 12. ed. Tatui: Casa Publicadora
Brasileira, 2007. Disponivel em https://egwwritings.org/.

Complementar:

1) AGUIAR, N. O sabado como resisténcia. Revista Adventista. Edicao Eletrénica. 16 de
outubro de 2017. Disponivel em:https://www.revistaadventista.com.br/nilton/destaques/o-
sabado-comoresistencial.

2) ABDALA, G. A; MEIRA, M.D.D.; ISAYAMA, R.N.; RODRIGO, G. T.; WATAYA, R.S;;
TERTULIANO, |.W. validagao do questionario oito remédios naturais —Q8RN — versao
adulto. Lifestyle Journal, [S. ], v. 5, n. 2, p. 109-134, 2018. DOI: 10.19141/2237-
3756.lifestyle.v5.n2.p109-134. Disponivel em:
https://www.revistalifestyle.org/LifestyleJournal/article/view/1105/1096.

3) HAYES, F. E. e W. K. O que os adventistas tém a dizer sobre gestao ambiental?
Dialogo Universitario 25:2 (2013): 18-22. Disponivel em
https://dialogue.adventist.org/pt/1964/0-que-os-adventistas-tem-a-dizer-sobregestao-
ambiental.

4) RODRIGUES, W. G. E eis que tudo “era” muito bom: uma re-leitura do livro da natureza
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numa perspectiva filoséfica adventista. Revista Formadores, [S. I.], v. 3, n. 1, p. 55-66,
2010. Disponivel em: https://adventista.emnuvens.com.br/formadores/article/view/94/91.
5) TAYLOR V, J. W. Cuidar do meio ambiente: Um assunto divino e nosso também.
Dialogo Universitario 28:1 (2016): 20-23. Disponivel em
https://dialogue.adventist.org/pt/2262/cuidar-do-meio-ambiente-um-assuntodivino-e nosso-
tambem

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA VI \
CARGA HORARIA: | 20h

CREDITOS: 1

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) BERGMANN, J; SAMNS, A. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de
Aprendizagem .1a edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

2) CASTRO, C.M. Vocé sabe estudar? Porto Alegre: Penso editora, 2015.

3) SILVA, C. Técnicas de Estudo e Memorizagao - 100 Exercicios Para Melhorar Seu
Desempenho. Sao Paulo: Matrix, 2019.

Complementar:

1) AMBROSIO, M. O uso do portfélio no ensino superior. 1a edicdo, Rio de Janeiro:
Editora Vozes, 2013.

2) BENDER, W.N. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacao diferenciada para
o século XXI. Traducao: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

3) NORBERTO, A; ALMEIDA, F. Metodologia de gerenciamento de portfélio: Teoria e
pratica. 32 edicdo, Rio de Janeiro: Brasport, 2013.

4) PIAZZI, A.P. Aprendendo inteligéncia: Col. Neuro-Pedagogia, vol. 1, 3. ed., 2014.

5) RIBEIRO, M.A.P. Técnicas de aprender: conteudos e habilidades. Rio de Janeiro:
Vozes, 2012.

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO - VI |
CARGA HORARIA: | 60h

CREDITOS: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CRIMINO, V. Humanizagdo em Saude: humanizar para comunicar ou comunicar para
humanizar? Editora Viva, 2016.

2) PACHECO, L.M.D; WAHLBRINCK, I.F. Etica do cuidado e extensio universitaria:
da tomada de consciéncia a conscientizacdo. Mercado de Letras, 2017.

3) SIVERES, L. A Extensao Universitaria como Principio de Aprendizagem. Liber
Livro, 2013.

Complementar:

1) BENDER, W.N. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacao diferenciada para o
século XXI. Tradugéo: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

2) BRASIL. Fundacao Nacional de Saude. Diretrizes de educag¢ao em saude visando a
promocgao da saude. Brasilia, 2007.

3) MAGALHAES, C.R; FLORES, C.D; ALMEIDA, A.N. Educagéo e Saude: olhares
interdisciplinares. Editora Pontes, 2018.

4) PELICIONI, M.C; FOCESI; M; F.L. Educagao e Promog¢ao da Saude: teoria e pratica.
2.ed. Gen, 2019.

5) SOUZA, M.C.M.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e Pratica. 22
edigado. Editora: Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2017.
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BIBLIOGRAFIA 7° SEMESTRE

CUIDADOS DE ENFERMAGEM A SAUDE DA MULHER E
GESTANTE

DISCIPLINA:

CARGA HORARIA: | 100h
CREDITOS: 5
BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) REZENDE FILHO, J. Obstetricia Fundamental. 15. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2024.

2) HURT, K J.; GUILE, M.W_; BIENSTOCK, J.L.; et al. Manual de ginecologia e obstetricia
do Johns Hopkins. 4. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2012.

3) LARA, S.R.G.; CESAR, M.B.N. Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia. Barueri:
Manole, 2017.

Complementar:

1) BEREK, J.S.; BEREK, D.L. Berek & Novak Tratado de Ginecologia. 16. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

2) SANTOS, N.M. Enfermagem em Ginecologia e Saude da Mulher. Rio de Janeiro:
Erica, 2018.

3) HOFFMAN, B.L.; SCHORGE, J.O.; HALVORSON, L.M.; et al. Ginecologia de Williams.
2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014.

4) FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z. Enfermagem e Saude da Mulher. 2. ed. Barueri:
Manole, 2013.

5) CAMPANER, A.B. Protocolos de emergéncia em ginecologia e obstetricia. Barueri:
Manole, 2019.

DISCIPLINA: CUIDADO DE ENFERMAGEM AO PACIENTE ONCOLOGICO \
CARGA HORARIA: | 40

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) BARROSO-SOUSA, R.; FERNANDES, G. Oncologia: principios e pratica clinica.
Barueri: Manole, 2023.

2) GOVINDAN, R.; MORGENSZTERN, D. Oncologia. (Washington Manual™). 3. ed. Rio
de Janeiro: Thieme Revinter, 2017.

3) RODRIGUES, A.B.; OLIVEIRA, P.P. Oncologia para enfermagem. 2. ed. Barueri:
Manole, 2024.

Complementar:

1) BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S.; SOUZA, S.R. Brunner & Suddarth - Manual de
Enfermagem Médico-Cirargica, 14? edigao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
2) PIMENTA, C.AM.; MOTA, D.D.C.F.; CRUZ, D.A.L.M. Dor e cuidados paliativos:
enfermagem, medicina e psicologia. Barueri: Manole, 2006.

3) RODRIGUES, A.B.; MARTIN, L.G.R.; MORAES, M.W. Oncologia Multiprofissional:
Bases para Assisténcia. Barueri: Manole, 2016.

4) RODRIGUES, A.B.; OLIVEIRA, P.P. Casos Clinicos em Oncologia. Rio de Janeiro:
IATRIA, 2013.

5) VIEIRA, R.A.C.; LOPES, S.L.B.; AMENDOLA, C.P.; et al. Emergéncias no Paciente
Oncolégico. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2020.

DISCIPLINA: LEITURA E INTERPRETAGCAO DE EXAME ‘
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CARGA HORARIA: | 60h

CREDITOS: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) FISCHBACH, F.T.; FISCHBACH, M.A. Exames Laboratoriais e Diagndsticos em
Enfermagem - Guia Pratico, 62 edi¢ao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

2) NICOLL, Diana. Manual de exames diagnésticos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019.
3) RAO, L V.; SNYDER, L.M. Wallach - Interpretagao de Exames Laboratoriais. 11. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

Complementar:

1) BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S.; SOUZA, S.R. Brunner & Suddarth - Manual de
Enfermagem Médico-Ciruirgica, 142 edi¢ao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
2) CAQUET, R. 250 Exames de Laboratério: Prescrigao e Interpretagao. 12. ed. Rio de
Janeiro: Thieme Revinter, 2017.

3) MARTY, E.; MARTY, R.M. Materiais, Equipamentos e Coleta - Procedimentos
Basicos de Analises Laboratoriais. Rio de Janeiro: Erica, 2014.

4) POTTER, P.A; PERRYZ, A.G; STOCKERT P.A.; HALL, A.M.Fundamentos de
Enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2024.

5) XAVIER, R.M.; DORA, J.M.; BARROS, E. Laboratério na pratica clinica. 3. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2016.

DISCIPLINA: GESTAO EM ENFERMAGEM | \
CARGA HORARIA: | 60h

CREDITOS: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragdo. 9% Edi¢cdo. Rio de
Janeiro: Editora Manole, 2014.

2) KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023.

3) SALU, E.J. Administragao Hospitalar no Brasil. Barueri: Manole, 2013.

Complementar:

1) OLIVEIRA, S.M.K.; AFFONSO, L.M.F. Fundamentos de administragdao hospitalar e
saude. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

2) CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. O Capital Humano das organizagées. 3. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2015.

3) MORAES, M.V.G. Sistema de Gestéo - Principios e Ferramentas. Rio de Janeiro:
Erica, 2015.

4) LOMBARDI, D.M.; JUNIOR, J.R.S.; KRAMER, B.E. Gestdo da Assisténcia a Saude.
Rio de Janeiro: LTC, 2009.

5) MALAGON-LONDONO, G.; LAVERDE, G.P.; LONDONO, J.R. Gestio Hospitalar, 42
edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

DISCIPLINA: ETICA CRISTA \
CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) DSA. Declaragoées e documentos oficiais. Disponivel em
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https://institucional.adventistas.org/pt/documentos/ e https://gc.adventist.org/official-
statements/.

2) IWASHITA. P. Moral e ética crista: caminho de sabedoria em um mundo fluido e

em conflito. Revista de Cultura Teoldgica. n. 84 (2014): JUL/DEZ - ANO XXII. Disponivel
em https://revistas.pucsp.br/index.php/culturateo/article/view/21655/15905.

3) WHITE, E. G. O Maior Discurso de Cristo: Reflexdes sobre o Serméo da Montanha.
Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2009. Disponivel em https://egwwritings.org/.

Complementar:

1) du PREEZ, R. Deveriamos sempre dizer a verdade, mesmo com risco devida?. Dialogo
Universitario 13:2 (2001): 5-7. Disponivel em
https://dialogue.adventist.org/pt/800/deveriamos-sempre-dizer-a-verdademesmo-com-
risco-de-vida.

2) PADEN, R. L. e WOLFER, J. Inteligéncia Artificial: Podem as Maquinas Pensar? Dialogo
Universitario 7:2 (1995): 9-12. Disponivel em
https://dialogue.adventist.org/pt/144/inteligencia-artificial-podem-as-maquinaspensar.

3) SABES, Jane. Ensinando ética: do raciocinio a responsabilidade. Revista da Educagao
Adventista 27 (2008): 25-28. Disponivel em
https://files.circle.adventistlearningcommunity.com/files/jae/po/jae2008p027250 4.pdf.

4) BRAMSTEDT, K. A. Utilizacado de animais na pesquisa médica. Dialogo Universitario
15:2 (2003): 24-25. Disponivel em https://dialogue.adventist.org/pt/988/utilizacao-de-
animais-na-pesquisa-medica.

5) POVONSHA, J. W. Bioética Crista Religiosa: Decisdes Racionais em Questdes de Vida
ou Morte. Diadlogo Universitario 1:1 (1989):  8-10.  Disponivel em
https://dialogue.adventist.org/pt/2643/bioetica-crista-religiosa-decisoes-racionaisem-
questoes-de-vida-ou-morte.

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA VII
CARGA HORARIA: | 20h

CREDITOS: 1

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CHOCHINOV, H.M. Terapia da Dignidade: finitude, legado e dignidade nos cuidados
paliativos. Barueri: Manole, 2024.

2) MENDONCA, K.R. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
3) NETO, Olympio de Hollanda C. Dor e cuidados paliativos. (Série Saesp). Barueri:
Manole, 2024.

Complementar:

1) BENDER, W.N. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacgao diferenciada para
o século XXI. Tradugao: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

2) BERGMANN, J; SAMNS, A. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de
Aprendizagem .1a edigédo. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

3) CARVALHO, R.T.; ROCHA, J.A.; FRANCK, E.M. et al. Manual da residéncia de
cuidados paliativos: abordagem multidisciplinar. 2. ed. Barueri: Manole, 2022.

4) PRATA, Henrique M. Cuidados Paliativos e Direitos do Paciente Terminal. Barueri:
Manole, 2017.

5) RIBEIRO, S.C.C. Cuidados paliativos no paciente critico. 2. ed. Barueri: Manole,
2023.

DISCIPLINA: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO - VI ‘
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https://dialogue.adventist.org/pt/144/inteligencia-artificial-podem-as-maquinaspensar

CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CRIMINO, V. Humanizagdo em Saude: humanizar para comunicar ou comunicar
para humanizar? Editora Viva, 2016.

2) PACHECO, L.M.D; WAHLBRINCK, I.F. Etica do cuidado e extensio universitaria:
da tomada de consciéncia a conscientizagao. Mercado de Letras, 2017.

3) SIVERES, L. A Extensao Universitaria como Principio de Aprendizagem. Liber
Livro, 2013.

Complementar:

1) BENDER, WN. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacgao diferenciada para o
século XXI. Traducgao: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

2) BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Diretrizes de educagao em saude visando
a promocg¢ao da saude. Brasilia, 2007.

3) MAGALHAES, C.R; FLORES, C.D; ALMEIDA, A.N. Educacgéo e Saude: olhares
interdisciplinares. Editora Pontes, 2018.

4) PELICIONI, M.C; FOCESI; M; F.L. Educagcdo e Promog¢ao da Saude: teoria e pratica.
2.ed. Gen, 2019.

5) SOUZA, M.C.M.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e Pratica.
22 edicdo. Editora: Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2017.

BIBLIOGRAFIA 8° SEMESTRE
CUIDADOS DE ENFERMAGEM A SAUDE DA CRIANCA E

DISCIPLINA: ADOLESCENTE
CARGA HORARIA: | 100h
CREDITOS: 5
BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) HOCKENBERRY, M.J.; RODGERS, C.C.; WILSON, D.Wong Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica. 11. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2023.

2) PAVANI, S.A.L. Enfermagem pediatrica e neonatal. Barueri: Manole, 2020.

3) SANTOS, E.P.; COSTA, A.A.Z. Cuidado integral a saude do adolescente. Porto
Alegre: SAGAH, 2019

Complementar:

1) ALMEIDA, F.A.; SABATES, A.L. Enfermagem Pediatrica: a Crianga, o Adolescente e
sua Familia no Hospital. Barueri: Manole, 2008.

2) TAMEZ, R.N. Enfermagem na UTI Neonatal-Assisténcia ao Recém-nascido de Alto
Risco. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

3) SILVA, L.R.; COSTA, L.F. Condutas pediatricas no pronto atendimento e na terapia
intensiva. 2. ed. Barueri: Manole, 2020.

4) AZEVEDO, A.E.B.l.; REATO, L.F.N. Manual de adolescéncia. Barueri: Manole, 2019.
5) HARRISON, E.A. Assisténcia respiratéria neonatal: abordagem pratica. Barueri:
Manole, 2012.

DISCIPLINA: CUIDADOS DE ENFERMAGEM A SAUDE DO IDOSO ‘
CARGA HORARIA: | 40h
CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:
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Basica:

1) FREITAS, E. V.; PY, L. Tratado de geriatria e gerontologia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

2) MENDES, Telma de Almeida B. Geriatria e Gerontologia. Barueri: Manole, 2014.

3) NUNES, Maria |.; SANTOS, Mariza dos; FERRETI, Renata Eloah de L. Enfermagem em
Geriatria e Gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Complementar:

1) FREITAS, E.V. Manual pratico de geriatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
2) ABRASS, I. B.; et al. Fundamentos de geriatria clinica. 72 edicdo. Sdo Paulo: Amgh,
2015.

3) CESPEDES, L. Estatuto do idoso. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo, 2018. 53 p.

4) ELIOPOULOS, C. Enfermagem gerontolégica. 9. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019.
5)GONCALVES, L.H.T.; TOURINHO, F.S.V.Enfermagem no cuidado ao idoso
hospitalizado. Barueri: Manole, 2012.

DISCIPLINA: PROCESSOS EDUCATIVOS EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: | 60h

CREDITOS: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) AMARGO, F; DAROS, T. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para
fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre. Penso, 2018.

2) CHARLOT, B. Da relagao com o saber as praticas educativas. (Colegdo docéncia
em formacgao: saberes pedagoégicos). Sao Paulo: Cortez Editora, 2014.

3) SANTOS, A.S.. PASCHOAL, V.D. Educacdo em saude e enfermagem. Barueri:
Manole, 2017.

Complementar:

1) AMARAL, E.L.S.; MEDEIROS, KA. AL.; MOURA, L.P. et al. Educagdao em
enfermagem. Porto Alegre: SAGAH, 2022.

2) BES, Pablo. Andragogia e educacao profissional. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

3) GIL, A.C. Didatica do Ensino Superior. 2.ed. Atlas, 2018.

4) LEAL, E.A; MIRNADA, G.J; CASA NOVA, S.P.C. Revolucionando a Sala de Aula:
Como Envolver o Estudante Aplicando as Técnicas de Metodologias Ativas de
Aprendizagem. Atlas, 2017.

5) PINNO, C.; BECKER, B.; SCHER, C.R.; et al. Educagao em saude. Porto Alegre:
SAGAH, 2019.

DISCIPLINA: GESTAO EM ENFERMAGEM I ‘
CARGA HORARIA: | 60h

CREDITOS: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) SANTOS, A. S.; MIRANDA, S.M.R.C. A enfermagem na gestdo em atengdo primaria
a saude. Barueri: Manole, 2007.

2) SANTOS, A.S.; TRALDI, M.C. Administragdo de enfermagem em saude coletiva.
Barueri: Manole, 2015.

3) VIANA, D.L. Gestao de Sistema e Servicos de Saude. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

Complementar:
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1) BECKER, B.; OLIVEIRA, S.M.K. Gestao em enfermagem na atencao basica. Porto
Alegre: SAGAH, 2019.

2) CAMPOS, G.W.S. (Org.) et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. revista e aumentada.
S&o Paulo: Hucitec, 2012.

3) KURGANT, P (coord). Gerenciamento em Enfermagem. 3.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2016.

4) SANTOS, C.A; SOUZA, N.O. Politicas de Saude Publica: Esquematizadas e
Comentadas. Sanar, 2018.

5) SOUZA, M.C.M.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e Pratica.
3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

DISCIPLINA: PESQUISA E COMUNICACAO Il - TCCT1

CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) GIL, A.C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 7. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2022.

2) POLIT, D.F.; BECK, C.T. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliagdo de
evidéncias para a pratica da enfermagem. 9. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2019.

3) VIEIRA, S.; HOSSNE, W.S. Metodologia Cientifica para a Area de Saude. 3. ed. Rio
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021.

Complementar:

1) ALEXANDRE, A.F. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3. ed. Séo
Paulo: Editora Blucher, 2021

2) FLICK, U. Introdugao a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2008.

3) LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.

4) LAKATOS, E.M. Metodologia do Trabalho Cientifico. 9. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.
5) TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios: Série Manuais
Académicos. 12 ed. Porto Alegre: editora Vozes, 2016.

DISCIPLINA: VOLUNTARIADO E TRANSFORMACAO SOCIAL \
CARGA HORARIA: | 40h

CREDITOS: 2

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) AUGUSTO, Fabio Rafael: Expressées do voluntariado: entre o projeto coletivo e 0
individual. Analise Social, Iv (1.°), 2020 (n.° 234), pp. 144-167. ISSN online. Disponivel
em: https://doi.org/10.31447/as00032573.2020234.06.18

2) DOSS, C. (ed.). Passaporte para a missao. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2013.
Disponivel em https://voluntarios-adventistas.s3.amazonaws.com/pt/livroPassaporte-para-
a-missao02013.pdf.

3) WHITE, E. G. Beneficéncia social: instrugdes para o servigo de vizinhanga crista. Tatui,
Sao Paulo: CPB, 2007. Disponivel em https://egwwritings.org/.

Complementar:

1) CARVALHO, R. F. S. M.; FERREIRA, J. M.; LEITE, Y. S.; Natalia, F. S. A. R. Saude e
voluntariado. Revista Cientifica da Faculdade de Medicina de Campos, [S. /], v. 16, n.
2, p. 98-106, 2021. DOI: 10.29184/1980- 7813.rcfmc.362.vol.16.n2.2021. Disponivel em:
https://revista.fmc.br/ojs/index.php/RCFMC/article/view/362/268.

2) CALDANA, A. C. F.; SOUZA, L. B e CAMILOTO, C. M. Sentidos das acdes
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voluntarias: desafios e limites para a organizagéo do trabalho. Psicologia & Sociedade 24
(1), 170-177, 2012. Disponivel em
https://www.scielo.br/j/psoc/a/7jJJHBGDpKDZFDpnqgz5kPys/?format=pdf&lang=pt.

3) GIL, Isabel Saz; LACRUZ, Ana Gil, LACRUZ, Marta Gil: El voluntariado universitario en
el marco de la Responsabilidad Social Universitaria. Estudio de un Campus, Universidad de
Zaragoza. Rev. Educ. Sup vol.50 no.197 Ciudad de Meéxico ene./mar. 2021
https://www.scielo.org.mx/pdf/resu/v50n197/0185-2760- resu-50-197-41.pdf.

4) LIDORIO, R. Antropologia missionaria: a antropologia aplicada ao desenvolvimento de
ideias e comunicacdo do evangelho em contexto intercultural. E-book. Disponivel em
https://ronaldo.lidorio.com.br/download/eBook%20%20Antropologia%20Missionaria%20-
%?20Ronaldo%20Lidorio.pdf.

5) WHITE, E. G. Servigo cristao. 9. ed. Tatui: Casa Publicadora Brasileira, 2007.
Disponivel em https://egwwritings.org/.

DISCIPLINA: ORIENTACAO FORMATIVA Vil ‘

CARGA HORARIA: | 20h
CREDITOS: 1
BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) ANDRADE, G.G.; CECHINEL, L.R. Anatomofisiologia aplicada a estética. Porto
Alegre: SAGAH, 2017.

2) GAMBA, M.A.; PETRI, V.; COSTA, M.T.F. Feridas - Prevencao, Causas e Tratamento.
Rio de Janeiro: Santos, 2016.

3) RENNO, A.C.M.; MARTIGNAGO, C.C.S. Manual pratico de cosmetologia e estética:
do basico ao avangado. Barueri: Manole, 2022.

Complementar:

1) AGUIAR, A.S. Bases da Estética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

2) BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D.S.; SOUZA, S.R. Brunner & Suddarth - Manual de
Enfermagem Médico-Cirurgica, 14? edi¢ao. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
3) BERGMANN, J; SAMNS, A. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de
Aprendizagem .1a edi¢do. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

4) BENDER, W.N. Aprendizagem Baseada em Projetos: educagao diferenciada para
o século XXI. Tradugao: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

5) AGUIAR, A.S. Bases da Estética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Disciplina: VIVENCIAS INTEGRADORAS EXTENSAO - VI |
Carga Horaria: 60h

Créditos: 3

BIBLIOGRAFIA:

Basica:

1) CRIMINO, V. Humanizagao em Saude: humanizar para comunicar ou comunicar
para humanizar? Editora Viva, 2016.

2) PACHECO, L.M.D; WAHLBRINCK, I.F. Etica do cuidado e extensio universitaria:
da tomada de consciéncia a conscientizagao. Mercado de Letras, 2017.

3) SIVERES, L. A Extensao Universitaria como Principio de Aprendizagem. Liber
Livro, 2013.

Complementar:

1) BENDER, WN. Aprendizagem Baseada em Projetos: educagao diferenciada para o
século XXI. Tradugao: Fernando de Siqueira Rodrigues. Porto Alegre: Penso, 2014.

2) BRASIL. Fundagao Nacional de Saude. Diretrizes de educagao em saude visando
a promocgao da saude. Brasilia, 2007.
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3) MAGALHAES, C.R; FLORES, C.D; ALMEIDA, A.N. Educacgio e Saude: olhares
interdisciplinares. Editora Pontes, 2018.
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APENDICE B - TABELA DE ASPECTOS LEGAIS DO CURSO DE ENFERMAGEM —

FAAMA

Item Legal

Descricao da

Exigéncia

Atualizacao Evidéncia no PPC

Desenvolvido nas se¢des 3.5
(perfil do egresso), 3.6

Resolugdo | Diretrizes Curriculares (competéncias e habilidades)
CNE/CES n°® | Nacionais do curso de Atual b ’
3.7.2 (Componentes
3/2001 Enfermagem . .
Curriculares) e matriz
curricular no Anexo.
Estagio
Lein° obsrlijpaetg/rlisolcz:r:)ar:\j?]o Atual Descrito em 3.10.1 e
11.788/2008 obrig o evidenciado na matriz (865h).
minimo 20% da carga
horaria do curso
Resolugéo Minimo de 10% da Vivéncias Integradoras | a VIII
CNE/CES n°® | carga horaria total em Atual (440h) descritas em 3.2.3;
7/12018 extensdo universitaria 3.10.4 e na matriz curricular.
Lei n° ~ e
10.436/2002 | Nclusdo obrigatoria Disciplina 'LIBRAS', 40h,
o da disciplina de Atual .o : ;
e Decreto n LIBRAS indicada na matriz curricular.
5.626/2005
Portaria MEC | Permissao para até 640h em EAD distribuidas ao
n° 40% da carga horaria Atual longo do curso.
2.117/2019 em EAD Descrito em 3.8.1
Lein® Inclusao de Componente Direitos
10.639/2003 |  contetdos sobre P 28
o o Atual Humanos e Aspectos Etnico-
elein cultura afro-brasileira Raciais' — 5° periodo. 40h
11.645/2008 e indigena P ' )
Conteudos inseridos em
Resolucéo Educacéo em Direitos disciplinas de Direitos
CNE/CP n° Humanos nos cursos Atual Humanos e Aspectos Etnico-
1/2012 superiores Raciais, Etica Crista, Salude
Coletiva.
Lei n° Educacéo ambiental Temas tratados em Saude
como conteudo Atual Coletiva, Profissao e Saude Il
9.795/1999 . :
transversal e Saude Ambiental.
TCC - Elaboracao de Recomendacso Componentes 'TCC | e Il
pratica Trabalho de . ¢ descritos no item 3.10.3 da
~ vigente . .
recomendada | Conclusdo de Curso matriz curricular.
Alinhamento do PPC
PDI/PPI as politicas Atual O PPC refere-se ao PDI

institucionais

vigente na secao 1.4
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ANEXO A - DIRETRIZES PARA PRODUCAO CIENTIFICA (GRUPOS DE PESQUISA/
TCC)
MANUAL DE PRODUAGAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS

Capitulo 1: Por que pesquisar?

1.1 O que é e para que serve a pesquisa cientifica

A pesquisa cientifica tem a ver com o ato de investigar, estudar, testar, entre
outros, algum tema especifico dentro das diversas areas do conhecimento, a fim de
produzir novos conhecimentos ou de consolidar o que ja se sabe sobre esse tema. A
pesquisa cientifica pode ser feita de diversas formas, a depender da area do
conhecimento. O estudo e revisao de livros e artigos, as entrevistas com sujeitos de
pesquisa, a observacao de fendmenos naturais e a analise de dados governamentais
disponiveis publicamente sdo apenas algumas delas. Além disso, as etapas da

pesquisa cientifica podem variar dependendo do tema que esta sendo estudado.

1.2 Importancia da pesquisa para as universidades

A pesquisa cientifica pode ajudar na classificacdo da qualidade de uma
universidade. Isso porque a qualidade das instituicbes de ensino € avaliada,
principalmente, pelos seguintes indicadores: a) infraestrutura fisica e intelectual da
instituicao; b) qualidade da pesquisa e da producéo cientifica; c) qualidade do ensino
avaliada através do desempenho dos alunos; d) capacidade dos alunos de conseguir
um emprego apos a formatura.

A nivel mundial, existem érgaos que avaliam o desempenho das universidades,
classificando essas instituigbes com base em rankings. Entre eles estédo o QS World
University Rankings (Ranking Mundial de Universidades QS), o Times Higher
Education (THE) World University Rankings (Classificagcdo Mundial das Universidades
do Times Higher Education (THE)), e o U.S. News & World Report Best Global
Universities (Noticias & Relatério Mundial do Estados Unidos — Melhores
Universidades Globais). Para todos esses rankings mencionados, a qualidade da
pesquisa cientifica produzida, bem como o numero de citagdes que os artigos da
universidade recebem, fazem parte dos critérios de avaliagao. A nivel nacional, existe

o Ranking Universitario da Folha (RUF), que, ao avaliar as instituigdes, utiliza critérios
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como pesquisa, qualidade do ensino, impacto a nivel de inovagao, inser¢gdo dos
alunos formados no mercado de trabalho, e internacionalizagéo.

Além de contribuir para a avaliacdo positiva da universidade, a producgao
cientifica de qualidade também pode contribuir financeiramente com a instituicéo. Isso
porque os pesquisadores podem solicitar financiamentos para seus projetos de
pesquisa, e muitos desses financiamentos poderdo ser usados, parcialmente, para
compra de materiais e melhoria da infraestrutura da universidade. Outra forma com
que a pesquisa contribui para a universidade é melhorando a qualidade da formagao
dos docentes e do ensino que esses docentes ministram na instituicdo. Professores
pesquisadores sdo agentes produtores de conhecimento, que buscam se manter
atualizados a respeito das novas descobertas de sua area, e que utilizardo em seu

ensino conhecimentos baseados em evidéncias cientificas.

1.3. Importancia da pesquisa para a formacédo académica e atuacao profissional

O contato com a pesquisa cientifica durante a graduagdo promove o
amadurecimento do pensamento do aluno, fortalecendo seu olhar investigativo. Além
disso, sua capacidade critica também é ampliada. Ademais, o estudante de graduacéao
que tem experiéncia com pesquisa e producdo cientifica também vera suas
oportunidades de trabalho e de formacéo continua ampliadas, uma vez que diversos
concursos e processos seletivos de residéncia e pods-graduacdo levam essa
experiéncia em consideracgao.

Na pratica profissional, as vezes surgem desafios que ainda ndo tém respostas.
Nesses casos, podem ser conduzidas pesquisas que busquem uma solu¢do para
esses problemas, contribuindo para que a pratica profissional seja aprimorada. Além
disso, o profissional que tem formacgao solida em pesquisa tera mais ferramentas para
buscar conhecimento cientifico ao lidar com os desafios de seu trabalho, além de
saber como acessar os conhecimentos mais atuais que estdo sendo produzidos no

seu campo de atuagéo.
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Capitulo 2: O que pesquisar?

Muito ja foi descoberto, ao longo dos séculos, a respeito dos fenébmenos
naturais e humanos. No entanto, muito ainda precisa ser estudado, e isso € o que
costuma motivar a condug¢ao de novas pesquisas. Mas como saber o que pesquisar
em meio a tantas possibilidades? Apresentamos abaixo uma sequéncia sugestiva

para definicdo de um problema de pesquisa.

2.1 Definigao do problema de pesquisa
Para definir seu problema ou pergunta de pesquisa, pode ser util seguir uma
sequéncia de trés passos: identificacdo de tema relevante, identificacdo de lacuna no
conhecimento, e definicdo de como abordar essa lacuna. Vamos detalhados um
pouco mais abaixo.
Identificagcao de tema relevante: para justificar a condugdo de uma pesquisa sobre
determinado tema, é fundamental que ele seja relevante. Sua relevancia pode se
justificar por ser, por exemplo:
A) Uma doencga incapacitante que acomete muitas pessoas e que ainda nao tem
cura conhecida;
B) Um fendbmeno difundido e presente em grande parte das familias atuais, como
0 Uso excessivo de telas entre as criangas, cujos impactos nao sao claros;
C) Um tema teoldgico nao resolvido, que levanta diferentes interpretagdes, com
diferentes implicacdes e impactos.
Identificagao da lacuna no conhecimento: além de identificar um tema relevante, é
necessario que o tema seja novo, em algum aspecto. Se o tema a ser estudado for
relevante, mas nao trouxer nenhuma contribuicdo nova, a pesquisa estara
simplesmente "chovendo no molhado". Dessa forma, apoés identificar o tema
relevante, é necessario ler artigos e livros que falem sobre o assunto, para identificar
a lacuna existente na literatura que ja foi produzida sobre ele. Em outras palavras,
deve-se identificar o que ainda nao se sabe sobre aquele tema.
Definicdo de como abordar a lacuna: por fim, &€ necessario definir como a sua
pesquisa vai abordar a lacuna que foi identificada, ou como ele se propde a contribuir
para que ela seja resolvida. Isso vai se traduzir em forma de objetivo do estudo, que,
posteriormente, definira o método utilizado para responder ao problema ou pergunta
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de pesquisa.

Capitulo 3: Que tipo de pesquisa fazer?

O tipo de estudo a ser escolhido depende, principalmente, do problema ou
pergunta de pesquisa que o investigador quer abordar. Por exemplo: para investigar
as caracteristicas especificas de pacientes com leucemia, pode-se realizar um estudo
de caso-controle, em que os pacientes serdao comparados a individuos que nao tem
a doenca. Por outro lado, se o investigador quiser saber como os acontecimentos da
segunda guerra mundial foram abordados pela midia da época em que a guerra
aconteceu, ele pode realizar uma pesquisa documental, analisando jornais
publicados nos anos que esta durou. Apresentamos abaixo algumas defini¢cdes e tipos

de pesquisa.

3.1 Revisbes da literatura

Revisao narrativa: a revisdo narrativa € uma revisdo da literatura sobre um
determinado tema. De acordo com Koller, de Paula Couto & Hohendorff (2014), ela se
caracteriza por "avaliagbes criticas de materiais que ja foram publicados,
considerando o progresso das pesquisas na tematica abordada" (p. 40). Nelas, os
pesquisadores "definem e esclarecem um determinado problema, sumarizam estudos
prévios e informam aos leitores o estado em que se encontra determinada area de
investigacao" (p. 40). O método de conducdo de uma revisdo narrativa, no entanto,
nao é rigido, podendo variar dentro das diferentes areas do conhecimento.

Revisdo integrativa: a revisdo integrativa busca sumarizar a literatura produzida
sobre um determinado tema. Além disso, ela busca analisar criticamente a literatura
acessada. Para tanto, os estudos incluidos podem ser de diferentes tipos
(quantitativos, qualitativos etc). A revisdo integrativa, muitas vezes, busca
compreender um determinado fendmeno ou tema, utilizando-se de diferentes
perspectivas, e de uma sintese critica e interpretativa da literatura sobre esse tema.
A abordagem que esse tipo de revisao utiliza para encontrar e incluir seus artigos é
pré-definida, mas, até certo ponto, flexivel.

Revisao sistematica: como as demais, a revisao sistematica também & um tipo de
estudo que busca analisar a literatura sobre um determinado tema. Porém, na revisao

sistematica, o método utilizado é, como o nome ja diz, sistematico. Definem-se
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previamente o problema de pesquisa, as bases de dados que serao utilizadas, as
palavras-chave ou descritores, a abrangéncia (idioma, ano de publicagdo etc) os
critérios de inclusdo e exclusdao dos artigos. Além disso, os estudos incluidos
costumam ser de um mesmo tipo (sé estudos experimentais, s6 estudos
observacionais etc) e sdo analisados quanto a qualidade. Caso também seja
conduzida uma analise estatistica para avaliar o conjunto de dados provenientes dos
estudos incluidos, estamos falando de uma revisao sistematica com metanalise.

Pesquisa bibliométrica: a pesquisa bibliométrica € um tipo de estudo cujo objetivo é
analisar quantitativamente a producdo cientifica em uma determinada area. A
pesquisa bibliométrica analisa aspectos como o impacto da produgao cientifica (ex.:
artigos mais influentes), as relagcbes entre essas produgdes, as
tendéncias/direcionamentos, e os principais autores e instituicbes dentro de um
campo do conhecimento. Para tanto, ela se utiliza de livros, artigos, mapeamento de
citagdes, mapeamento de cocitacbes, mapeamento de coautoria, mapas de

visualizagao bibliométrica etc.

3.2 Pesquisas documentais

A pesquisa documental, ao invés de usar como base livros e artigos
publicados sobre um tema, faz uso de documentos originais, que podem ser escritos
ou audiovisuais, tanto no formato fisico quanto no digital. Exemplos: jornais, fotos,
redes sociais, diarios, atas etc. Quanto a anadlise, os dados extraidos podem ser
abordados tanto do ponto de vista quantitativo (ex.: porcentagens, médias etc) quanto

qualitativo (ex.: analise de conteudo).

3.3 Pesquisas observacionais

O termo pesquisa observacional geralmente se aplica a estudos conduzidos
com seres humanos, que analisam a realidade sem interferir nela. As pesquisas
observacionais acompanham e analisam os fendbmenos da forma como eles
acontecem, e nao fornecem intervengdo ou tratamento para seus participantes.
Abaixo apresentamos os tipos de pesquisa observacional.
Estudo transversal: o estudo transversal € uma pesquisa que avalia seus
participantes apenas uma vez, sem acompanha-los ao longo do tempo. Pesquisas
transversais podem analisar os mais diversos tipos de conteudo, indo desde
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caracteristicas demograficas, socioeconémicas e culturais, até a realizagdo de
exames clinicos e coleta de material bioldgico.

Estudo longitudinal: diferente do estudo transversal, o estudo longitudinal, também
chamado de estudo de coorte, € um tipo de pesquisa que acompanha seus
participantes ao longo do tempo. O tempo de acompanhamento pode variar muito, de
meses até anos ou décadas. Assim como os estudos transversais, no entanto, os
longitudinais também podem analisar os mais diversos tipos de conteudo, mas com o
objetivo de estudar a progressao dos fendmenos estudados ao longo do tempo.
Estudo de caso-controle: o estudo de caso-controle avalia pacientes com um
determinado agravo ou doenga, comparando suas caracteristicas com individuos sem
a doenga (mas que sejam comparaveis aos pacientes em outros aspectos). Assim,
estudos de caso-controle permitem conhecer caracteristicas especificas dos
pacientes, e que podem estar associadas a manifestagao e curso da doenca.
Estudo ecolégico: o estudo ecologico, diferentemente dos outros estudos
observacionais apresentados acima, utiliza instituicbes coletivas como seus "sujeitos
de pesquisa". Ao invés de estudar individuos e compara-los entre si, o estudo
ecoldgico analisa, por exemplo, escolas, creches, hospitais, universidades, igrejas,
empresas, como unidades, e compara essas unidades, ou esses "sujeitos de

pesquisa", entre si.

3.4 Pesquisas experimentais

O termo pesquisa experimental se aplica a estudos que fornecem intervencéao, ou
tratamento, a seus participantes, com o objetivo de avaliar os efeitos dessa
intervencao sobre os sujeitos da pesquisa. Abaixo apresentamos alguns tipos de
pesquisas experimentais.

Ensaio clinico randomizado: o ensaio clinico randomizado, ou estudo clinico
randomizado, € um tipo de estudo que avalia participantes com um mesmo agravo ou
doenca, dividindo esses individuos aleatoriamente em grupos. Alguns desses grupos
recebem tratamento, e outros funcionam como controle (sem tratamento, ou com um
tratamento diferente do tratamento de interesse do estudo). Apdés o periodo de
intervencgao, os diferentes grupos sdo comparados para verificar o efeito do tratamento
de interesse. Ensaios clinicos randomizados sao a forma "padrao ouro" de se testar a

eficacia de um medicamento ou de uma intervengao de interesse.
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Estudo quasi-experimental: o estudo quasi-experimental € um tipo de pesquisa que
avalia o efeito de determinado(s) tratamento(s) ou intervengéao(des) sem dividir os
grupos de forma aleatdria. Ele costuma ser usado em situagées em que nao seria
possivel, ou ndo seria ético, utilizar a randomizagdo, mas o objetivo de analisar os

efeitos da intervengdo se mantém.

3.5 Diretrizes para conducgao de pesquisas

Como foi apresentado acima, existem diversos tipos de pesquisas. Existem
outros diversos tipos que nao estao listados aqui, por questdes praticas e de limitagao
de espaco. Além disso, dentro de um mesmo tipo de pesquisa, no dia a dia, os
pesquisadores podem utilizar diferentes abordagens, algumas delas fidedignas ao
meétodo proposto, e outras distorcidas.

Pensando nisso, existem iniciativas, conduzidas por pesquisadores ao redor do
mundo, que estabelecem diretrizes de "desenho de estudo". O objetivo dessas
diretrizes é definir qual método seria 0 mais adequado, do ponto de vista de boas
praticas, para cada tipo de estudo. Essas iniciativas estdo agrupadas e disponiveis,

em forma de checklist, no site https://www.equator-network.org/

Vale a pena consultar esse site e identificar o checklist adequado para sua
pesquisa, de preferéncia, antes de inicia-la. Isso vai te ajudar a evitar problemas
depois que a pesquisa ja estiver finalizada. Além disso, seguir um checklist adequado
para seu tipo de estudo pode de aumentar a chance de publicar seus achados.

Capitulo 4: Como funciona a pesquisa na graduagao?

A pesquisa na graduacgao costuma ocorrer de duas formas: através da iniciagao
cientifica e através do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Ambos serao

abordados com mais detalhes a seguir.

4.1Iniciagao cientifica

A iniciacéo cientifica costuma ser um método voluntario, ndo obrigatério, de
contato do aluno graduando com a pesquisa cientifica. Ela geralmente ocorre dentro
de grupos de pesquisa, ou grupos de iniciagao cientifica, liderados por docentes da

instituicdo de ensino superior.
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O aluno de iniciagao cientifica costuma escrever um projeto de pesquisa, que
vai ser conduzido por ele — sob supervisdo de seu orientador — ao longo do periodo
de sua iniciagao cientifica. Esse periodo pode variar, mas costuma durar entre 12 e
24 meses. O projeto de iniciagao cientifica pode envolver as mais variadas perguntas
e métodos de pesquisa, e costuma resultar em uma ou mais das seguintes produgdes:
trabalhos que serdo apresentados em congressos, artigos que serdo publicados em

periddicos cientificos, produgdes técnicas como cartilhas e manuais, entre outros.

4.1Trabalho de conclusao de curso (TCC)

Um TCC é um componente essencial do ensino superior, sendo muitas vezes
um requisito obrigatério para a obtengcdo de um diploma de graduagao. A fungao
principal de um TCC ¢é permitir que os alunos demonstrem as habilidades e
conhecimentos adquiridos ao longo de seus estudos de forma integrada e
aprofundada. Listamos abaixo algumas das principais fun¢des e objetivos de um TCC

que, em na maior parte dos casos, se aplicam também a iniciagao cientifica.
4.2.1 Integracdo de Conhecimentos

O TCC permite que o aluno integre diferentes areas de conhecimento
estudadas ao longo do curso. Ele deve demonstrar sua capacidade de aplicar teorias,
conceitos e técnicas em um contexto pratico ou de pesquisa.
4.2.2 Desenvolvimento de Habilidades de Pesquisa

Ao realizar um TCC, o aluno aprende a formular perguntas de pesquisa,
desenvolver uma metodologia, coletar e analisar dados, e apresentar suas conclusdes

de maneira clara e logica. Essas habilidades sdo fundamentais para a formacao

académica e profissional.
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4.2.3 Contribuicéo para a Area de Estudo

O TCC oferece a oportunidade de contribuir com novas ideias, solu¢gdes ou
insights para a area de estudo do aluno. O trabalho pode preencher lacunas de

conhecimento, propor novos métodos ou abordar questdes relevantes.
4.2.4 Demonstragédo de Autonomia e Iniciativa

Ao realizar um TCC, o aluno precisa gerenciar seu proprio projeto de pesquisa,
0 que inclui planejar, executar e avaliar seu trabalho. Isso demonstra sua capacidade
de trabalhar de forma independente e tomar iniciativas.
4.2.5 Preparacgao para a Vida Profissional ou Académica

A experiéncia de desenvolver um TCC prepara o aluno para desafios futuros
na vida profissional ou académica, fornecendo um exemplo concreto de seu trabalho
que pode ser apresentado a potenciais empregadores ou em processos seletivos para
cursos de pés-graduacgao.
4.2.6 Reflexdo Critica e Etica

O TCC exige que o aluno reflita criticamente sobre seu tema de pesquisa,
considere diferentes perspectivas e avalie implicacbes éticas. Isso promove uma
abordagem ética e responsavel em sua futura pratica profissional.
4.2.7 Comunicacgao e Apresentacao

O aluno deve apresentar seu TCC de forma clara e persuasiva, tanto por escrito

quanto oralmente. Isso inclui a capacidade de organizar e comunicar ideias de

maneira eficaz, habilidades que sio valiosas em qualquer profissio.
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4.2.8 Avaliacao Final do Curso

O TCC serve como uma avaliacado final das habilidades e conhecimentos
adquiridos pelo aluno ao longo do curso. Ele € uma forma de demonstrar ao corpo
docente e a uma banca examinadora que o aluno esta preparado para concluir sua

formagao com sucesso.
Capitulo 5: O que fazer e o que nao fazer em pesquisa?
5.1 Comité de Etica em Pesquisa
Os projetos que envolverem pesquisas com seres humanos devem ser
encaminhados para avaliagdo e aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa

(CEP). Esse processo deve ser feito pela Plataforma Brasil, que pode ser acessada

através do link: https://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf. O envio de projetos pela

Plataforma Brasil deve ser feito pelo orientador da pesquisa, que pode atribuir a
possibilidade de preenchimento para o aluno, mas deve supervisionar e revisar 0s
documentos que serdo enviados. E importante ressaltar que a coleta de dados
(entrevistas, exames etc) sé devera ser iniciada apos a aprovagao do projeto por parte
do CEP.

5.2 Plagio

O plagio se configura como a utilizacdo das ideias de outra pessoa como se
fossem proprias. Na escrita cientifica, isso ocorre quando, as ideias de outra pessoa
sao citadas, de forma parafraseada ou literal, € ndo se atribui o crédito devido a essa
pessoa. Quando vocé utiliza referéncias bibliograficas para escrever um paragrafo do
seu texto, tanto de forma indireta (utilizando as suas palavras) quanto direta (utilizando
as palavras do autor original), o autor e o ano da(s) referéncia(s) utilizada(s) devem
ser citados no mesmo paragrafo. Além disso, a referéncia completa (segundo as
normas da ABNT, por exemplo), deve ser mencionada no final do documento, na
sessdo "Referéncias". Caso essa pratica ndo seja seguida, seu texto pode se
configurar em plagio. Isso ndo deve ocorrer, sob hipétese alguma.
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5.3 Utilizac&o da inteligéncia artificial

A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial (IA) para produzir textos
ainda é uma discussao que nao esta completamente resolvido na pesquisa cientifica,
devido a ser um tema relativamente recente. Dessa forma, caso vocé pretenda utilizar
ferramentas de IA para produzir seu texto, vocé deve discutir esse tema com seu
orientador. Além disso, seu orientador precisa alinhar as decisbes dele com a
coordenacao de seu curso. Caso a decisao va na diregao do uso de IA, esse uso e
seu objetivo (produgdo do texto, correcdo do texto etc) devem ser devidamente
mencionados no método do estudo, e o texto final conferido, para que reflita o

pensamento do aluno e de seu orientador.

5.4 Deveres do professor orientador

As atribuicdes de um orientador de TCC sao cruciais para o sucesso do aluno
durante a elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso. Aqui estdo algumas das

principais responsabilidades que um orientador deve assumir:

5.4.1 Definigao do tema e escopo

O orientador ajuda o aluno a definir um tema relevante e viavel para o TCC.
Isso inclui considerar a originalidade, a relevancia académica e a adequagéo do tema
aos interesses e habilidades do aluno. Quanto a delimitagédo do escopo, o orientador
auxilia na definicao deste, garantindo que seja possivel abordar o tema de forma

adequada dentro dos limites de tempo e recursos disponiveis.

5.4.2 Planejamento e metodologia

Elaboracido do plano de pesquisa: O orientador orienta na elaboragao de um
projeto de pesquisa estruturado, que inclua objetivos claros, perguntas de pesquisa
bem definidas e uma metodologia apropriada para alcancar os resultados esperados.
Selecdo de metodologia: Com base no tema e nos objetivos do TCC, o orientador
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orienta o aluno na escolha da metodologia mais adequada, que pode incluir pesquisas

bibliograficas, quantitativas, qualitativas ou mistas.

5.4.3 Apoio e supervisao

Superviséo regular: O orientador deve estabelecer reunides regulares com o aluno
para acompanhar o progresso do TCC, discutir desafios e fornecer orientagdes
pontuais.

Feedback construtivo: O orientador oferece feedback construtivo em cada etapa do
trabalho, apontando pontos de melhoria e corrigindo eventuais desvios do plano

original.

5.4.4 Revisao e corregoes

Revisédo do conteudo: O orientador revisa o conteudo escrito pelo aluno, verificando a
coeréncia, a clareza e a adequacao do texto as normas académicas.

Correcgdes e sugestdes: O orientador identifica erros e inconsisténcias no trabalho e

sugere corregoes, além de orientar sobre a organizagao e apresentacao das ideias.

5.4.5 Apoio e suporte

Além das tarefas académicas, o orientador também desempenha um papel de motivar
o aluno a superar os desafios e a manter a confiangca em suas habilidades. O
orientador encoraja o aluno a persistir diante das dificuldades e a valorizar seu esforgo

e dedicagao no processo de elaboragao do TCC.

5.4.6 Conclusao e avaliagao

Avaliagao final: Apds a conclusdo do TCC, o orientador avalia o trabalho como um
todo, garantindo que todos os objetivos foram cumpridos e que o trabalho esta pronto
para a apresentacgao final, além de avaliar o desempenho do aluno nesse processo.
O instrumento sugestivo para avaliagao individual esta no ANEXO | desse manual.
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5.5 Deveres do aluno
O aluno deve observar os seguintes deveres:
a) Responsabilizar-se por executar suas atividades e cumprir prazos, dentro do
que for definido por seu orientador/professor e/ou coordenagao do curso;
b) Responsabilizar-se por seguir a orientagao de seu orientador;
¢) Responsabilizar-se por agir de maneira ética na condugéo de sua pesquisa;
d) Ser proativo na busca e condugdo de sua pesquisa, sem esperar que 0
orientador fago o trabalho que é do aluno;
e) Utilizar fontes confidveis em sua pesquisa e produgéo, tais como livros, artigos
cientificos e sites oficiais de organizagdes;

f) N&o cometer plagio, sob hipétese alguma.

Capitulo 6: Diretrizes para os trabalhos de concluséao de curso (TCCs) da FAAMA

6.1 Disposigdes gerais
6.1.1 Formato do TCC: artigo cientifico
6.1.2 Requisitos para substituigdo do TCC pela publicagdo de um artigo
a. O artigo precisa estar publicado ou aceito para publicagéo
b. A revista precisa ter estrato Qualis A ou B (ou o equivalente em outras
métricas, com comprovagao escrita)
c. O aluno precisa ser o autor principal ou coautor
d. A afiliagdo do aluno com a FAAMA precisa ser mencionada
e. O artigo produzido pode ser aproveitado como TCC por até dois ou trés

alunos, a depender das definigbes de cada curso

Obs.: Para ter conhecimento dos periddicos e classificagdes Qualis segundo os
critérios da CAPES, basta acessar o} link:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQual

is/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
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6.2 Estrutura do artigo

6.2.1 Introducao

a. Apresentacao da justificativa da pesquisa (porque o tema é importante)

b. Descricdo do que ja se sabe sobre o tema (o que ja foi publicado)

c. Apresentacédo do problema/lacuna no conhecimento/pergunta da pesquisa (o que
falta saber, que justifica a condugao desse estudo) e de como o seu estudo vai abordar

essa lacuna

6.2.2 Objetivos
a. Apresentacgéao clara do(s) objetivo(s) que a pesquisa pretende atingir
b. Pode(m) estar dentro da introdu¢do ou ndo, dependendo do que é praticado nas

pesquisas na area

6.2.2 Método
a. Pesquisas de campo com seres humanos
i. Descrever o tipo de estudo
ii. Apresentar a aprovagao do comité de ética, quando aplicavel
iii.  Descrever a populacao e o local onde a pesquisa foi conduzida
iv.  Descrever os critérios de inclusdo e/ou exclusao
v. Descrever os dados que foram coletados/medidas que foram
utilizadas
vi. Descrever a forma como os dados foram analisados

(qualitativa/quantitativa, abordagem da analise etc.)

b. Revisdes da literatura/pesquisas bibliograficas
vii.  Descrever o tipo de revisao da literatura
viii. Descrever as formas/estratégias de busca de utilizadas para
encontrar as referéncias
ix. Descrever os critérios de inclusdo e/ou exclusdo das referéncias
X.  Descrever o método com o qual as referéncias foram analisadas

para se tirar conclusdes

6.2.3 Resultados/Discussao/Desenvolvimento
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a. Apresentar 0s achados da pesquisa que foi realizada
(Resultados/Desenvolvimento)

b. Discutir como os achados da pesquisa dialogam com os achados prévios da
literatura sobre o tema (Discussao/Desenvolvimento)

c. Apresentar pontos fortes e limitagdes do trabalho (Discusséo)

d. Apresentar as implicagbes e aplicagbes dos achados da pesquisa
(Discussao/Desenvolvimento)

e. Apresentar as conclusdes e novas contribuicées que o trabalho traz para a area de

conhecimento (Discussao/Desenvolvimento)

Obs: Para pesquisas quantitativas na area da saude, apresentar Resultados e
Discussao separadamente e nao apresentar desenvolvimento. Ess estrutura pode

sofrer variacées a depender da area ou da revista para a qual o artigo sera enviado.

6.2.4 Referéncias

a. Dar preferéncia a referéncias atuais, a ndo ser que haja uma justificativa relacionada
a pergunta de pesquisa

b. Incluir nas referéncias apenas os trabalhos que tenham sido citados no texto do
artigo

c. Utilizar apenas livros, artigos cientificos e documentos/sites oficiais como
referéncias (exceg¢des apenas sob justificativa relacionada a pergunta de pesquisa)
d. Formatagdo das referéncias: formato ABNT (exce¢des apenas quando houver

orientagdo da coordenagao do curso)

6.2.5 Tabelas

a. Utilizar titulo autoexplicativo

b. Legenda: descrever siglas, analises utilizadas, unidades de medida e outras
informacdes necessarias para que o leitor possa compreendé-las sem recorrer ao

texto do artigo

6.2.6 Figuras
a. Para as figuras, em geral ndo é necessario utilizar titulo

b. Legenda: descrever siglas, analises utilizadas, unidades de medida e outras

207



informacdes necessarias para que o leitor possa compreendé-las sem recorrer ao

texto do artigo

6.2.7 Siglas

a. Definir a sigla na primeira mengao

b. Utilizar siglas a fim de facilitar a leitura e evitar a repeticdo dos termos, mas evitar

0 USO excessivo para ndo pesar no texto
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ANEXO | - INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL
ALUNO(A):
ORIENTADOR(A):
Critério Descrig¢ao Pontuagdo [Observacgao

(0-10)

Comprometimento

Entrega das atividades dentro dos
prazos estabelecidos e cumprimento
das etapas planejadas.

Proatividade

Capacidade de buscar informacoes,
propor solugdes e realizar tarefas de
forma independente.

Qualidade da escrita

Clareza, coesao, adequacao as normas

Pontualidade

n técnicas e corregdo gramatical no
académica .
desenvolvimento do texto.
Comparecimento as reunides de

orientagdo conforme combinado e no
horario estabelecido.

Abertura a feedbacks

Disposigédo para ouvir e implementar as
orientacdes recebidas do orientador.

Evolugédo ao longo do
processo

Desenvolvimento continuo e perceptivel
na qualidade do trabalho e nas
habilidades do aluno.

Planejamento e
organizacao

Estruturacdo adequada das etapas do
trabalho e cumprimento progressivo dos

objetivos.
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Dominio do tema

Demonstracdo de conhecimento e
entendimento profundo sobre o tema do
trabalho.

Eticae
responsabilidade

Conducao ética do trabalho, respeito as
normas académicas e integridade no
uso de fontes e dados.

Relacionamento com
o orientador

Comunicagcao clara, respeito as
orientacbes e atitude colaborativa no
processo de orientagao.

Pontuacgao total

Somatoéria dos itens (0 a 100)

Observagoes Adicionais:
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ANEXO B - REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E
AULAS PRATICAS

REGULAMENTO DE ESTAGIOS E PRATICAS DO CURSO DE ENFERMAGEM

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES LEGAIS

Art. 1° Os Estagios Supervisionados (ES) do curso de Bacharelado em
Enfermagem da FAAMA, componente curricular obrigatério, assim como as praticas
de ensino, sdo amparados pelas diretrizes do Conselho Nacional de Ensino (CNE) e
Conselho Nacional de Saude (CNS) e s&o disciplinados pela seguinte legislagao:

e Lei 7498 de 25.06.86- que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da

Enfermagem.

¢ Resolugao COFEN-236/2000 - que dispde normas para estagio de

Estudantes de Enfermagem de Niveis Técnicos e de Graduagao.

e Resolugao CNE/CES N° 3, de 7/11/2001 - que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Enfermagem.

¢ Resolugao n° 299/05 do Conselho Federal - COFEN - O curso de formagao

do profissional Enfermeiro tem regulamentagcao complementar propria.

Art. 2° Os Estagios Supervisionados (ES) e praticas de ensino sado atividades
académicas que objetivam associar os conceitos teoricos a vivéncia profissional e
reforgar os conhecimentos construidos ao longo dos periodos letivos.

Paragrafo unico. Os Estagios Supervisionados (ES) séo atividades exercidas
em situacoes reais de trabalho, de carater obrigatério para a conclusdo do Curso de
Enfermagem, realizada no ultimo ano do curso, no préprio turno de aulas ou oposto
ao turno de aulas se assim for programado, e inclui atividades destinadas ao

planejamento, execuc¢ao, orientacao e avaliagao.

Art. 3° Os estagios e praticas curriculares estdo previstos nos seguintes

modulos:
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CARGA
SEMESTRE DISCIPLINA ;
HORARIA

4° Semestre Habilidades Basicas em Enfermagem ll| 20h
4° Semestre Cuidados de Enfermagem em Saude Coletiva 20h
5° Semestre Cuidados de Enfermagem na Saude do Adulto 40h
5° Semestre Cuidados de Enfermagem em Saude Mental 20h
6° Semestre Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico 40h
6° Semestre Cuidados de Enfermagem ao Paciente Critico 60h
7° Semestre Cuidados de Enfermagem a Saude da Mulher e 40h
Gestante
8° Semestre Cuidados de Enfermagem a Saude da Crianga e 40h
Adolescente
9° Semestre Estagio Supervisionado em Atencao Basica 420h
10° Semestre | Estagio Supervisionado em Rede Hospitalar 445h
CAPITULO Il
APRESENTACAO

Art. 4° O presente regulamento disciplina o processo de planejamento,
organizacao, execugao, acompanhamento e avaliacdo dos Estagios Supervisionados
(ES) e praticas de ensino do curso de Enfermagem da FAAMA, em todas as suas
fases de desenvolvimento, com a finalidade de nortear as acdes dos professores e
estagiarios, garantindo-lhes seguranga e autonomia nas tomadas de decisdes

cotidianas.

§ 1°. Os ESs séo de responsabilidade da FAAMA, a qual planeja, organiza,
acompanha e avalia todo o processo e os produtos através da Comisséo de Estagios
e Praticas, formada pela coordenadora do curso, um docente- coordenador de

estagios e os supervisores.

§ 2°. Os ESs pressupdem atividades efetivadas em um ambiente de trabalho
de atuacdo do Enfermeiro, que se concretiza na relagao interinstitucional com a
mediacado de um supervisor. Desse modo, as atividades de Estagio Supervisionado
Curriculares e Praticas de Ensino desenvolver-se-d0 sempre com pacientes em
espacos hospitalares, unidades de saude da familia, secretarias municipais, centro de

atendimento psicossocial, empresas, centros de referéncias em saude, casa de idosos
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e unidades de pronto atendimento, abrangendo o municipio de Benevides, cidades
circunvizinhas e outras localidades do territério nacional mediante convénio e contrato

celebrado entre a Faculdade Adventista da Amazénia e Instituicbes especificas.

§ 3°. O discente convocado para integrar o Colegiado de Sentenga em Tribunal
do Juri, prestar Servigo Militar obrigatorio ou Servigo da Justiga Eleitoral, assim como
portadores de doengas infectocontagiosas e gestantes, tém direito a atendimentos

especiais na forma da legislacdo em vigor.

CAPIiTULO 1l
OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E PRATICAS DE ENSINO

Art. 5° E objetivo Geral dos Estagios Supervisionados e praticas de ensino do
curso de Enfermagem da FAAMA formar bacharéis em Enfermagem, dentro dos
principios da ética crista, capazes de atuarem nos diversos niveis de aten¢céo a saude
do individuo, familia e comunidade, realizando prevencdo, promocao, protecao e
recuperacao da saude, conscientes de sua responsabilidade profissional e social,
detentores de pensamento critico, reflexivo, tomada de decisdo e sensiveis as

necessidades da populacéo e do Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo unico. Objetiva-se também, com a insergdo curricular das
atividades de Estagio:

I. Propiciar ao aluno uma formagdo baseada em valores ético-cristdos e
humanitarios;

[Il.  Capacitar os alunos para desenvolvimento de a¢des de prevengao, promogao,
protecado e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo;

[ll.  Formar profissionais aptos a assumirem posi¢cdes de lideranca, sempre tendo
em vista o bem-estar da comunidade;

IV. Instrumentalizar o egresso para a tomada de decisdo, visando o uso
apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas, baseada
nas melhores evidéncias cientificas;

V. Oportunizar aos discentes a compreensdo dos métodos e técnicas de

comunicagao, investigacao e elaborac¢ao de trabalhos académicos e cientificos;
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VI.  Formar sujeitos capazes de aprenderem continuamente, tanto na sua

formacéao, quanto na sua pratica.

CAPITULO IV
DAS EXIGENCIAS ACADEMICAS E PROCEDIMENTOS

Art. 6° Sa0 considerados estagiarios os alunos devidamente matriculados no

curso de Enfermagem.

Paragrafo unico: Entendendo a importancia da interdisciplinaridade e do
conhecimento prévio para sequenciamento e continuidade do desenvolvimento
académico, compreende-se que alguns modulos fundamentam o crescimento e
amadurecimento gradativos. Desta forma, todos os modulos, que abordam as
questdes clinicas sdo pré-requisitos para os Estagios Supervisionados, sendo eles:

Habilidades Basicas em Enfermagem Il e lll e Cuidar em Enfermagem I, Il, lll, IV e V.

Art. 7° E imprescindivel, na execucdo das Praticas de Ensino e dos Estagios
Supervisionados, que o estudante preze por detalhes que valorizem a si mesmo, bem
como a representacdo que fazem da instituicdo onde estudam. Além disso, que
também demonstrem respeito pela instituicdo na qual realizam suas atividades, bem
como pelas pessoas do lugar. Assim, o discente devera ser zeloso quanto ao seu
linguajar, evitando palavras e expressdes que ofendam, comentarios que
desmerecam, usando apenas palavras e comentarios que valorizem o ambiente e as
pessoas que o0 acolhem para as praticas e estagios. Também, devera trajar-se
adequadamente, usando vestimentas que denotem respeito a si préprios e a
instituicdo que representam, bem como ao local de praticas e estagios e as pessoas
nele envolvidas (corpo administrativo, funcionarios, profissionais que ali atuam

orientadores/supervisores, clientes/pacientes, familiares, entre outros).
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CAPIiTULO V
DA AVALIAGAO E APROVEITAMENTO

Art. 8° No decorrer dos estagios e praticas, os alunos serao observados e
orientados a desenvolver habilidades e competéncias imprescindiveis ao futuro

profissional.

Paragrafo unico: Em cada etapa de estagio e pratica, a avaliagdo do
aproveitamento do aluno sera feita através do acompanhamento continuo e
sistematico pelo professor supervisor que atribuira notas expressas em escalas de 0
(zero) a 10 (dez) inteiros e refletira, apds a analise global, o desenvolvimento de
aprendizagens, de competéncias e habilidades necessarias a formagdo do

profissional.

§ 1°. Sera aprovado no estagio supervisionado o aluno que obtiver média igual
ou superior a 70%. O aluno que, por qualquer motivo, ndo concluir o Estagio
Supervisionado ou obtiver nota inferior a 70% da avaliagao, estara obrigado a realiza-
lo novamente num semestre posterior, estando assim, impedido de obter a graduagao

no curso de Bacharel em Enfermagem;

§ 2°. A nota atribuida as praticas de ensino sera proporcional aos créditos do
modulo, sendo, portanto, incorporada a nota da parte tedrica. Desse modo, para os
modulos com até 1 crédito pratico (20h) atribui-se 1,5 pontos e para os médulos com

mais de 1 crédito praticos atribui-se 2,5 pontos, da somatdria de dez pontos.

§ 3°. Os quesitos levados em consideragdo para a aprovagao do aluno no

Estagio Supervisionado e Praticas de Ensino séo:

|.  Participagdo efetiva em todas as atividades individuais e de grupo
propostas para o Estagio Supervisionado e Praticas de Ensino.
Il.  Realizar o trabalho dentro dos padrées recomendados e aprovados pela
FAAMA, utilizando os postulados técnicos adquiridos.
lll.  Entregar todos os materiais e relatérios nos periodos e prazos
determinados.
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IV. Comportar-se em total conformidade com os principios éticos
profissionais recomendados ao enfermeiro e de acordo com o regimento
da FAAMA.

V. A conclusdao do curso, bem como a expedicdo do diploma, estara
condicionada ao cumprimento integral e obrigatorio da carga horaria

destinada ao estagio supervisionado curricular.

Art. 9° Critérios de Avaliagdo: A média minima de cada estagio

supervisionado ¢é 7,0 (sete).

Paragrafo unico: Os critérios para avaliagdo contemplardo aspectos

quantitativos e qualitativos, a partir dos seguintes indicadores:

Avaliacao de Praticas:

I. Atitudes e Comportamentos ( 2,0)

a) Pontualidade/ Assiduidade ( 0,5)

b) Postura/ Etica profissional/ Apresentacdo pessoal ( 0,5)
c) Iniciativa/lnteresse (0,5)

d) Relacionamento com a equipe (0,5)

Il. Conhecimento e Habilidade (4,0) Gerais

a) Conhecimento Cientifico (1,0)

b) Relacionamento teoria — pratica (1,0) Cuidado com o Paciente

c) Comunicagao (1,0)

d) Respeito & privacidade do paciente/Atendimento das necessidades do

paciente. (1,0)

lll. Execugao de Procedimentos (4,0)

a) Planejamento e utilizagdo do material/Manuten¢cdo da ordem no setor de
trabalho (1,0)

b) Sequéncia l6gica e atengao na execugao das atividades técnicas (1,0)

c) Prevencgéo da infecgao hospitalar (1,0)

d) Evolugédo/Anotacéao de Enfermagem (1,0)
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Avaliacao de Estagio Supervisionado na Atencao Basica:

I. Atitudes e Comportamentos (2,0)

a) Pontualidade/ Assiduidade (0,5)

b) Postura/ Etica profissional/ Apresentagdo pessoal (0,5)
c) Iniciativa/lnteresse (0,5)

d) Relacionamento com a equipe (0,5)

Il. Conhecimento e Habilidade (4,0) Gerais

a) Conhecimento Cientifico (1,25)

b) Relacionamento teoria — pratica (1,25) Cuidado com o Paciente

c) Comunicagao (0,75)

d) Respeito a privacidade do paciente/Atendimento das necessidades do

paciente. (0,75)

lll. Execugao de Procedimentos (2,0)

a) Planejamento e utilizagdo do material/Manutengdo da ordem no setor de
trabalho (0,25)

b) Sequencia légica e atengédo na execugéo das atividades técnicas (0,75)

c) Prevencéo da infec¢ao hospitalar (0,25)

d) Evolugcao/Anotacao de Enfermagem (0,75)

V. Gerenciamento de Enfermagem (2,0)

a) Organizagao do setor e materiais (0,5)

b) Resolutividade (exames, pendéncias, procedimentos e outros)/ Prioridade
no atendimento ao paciente e no gerenciamento do setor (0,5)

c) Fluxo Operacional Administrativo da unidade (CME, higienizagao,
encaminhamentos, exames, Inter consultas e outros (0,5)

d) Gerenciamento de pessoal (0,5)

Avaliacao de Estagio Supervisionado Rede Hospitalar:

I. Atitudes e Comportamentos (2,0)
a) Pontualidade/ Assiduidade (0,5)
b) Postura/ Etica profissional/ Apresentagao pessoal (0,5)
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c) Iniciativa/lnteresse (0,5)

d) Relacionamento com a equipe (0,5)

ll. Conhecimento e Habilidade (4,5) Gerais

a) Conhecimento Cientifico (1,5)

b) Relacionamento teoria — pratica (1,5) Cuidado com o Paciente

c) Comunicagéao (0,5)

d) Respeito a privacidade do paciente/Atendimento das necessidades do
paciente. (0,5)

e) Segurancga do paciente (0,5)

lll. Execugao de Procedimentos (2,0)

a) Planejamento e utilizagdo do material/Manutengdo da ordem no setor de
trabalho (0,5)

b) Sequencia légica e atengédo na execugdo das atividades técnicas (0,5)

c) Prevencéo da infecgao hospitalar (0,5)

d) Evolugcao/Anotacao de Enfermagem (0,5)

IV. Gerenciamento de Enfermagem (1,5)

a) Resolutividade (exames, pendéncias, procedimentos e outros)/ Prioridade
no atendimento ao paciente e no gerenciamento do setor (0,5)

b) Fluxo Operacional Administrativo da unidade (CME, higienizagéo,
encaminhamentos, exames, interconsultas e outros (0,5)

c) Gerenciamento de pessoal/escalas (0,5)

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO

Art. 10 Compete a Coordenacgao de Estagios do Curso de Enfermagem da
FAAMA:

|.  Cadastrar as instituicbes de Saude com campo de estagios disponiveis

e que interessam para a Faculdade;
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VI.

VIL.

Decidir, com a coordenagdo do curso e com o0s professores
supervisores, medidas a serem tomas referentes a problemas surgidos
durante a realizagc&o do estagio;

Organizar reunides de carater técnico com os professores, a fim de
discutir normas e diretrizes para o desenvolvimento das atividades do
mesmo;

Reunir-se periodicamente com o professor supervisor;

Orientar e conferir documentos e relatérios de estagio;

Elaborar cronogramas e escalas de estagios em tempo habil e
disponibilizar para Instituicbes de saude conveniadas, professores
supervisores, € alunos;

Intermediar contatos e convénios com 6rgaos de Saude Competentes, e
Instituicbes de Saude para desenvolvimento dos estagios

Supervisionados.

CAPIiTULO VI
DO DISCENTE

Art. 11 Compete ao discente:

VI.

VII.

Participar obrigatoriamente dos cursos introdutérios oferecidos pelas
instituicdes concedentes;

Ter pleno conhecimento do presente regulamento;

Cumprir o plano de Estagio Supervisionado e Praticas de Ensino;
Comparecer a instituicdo indicada pela coordenacao de estagio, onde
desenvolvera as atividades de Enfermagem nos dias e horarios
previamente fixados;

Cumprir os prazos determinados no regulamento para a entrega de
relatorios e documentos;

Comportar-se adequadamente durante a realizagdo do Estagio
Supervisionado e Praticas de Ensino;

Usar roupas de acordo com as normas da FAAMA e conforme o local do

campo de Estagio Supervisionado e Praticas de Ensino.
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VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Quando se fizer necessario, usar jaleco contendo o nome do aluno e o
logotipo da Faculdade Adventista da Amazodnia.

Usar sapato branco, fechado e de material impermeavel.

Usar constantemente o cracha de identificacdo da Faculdade. O aluno
que perder o cracha devera solicitar a coordenagao a emissao da 22 via,
mediante comprovante de pagamento fornecido pelo setor financeiro. A
22 via sera disponibilizada apds 48h da solicitacao.

Respeitar os horarios de estagios e as normas estabelecidas na
Instituicdo Concedente;

Participar na Instituicdo Concedente das atividades determinadas pelo
supervisor.

Utilizar o carimbo preconizado pela coordenagdo de estagio nas
evolugdes de enfermagem, nas diversas instituicbes de saude, contendo
as seguintes informag¢des: Nome Completo do Aluno/Académico de
Enfermagem da FAAMA/ N° do registro do aluno (RA).

Fazer permanente autoavaliagdo do trabalho desenvolvido, tendo em
vista o0 constante aprimoramento das atividades de Estagio
Supervisionado e Praticas de Ensino.

Nao divulgar, para terceiros, dados observados ou informacdes
fornecidas pela Instituicdo de estagio;

Observar as normas e regulamentos da instituicdo em que estagiara,
prezando pela ética e discricdo profissionais;

Nao ausentar do campo de Estagios Supervisionados e Praticas de
Ensino, durante o horario de atividades, salvo quando autorizado pelo
professor.

Estar com unhas curtas (rente aos dedos) e com esmalte de tons claros.
Evitar manifestagdes barulhentas e que causem desordem em qualquer
recinto da instituigdo concedente.

E extremamente proibido: fumar, consumir bebidas alcodlicas, usar
drogas ilicitas, etc; se for observada pelo professor supervisor uma
situagdo em que o aluno esteja alcoolizado ou drogado, 0 mesmo devera
ser retirado das atividades de Estagios Supervisionados e Praticas de

Ensino.
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XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

Recursar-se a receber qualquer tipo de gratificagdo pelo trabalho
prestado em campo de Estagios Supervisionados e Praticas de Ensino.
Portar o aparelho celular no modo silencioso em campo de Estagios
Supervisionados e Praticas de Ensino.
Acatar a composig¢ao e os horarios de funcionamento, estabelecido no
inicio dos Estagios Supervisionados e Praticas de Ensino, admitindo-se
mudangas, a critério da Coordenacgéo de estagio.
Arcar com os custos de transporte e alimentagao para o local destinado
aos Estagios Supervisionados e Praticas de Ensino;
Concluir a programacao dos Estagios Supervisionados e Praticas de
Ensino dentro do prazo estabelecido, ndo havendo prorrogagédo e nem
antecipacgao do estagio;
Caso apresente algum problema de saude, que o impossibilite de
comparecer as suas atividades, entregar, no prazo de 72 horas (setenta
e duas), a Secretaria Geral o Atestado Médico (original) com copia para
a coordenacao dos Estagios e Praticas de Ensino. Nao havera reposigcao
de carga horaria na falta justificada por atestado médico.
Apresentar um relatério das atividades desenvolvidas na Instituigdo
Concedente, sendo para os Estagios Supervisionados um relatério
semanal e para Praticas de Ensino um relatério diario, conforme modelo
apresentado pela coordenagao.
Entregar para a coordenagéo de estagios, ao final do 3° semestre, os
seguintes documentos:

3 Fotos 3X4

Xerox do Cartao de Vacina, devidamente atualizado.

CAPITULO VIII
DOS DOCENTES

Art. 12 Compete aos docentes:

Acompanhar a frequéncia dos discentes, através do instrumento de

acompanhamento e frequéncia (Ficha de frequéncia);
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Assistir a atuacao dos discentes nos distintos espagos para orientagao
e avaliacdo do seu desempenho, respeitando as limitagdes e
possibilidades de cada realidade;

Registrar na ficha individual, as deficiéncias apresentadas pelo discente
e manejo realizado pelo supervisor;

Contribuir com o discente no aprofundamento dos conhecimentos
sistematizados no decorrer de sua formacdo, a partir da realidade
encontrada e das experiéncias vivenciadas;

Esclarecer aos discentes o plano de ensino e atividades;

Participar, juntamente com o coordenador e professor da teoria, de
reunides sobre o desenvolvimento dos Estagios Supervisionados e
Praticas de Ensino;

Planejar, acompanhar e avaliar o desempenho do discente durante as
atividades de Estagios Supervisionados e Praticas de Ensino;

Proceder a avaliacdo sistematica dos discentes sob sua orientagao,
tendo como base critérios, procedimentos e instrumentos previamente
definidos pelo professor através de baremas e demais métodos
avaliativos contemplados no plano de ensino;

Receber, nas datas previstas, os relatérios de Estagios Supervisionados
e Praticas de Ensino.

Registrar e encaminhar ao coordenador de estagios e alunos, o
resultado da avaliacao final do trabalho de cada um;

Estar devidamente uniformizado segundo padrbes estabelecidos com o

cracha de professor e identificagcao da FAAMA.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O discente que obtiver resultado inferior a 7,0 (sete) nas atividades de
estagio sera considerado reprovado. Ndo ha exames finais ou substitutivos para as
atividades de estagio.

Art. 14 Os casos omissos e as interpretacbes deste regulamento devem ser
resolvidos pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, pelo Conselho
Superior da FAAMA.

Art. 15 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo

Conselho Superior.
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ANEXO A — FICHA AVALIATIVA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
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ANEXO B — FICHA DE FREQUENCIA DE ESC E AULAS PRATICAS
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ANEXO C - REGIMENTO DA BIBLIOTECA

REGIMENTO DA BIBLIOTECA “JUDITH A. THOMAS”

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° As normas deste regimento tém o objetivo de disciplinar as relagdes de
natureza organizacional e administrativa com todos os usuarios da Biblioteca Judith
A. Thomas.

TiTULO Il

DAS COMPETENCIAS
Art. 2° A Biblioteca compete reunir, organizar, divulgar, conservar e manter atualizado
o0 seu acervo fisico, virtual e de producdo cientifica nas diferentes areas do
conhecimento, necessarios para as atividades de ensino, de pesquisa e extenséo,
oferecendo suporte educacional a instituigao.
Art. 3° A Biblioteca é a reponsavel pelo acervo fisico, virtual e de produgao cientifica
e cultural da Faculdade Adventista da Amazénia (FAAMA).
Art. 4° A Biblioteca é vinculada a Direcido Académica, no entanto, caracterizase como
um setor autbnomo em termos de rotinas e fungdes, sendo a unidade técnica
responsavel pelo provimento de informagdes de cunho educacional e cientifico.
Art. 5° A Biblioteca tem como finalidade, prestar apoio as atividades da educacao
superior e ensino basico, observando a logistica das demandas de informagao
existentes para fomentar as atividades académicas, administrativas, bem como

preservacao institucional da memoria corporativa.

TITULO Il
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 6° Constituem-se principios da Biblioteca:

|. Democratizagao do acesso a informacao disponivel,

II. Controle da Politica de Manutencgao e Atualizacdo do Acervo;
1. Atendimento a comunidade FAAMA;

227



IV. Participacao efetiva na elevagao da qualidade do ensino, pesquisa e extensao;

V. Valorizagéo aos principios da filosofia institucional.

TiTULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 7° Séo objetivos do setor:

I. Organizar e disseminar informagao académica e de qualidade através de livros,
revistas, e-books, bases de dados, redes sociais e outros meios a toda comunidade
FAAMA;

Il. Investir em recursos para expansao e manutencgao do acervo, bem como, constante
melhoria nos servigos da Biblioteca;

[ll. Adquirir e divulgar material informacional em diversos meios, a fim de suprir a
necessidade das atividades dos cursos oferecidos, bem como, cumprir objetivos do
Ministério da Educag¢ao (MEC);

IV. Preservar e divulgar a produgdo académica dos cursos de graduagido e pos-
graduacéo;

V. Promover a difusdo de temas culturais;

VI. Manter intercambio de servicos e cooperacdo mutua com entidades publicas e

privadas no Brasil;

TiITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° A Biblioteca é coordenada por um profissional graduado em Biblioteconomia,
conforme determinagao contida no Art. 81 do decreto n° 56.725, de 16.08.1965, que
regulamenta a Lei Federal n° 4.084, de 30.10.1962, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de Biblioteconomia.

Paragrafo unico: Compete a coordenacao da Biblioteca, exercer as atribuicoes
enumeradas no presente regulamento.

Art. 9° No servico de Processamento Técnico, em especial a classificagao e indexagao
de material, serao atividades destinadas exclusivamente ao profissional Bibliotecario.
Art. 10° Todos os servicos da Biblioteca poderdo ser executados por assistentes,

secretarias, auxiliares, jovens aprendizes, bolsistas e outros colaboradores.
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Art. 11° A Biblioteca conta com a seguinte estrutura de pessoal:
I. Bibliotecario;

Il. Bibliotecario Assistente

[ll. Secretaria

IV. Pessoal de Apoio (bolsista, aprendiz).

Art. 12° Compete aos Bibliotecarios:

|. Fazer a gestdo de recursos humanos necessarios ao bom andamento do setor,
designando e orientando atividades diversas, explanando feedbacks, avaliagdes e
auxiliando os colaboradores do setor em treinamentos e capacitagdes diversas que
permitam o crescimento do colaborador e sua atuacdo. Se necessario, propor a
Direcao Académica e Administrativa a necessidade de admissdes, demissdes e outras
formas de melhoria de recursos humanos;

Il. Representar o setor em reuniées administrativas, comissdes, avaliagdes, diretivas
e outros, contribuindo nos macro projetos da FAAMA; em consonéncia com misséo,
visao e valores institucionais;

[ll. Manter em dia o controle dos bens materiais distribuidos ao setor, zelando pelo
seu uso adequado e sua conservagao;

IV. Zelar pelas boas relagdes internas e externas do setor, bem como pela prestagao
de um atendimento de exceléncia aos usuarios e clientes;

V. Apresentar relatorios e estatisticas de atividades anuais a Diregcdo Académica,;

VI. Buscar e manter atualizadas informagbes inerentes a novas tecnologias
desenvolvidas na area, a fim de dinamizar os servigos prestados;

VII. Elaborar o Plano Anual de Trabalho da Biblioteca Judith A. Thomas, submetendo-
0 a apreciagao do Diretor Geral e o Diretor Académico;

VIII. Auxiliar na orientacdo quanto a formatacao de trabalhos académicos conforme
as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

IX. Executar outras atribui¢cdes, dentro dos limites de sua competéncia, que Ilhe forem
solicitadas pelas autoridades académicas.

X. Coordenar o desenvolvimento das atividades para o cumprimento dos objetivos da
biblioteca;

XI. Coordenar o servigo administrativo, de processamento técnico e de atendimentos

aos usuarios;

229



Xll. Orientar na execugao de propostas orcamentarias para a aquisicdo de livros,
periddicos, e-books, bases de dados e outros meios, submetendo estas demandas a
aprovagao da Diretoria Académica e Administrativa;

XIlIl. Elaborar documentos necessarios ao funcionamento do Setor junto a Diregéo da
FAAMA, Orgads Governamentais e Comissdes Institucionais, submetendo-os a
aprovacgao da Diretoria Académica;

XIV. Selecionar, adquirir e organizar materiais informacionais de cunho educacional e
académico para uso de professores, alunos e pessoal administrativo, bem como
controlar a circulagao desses itens;

XV. Organizar, catalogar e classificar os livros e materiais sob sua guarda;

XVI. Zelar pelo cumprimento deste regimento, aprovado pelo Conselho Superior;
XVII. Apresentar anualmente, ou quando lhe for solicitado pela Diretoria Académica,
o relatorio geral e inventario dos materiais de acervo, documentos, equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade.

Art. 13° Secretaria:

I. Produz, recebe e organiza documentos diversos referentes as atividades da
Biblioteca;

. Recebe, emite e-mails, cota, compra, recebe, confere. Despacha com
fornecedores, setores da FAAMA, contata outras instituicdes da rede para parcerias
diversas;

lll. Auxilia os Bibliotecarios em todas as suas demandas, cria e organiza planilhas de
controle de acervos e materiais diversos.

IV. Emite relatérios, pareceres e outros documentos que constatem a gestdo do
acervo;

V. Auxilia monitores, estagiarios e outros que possam utilizar-se de suas informacgoes;
Art. 14° Compete ao Pessoal de Apoio:

|. Realizar atendimento ao publico com eficacia, presteza e cortesia;

[I. Executar servigos de higienizagado de estantes e de material bibliografico;

[ll. Manter o acervo da Biblioteca Judith A. Thomas limpo e organizado conforme
cédigo de classificagao;

IV. Executar atividades administrativas inerentes as bibliotecas e servigos externos;

V. Participar nos projetos desenvolvidos pela Biblioteca junto a comunidade FAAMA.
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TiTULO VI

DO FUNCIONAMENTO
Art. 15° O horario de funcionamento da Biblioteca ocorrera das 07:00h as 22:00h de
Segunda a Quinta. E das 07:00h as 16:00h na Sexta-feira. Das 08:00h as 12:00h aos
Domingos e feriados.
§1° Em ocasibes especificas a biblioteca funcionara em horarios especiais.
§2° Nas primeiras semanas do inicio de cada semestre, por questdes de logistica, a
biblioteca nao funcionara aos domingos.
Art. 16° O horario de atendimento ao publico no periodo de férias é reduzido e

diferenciado devido a questdes de segurancga e fluxo de usuarios.

TiTULO VII
DO ACERVO
Art. 17° O acervo da Biblioteca Judith A. Thomas compreende:
. Livros;
Il. E-books;

I1l. Bases de Dados;

IV. Periddicos Académicos;

V. Obras de referéncias: acervos especiais que compreendem obras raras,
dicionarios, enciclopédias, cole¢des;

VI. Repositério Institucional: publicagdes académicas realizadas por alunos,

professores ou funcionarios da comunidade académica institucional.

TiTULO VI
DOS USUARIOS
Art. 18° Sao considerados usuarios da Biblioteca Judith A. Thomas os seguintes
segmentos da FAAMA:
I. Corpo Docente;
[I. Corpo Discente;
[ll. Corpo Técnico Administrativo;

IV. Visitantes ou Comunidade Externa.
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TITULO IX

DOS DIREITOS
Art. 19° Sao direitos dos usuarios:
| - Usuarios cadastrados:
a) Beneficiar-se do treinamento de usuarios;
b) Utilizar oservigo de empréstimo domiciliar do acervo bibliografico;
c) Utilizar a rede Internet e Wi-Fi, dentro das normas internas institucionais;
d) Ter acesso a base de dados;
e) Requerer e receber orientagcdes de servigco de referéncia;
f) Solicitar pesquisa de assuntos e materiais na area de atuagéo/estudos;
Il - Usuarios externos:
a) Consultar o acervo nas dependéncias da biblioteca da FAAMA,;
b) Utilizar salas de estudos, mesas e espaco destinado aos estudos e

pesquisa.

TiTULO X

DOS DEVERES
Art. 20° Sao deveres dos usuarios:
I. Cumprir os prazos definidos neste regimento para devolugdo das obras e/ou
publicacdes que tenham sido tomadas por empréstimo domiciliar ou consulta local;
II. Utilizar, manter e devolver em perfeito estado de conservacédo, as obras e/ou
publicagdes que lhe tenham sido entregues para consulta local ou empréstimo
domiciliar;
I1l. Portar-se no recinto da biblioteca de acordo com as normas do convivio social;
IV. Zelar pela conservagao dos acervos e mobiliarios da biblioteca;
V. Comunicar qualquer alteracdo em seus dados cadastrais;
VI. Manter o devido siléncio nas dependéncias da Biblioteca;
VII. Estar ciente de que ndo é aceitavel a transferéncia de itens emprestados a
terceiros;
VIIl. Zelar e manter limpo os espacgos reservados como sala de estudo em grupo e
espaco de estudo individual,
IX. Manter-se informado dos prazos estabelecidos para empréstimo de materiais, sob
pena de sofrer as punigdes previstas neste regulamento.

232



X. Cooperar com a ordem, o asseio € a preservagao de tudo que diz respeito ao

estabelecimento de ensino, responsabilizando-se pelos eventuais danos causados.

TiITULO XI
DO CADASTRO E ATUALIZACAO

Art. 21° Para usufruir dos servicos de empréstimos de livros o usuario devera se
cadastrar no balcdo de atendimento da biblioteca e prestar as seguintes informagoes:
registro académico, enderego completo, contatos, e-mail, CPF ou RG. Na ocasiao,
sera coletada a biometria. Concluido esse processo, o aluno estara apto a realizar
empréstimos de livros.

Art. 22° A atualizacdo do cadastro acontece a cada semestre mediante a
apresentacao do comprovante de matricula e é de responsabilidade do usuario
submeté-lo.

Art. 23° O usuario devera realizar um cadastro na biblioteca e coletar a biometria para
fazer empréstimos ou renovagdes acessando o aplicativo Sophia Biblioteca ou

terminal web do sistema de biblioteca Sophia.

TITULO Xl
DA CONSULTA
Art. 24° A consulta aos itens da biblioteca se da de maneira presencial com livre
acesso ao acervo fisico, bem como de maneira virtual através do site

biblioteca.faama.edu.br e APP Sophia Biblioteca.

TITULO Xl

DO EMPRESTIMO E DEVOLUCAO
Art. 25° A Biblioteca é franqueada aos usuarios para consulta local e empréstimo
domiciliar.
Paragrafo unico: O usuario € responsavel pela guarda e conservagao do material
emprestado, sendo responsavel pela restituicdo deste a biblioteca, nas mesmas
condi¢cdes de recebimento.
Art. 26° O material do acervo disponivel para empréstimo domiciliar podera ser
retirado apenas por usuarios devidamente cadastrados.
Art. 27° Nao fazem parte da colecao destinada ao empréstimo domiciliar:
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I. Obras de referéncia;

II. Obras que possam, em caso de perda ou dano, causar

prejuizo irreparavel a Biblioteca;

lll. Obras raras;

IV. Colegdes especiais, dicionarios e enciclopédias.

Art. 28° Os prazos para empréstimos de material aos usuarios ficam assim

estabelecidos:

CATEGORIA DE
USUARIO QUANTIDADE PRAZO
Graduagéao 07 07 dias
Graduagao Concluinte 15 15 dias
Colégio 03 07 dias
AFAM 03 07 dias
Curso livre 05 07 dias
Pos-Graduacéao 07 07 dias
Professores 20 30 dias
Funcionarios 05 07 dias

Art. 29° Em caso de doenca, o usuario sera dispensado de multas apds apresentagao
de atestado médico, garantindo a isengao das penalidades.

Art. 30° Em caso de interrupgao no fornecimento de energia ou problemas no sistema
sera licita a suspensao temporaria do servico de empréstimo, havendo apenas a
devolugao das obras. Retornando gradualmente assim que o sistema for normalizado.
Art. 31° O servico de empréstimo domiciliar é restrito a comunidade FAAMA,
devidamente cadastrados no sistema;

Art. 32° E vedado o direito de uso do servico de empréstimo aos usuarios que nao
possuam vinculo com a FAAMA.

Art. 33° E vedado, em qualquer hipétese, o empréstimo de mais de 01 (um) exemplar

da mesma obra, exceto em caso de volumes diferentes.

TITULO XIV
DARESERVA E RENOVACAO
Art. 34° O usuario tem direito de fazer reserva de obras para empréstimo nas

seguintes normas:
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I. Para reservar uma obra ela deve estar emprestada para outro usuario;
II. O usuario tera garantia de reserva pelo prazo de 24 horas ap6s a devolugéo da
obra;
lll. A reserva efetuada e nédo procurada no prazo de garantia sera automaticamente
cancelada;
IV. O usuario sujeito a pena de suspensdo ou multa ndo podera utilizar o servigo de
reserva;
TiITULO XV

DAS SANCOES
Art. 34° O descumprimento pelo usuario dos prazos de devolugao estabelecidos para
qualquer um dos servigos prestados pela biblioteca implicara na aplicacido das
seguintes sanc¢des administrativo-disciplinares:
I. Por atraso na devolugéo itens do acervo: multa de R$ 1,50 por dia para cada livro
emprestado;
II. Em caso de danos (rasgado, molhado, faltando paginas, riscado) sera avaliado
cada caso, podendo chegar de R$ 10, 00 a R$ 30,00 de multa ou dependendo das
condi¢des de uso da publicagao, a reposicao total do titulo;
[ll. As penalidades se aplicam a todos os usuarios, sem distingdo de categoria;
IV. O usuario em débito sera liberado para novos empréstimos imediatamente apos a
apresentacao do recibo de quitagdo das multas;
V. Em casos de furto, perda ou extravio do material, o aluno devera realizar a
reposicao do mesmo titulo na edicdo mais recente no mercado ou seu valor atual de
mercado em espécie, no prazo maximo de 15 (quinze) dias. Em caso de material
esgotado ou inexistente no mercado, o valor sera estipulado pela Administragao.
Neste caso o usuario devera preencher o termo de substituicao (Anexo B) e realizar a
reposicao.
VI. O usuario sera notificado quanto as multas ou reposicdes de itens através de
avisos verbais, e-mails, contato telefénico e/ou mensagem de texto no celular
cadastrado. Se ao final do prazo de 07 dias, em caso de ndo manifestagao, o débito
sera encaminhado ao Setor Financeiro para devida cobranca;
VII. § 1° O usuario que causar dano a qualquer espécie de equipamento ou material,
posto a sua disposi¢ao, ou deles se utilizar para acbes que caracterizem a infragao
deste Regimento, estara sujeito as penalidades legais e regimentais pertinentes,
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independentemente do dever de indenizar os danos materiais e morais causados;
VIII. § 2° Em caso de fechamento imprevisto da Biblioteca, a devolugéo sera realizada
sem penalidade no primeiro dia util subsequente.
TiTULO XVI

DAS CONDUTAS PARA O BOM FUNCIONAMENTO
Art. 36° O uso dos servicos prestados pela Biblioteca submete os usuarios ao
cumprimento das seguintes normas:
I. Manter siléncio nos recintos de estudos e pesquisas;
II. Abster-se de ingerir qualquer alimento sdlido e/ou liquido em qualquer
dasdependéncias da Biblioteca;
[ll. Obedecer aos horarios de entrada e saida;
IV. Abster-se de utilizar objetos tais como: tesouras, estiletes e outros
objetos cortantesde qualquer espécie;
V. Acatar as ordens emanadas dos funcionarios da Biblioteca;
VI. Abster-se de utilizar aparelho celular nas dependéncias da biblioteca em alto
volume que prejudique a concentragao dos usuarios;

VII. Abster de utilizar roupas indecorosas que firam os principios da modéstia crist3;

TITULO XVII
DAS PROIBICOES

Art. 37° Fica proibido as seguintes agdes no ambito da Biblioteca:

I. Portar arma de fogo, livros ou revistas consideradas de conteudo ilicito, imoral ou
subversivo. Materiais que representem perigo a saude, seguranca e integridade fisica
e moral sua ou de outrem.

II. Disseminar ideias subversivas ou contrarias aos ideais e principios filoséficos
institucionais da FAAMA.

[ll. Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes.

IV. Escrever palavras, sinais ou desenhos nas paredes, pisos, méveis ou materiais
escolares em qualquer parte do prédio da biblioteca.

V. Mudar os moveis das salas ou de outras dependéncias sem autorizagao.

VI. Consumir bebidas e alimentos nas dependéncias da biblioteca;

Art. 38° O usuario que apresentar atitude inadequada ficara impedido de retirar

236



material por:
a) Dez dias corridos, na primeira ocorréncia;

b) Trinta dias no caso de reincidéncia.

TITULO XV
DAS SALAS DE ESTUDO EM GRUPO
Art. 39° A utilizagdo do espaco fisico da biblioteca deve obedecer aos seguintes
procedimentos:
I. O uso da sala de estudo em grupo é permitido aos usuarios a partir de 03 (trés)
pessoas;
II. A reserva da sala de estudo em grupo podera ser solicitada no balcdo de

atendimento, e tera prioridade por ordem de agendamento.

TITULO XIX
DO USO DOS TERMINAIS DE CONSULTA
Art. 40° Os terminais de consulta permitem que o usuario localize os livros de sua
preferéncia no catalogo on-line do Sistema Sophia, podendo renovar ou reservar

publicagdes.

TITULO XX
DO GUARDA-VOLUMES

Art. 41° O guarda-volumes é para uso exclusivo do usuario no ambiente da Biblioteca.
Pastas, bolsas, mochilas, sacolas e etc. devem ser alocados no armario individual.
Art. 42° Para uso do guarda-volumes, o usuario solicitara no balcio de atendimento,
o empréstimo de chaves via sistema SOPHIA para guarda de seus pertences no
mobiliario.

Art. 43° Em caso de perda, ou danos na chave, o usuario se responsabilizara pelos
custos da reposicao, e devera levar uma guia de pagamento até a tesouraria, a fim de
repor a cépia da chave no valor de R$10,00 (dez reais). Neste caso o usuario devera

preencher o termo de restituicdo (Anexo A).

TITULO XXI
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 44° Devera ser exigido pelos setores responsaveis, atestado de quitagdo com a
biblioteca (nada consta) nos seguintes casos:
I. Alunos do ensino superior e educagao basica;
a) Concluséo de Curso: ao término do curso de graduagao a secretaria académica
devera solicitar ao aluno o nada consta dos setores (financeiro, académico), incluindo
a biblioteca. O aluno devera ir até a biblioteca e solicitar o nada consta, encerrando o
vinculo quanto aos servigcos oferecidos. Uma vez que, este documento devera ser
entregue na Secretaria Académica a fim de conclusao de processo. Comprovando
que o aluno n&o possui pendéncia na biblioteca (Obras, Periddicos e/ou Multas).
b) Trancamento de Matricula: ao solicitar o trancamento da matricula, o aluno devera
apresentar (juntamente com os documentos necessarios) o nada consta da biblioteca.
Comprovando que o aluno nao possui pendéncia na biblioteca (Obras, Periddicos e/ou
Multas).
c) Transferéncia de Curso: ao solicitar a transferéncia de matricula, o aluno devera
apresentar (juntamente com os documentos necessarios) o nada consta da biblioteca.
Comprovando que o aluno nao possui pendéncia na biblioteca (Obras, Periddicos e/ou
Multas).
II. Colaboradores;
a) Desligamento: no ato do desligamento o setor de Departamento de Pessoal devera
solicitar via e-mail para a biblioteca o nada consta dos funcionarios em questao. Caso
haja alguma pendéncia, a biblioteca informara qual pendéncia (especifica), para que
o Departamento Pessoal realize a cobranga ou desconto na rescisao.
b) §1° Uma vez solicitado o nada consta, o usuario fica impedido de realizar os
servigos na Biblioteca, tais como: empréstimo, renovacao e/ou reserva.
Art. 45° Este Regimento devera ser amplamente divulgado na comunidade académica

e entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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ANEXO D - REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENFERMAGEM - FAAMA

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Este regulamento disciplina a realizagdo, acompanhamento e registro das
Atividades Curriculares Complementares (ACs) no curso de Bacharelado em
Enfermagem da Faculdade Adventista da Amazonia — FAAMA.

Art. 2° — Entende-se que tais atividades atendem aos principios da flexibilidade,
contextualizagcdo, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, objetivando o
enriquecimento curricular, cientifico e cultural de modo a oportunizar uma formagao
pessoal e profissional compativel com as necessidades da contemporaneidade.

Art. 3° — As ACs constituem-se em componente curricular obrigatorio, conforme
previsto na Resolugdo CNE/CES n° 3/2001, Art. 7°, § 2° que estabelece a
obrigatoriedade de atividades complementares com a finalidade de enriquecer o
processo formativo do estudante. As atividades devem contribuir para o
desenvolvimento de habilidades diversas, fortalecer a autonomia, a criatividade e o
compromisso social do futuro enfermeiro.

Paragrafo unico. Os discentes que nado cumprirem as disposicdes deste
regulamento ficam impedidos de colar grau no curso de Bacharelado em Enfermagem
até que as exigéncias sejam satisfeitas dentro do prazo maximo de integralizagao
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). E de inteira responsabilidade do
discente a regularizacdo das eventuais pendéncias bem como os procedimento
necessarios para a manutencao de vinculo com o curso durante o periodo em que se
procede a tal regularizagéao.

Art. 4° — O cumprimento das ACs € requisito para colagdo de grau, devendo
totalizar 100 horas, distribuidas ao longo da integralizacdo do curso, conforme

diretrizes institucionais.
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CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES

Art. 5° — As atividades sao classificadas em cinco grupos, com base em sua
natureza formativa:

§ 1° - GRUPO 1 — Atividades de Ensino: Compreende acgbes voltadas a
ampliacdo e aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no curso, promovendo o
engajamento académico e o exercicio de responsabilidades didaticas, organizacionais
ou institucionais. Tais atividades reforcam o compromisso com a formagao continua e
a pratica colaborativa, estimulando a construcdo da autonomia e da lideranca
académica.

I.  Monitorias e tutorias (bolsistas ou voluntarias)

ll. Cursos de idiomas

ll. Disciplinas de outros cursos da FAAMA ou IES conveniadas
Iv. Participagdo em projetos académicos internos

V. Estagios extracurriculares supervisionados

VI. Participagdo em colegiados, ligas ou centros académicos

VII. Visitas técnicas em instituicbes de saude

VII.Cursos e minicursos de extensao com carga horaria definida

§ 2° - GRUPO 2 - Pesquisa e Producgao Cientifica: Engloba experiéncias que
envolvem investigagao cientifica e disseminagdo do conhecimento por meio de
diferentes formas de publicacdo, apresentacdo ou colaboracdo com grupos de
pesquisa. Contribui para o desenvolvimento do pensamento critico, da metodologia
cientifica e da fundamentacéo tedrica no cuidado em saude.

I. Iniciagao cientifica (PIBIC e similares)

Il. Publicacéo de artigos, resumos ou capitulos de livro
ll. Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos
Iv. Participagdo em grupos de pesquisa tematicos

V. Premiagdes e concursos técnico-cientificos

§ 3° - GRUPO 3 - Extensao: Abrange a¢des extensionistas que promovem a
interacao entre o curso e a sociedade, por meio de atividades voltadas a promocéao
da saude, educacdo em saude, cidadania e cultura. Estas iniciativas fortalecem o
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compromisso social do estudante e integram teoria e pratica em contextos reais da
comunidade.

I.  Organizagao ou participagdo em eventos institucionais
Il. Projetos sociais ou voluntariado em ONGs ou UBS

ll. Participagdo em programas de intercambio

§ 4 ° - GRUPO 4 — Atividades Sécio-Culturais, Artisticas e Esportivas: Inclui
vivéncias extracurriculares que promovem o equilibrio entre formacao técnica e
desenvolvimento integral do estudante, considerando aspectos sociais, culturais,
artisticos e esportivos. Estas atividades enriguecem a sensibilidade estética, a
expressao corporal, o trabalho em equipe e o respeito a diversidade.

I. Participacdo em corais, teatro, fotografia, esportes e afins.

§ 5° - GRUPO 5 — Outras Atividades: Contempla praticas e experiéncias
diversas que, embora ndo classificadas nos grupos anteriores, sejam
reconhecidamente relevantes para a formacdo ética, espiritual, missionaria ou
humanitaria do enfermeiro, de acordo com os principios institucionais da FAAMA e
mediante avaliagdo da Coordenacéo do Curso e Colegiado do Curso.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E COMPROVACAO

Art. 6° — As ACs serao supervisionadas pela Coordenacido de Curso, com
registro em sistema académico e acompanhamento da Secretaria Académica.

Art. 7° — O discente devera apresentar, para validagcao das horas:

I. Certificados digitais assinados eletronicamente
Il. Relatérios de atividades com carga horaria, natureza e participagao
. Comprovantes emitidos pela instituicdo promotora
Art. 7° — As atividades devem ser realizadas no periodo de matricula ativa. Nao
serdo aceitas atividades ja contabilizadas em disciplinas curriculares, estagios
obrigatoérios ou em duplicidade.
Art. 8° — O acumulo maximo de horas por atividade sera conforme descrito no
formulario de contagem de horas complementares, padronizado e atualizado

anualmente pelo curso.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° — Casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 10° — Este regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de 2021, devendo ser

disponibilizado aos discentes no momento do ingresso e publicado no ambiente

institucional.

ANEXO A - TABELA PARA CONTABILIZAGAO DE HORAS ATIVIDADES

COMPLEMENTARES

Discente:

Registro Académico:

Semestre:

Data de Envio da documentagao:

Data de Preenchimento:

GRUPO 1 -ATIVIDADES DE ENSINO
ATIVIDADES

Monitorias bolsista ou voluntaria e tutorias em
disciplinas

Até 60 h/ Atividade

CH MAXIMA

CH ENTREGUE

Cursos realizados em outras areas afins (idiomas,
gerenciamento, cursos a distancia, entre outros)

Até 40 h/ Curso

Disciplinas de outros cursos ministrados nesta ou outra
instituicdo (que n&o integram o curriculo do préprio
curso)

Até 40 h/ Disciplina

Participagdo em Projetos Académicos da Instituigdo —
Circuito Profissional Cosmopolita

Até 20h/ Projeto

Estagio facultativo supervisionado (extra-curricular)

Até 60h/ Estagio

Participagdo em comissdes ou conselhos ligados ao
curso (Colegiado, Conselho superior, Ligas, Centros
académicos e efc).

Até 10 h/ Atividade

Participagdo em visita técnica.

Até 04 h/ visita

Participagdo em Curso e Mini curso

Até 15h/ evento

TOTAL

GRUPO 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA E PRODUGAO CIENTIFICA

ATIVIDADES
Iniciagéo cientifica (PIBIC e outros).

CH MAXIMA
Até 60h/Projeto

CH ENTREGUE

Produgdo cientifica/técnica/artistica: publicagdo de
artigos, sites, papers, capitulo de livro, softwares,
hardwares, pecas teatrais, composicdo musical,
produgao audiovisual, trabalhos publicados em anais etc.

Até 10 h/ Produgao

Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos ou
similares.

Até 10h/ Evento

Congressos, seminarios, simpoésios, mesas-redondas,
oficinas, palestras e similares (participacdo, como
expositor ou debatedor) assistente).

Até 15 h/ Evento
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Participagdo em grupos de pesquisa tematicos de

graduacgéo ou pés-graduacgdo desta outra IES Até 10n/Participagao

Premiacéao cientifica, técnica e artistica ou outra Até 20h/ Premiagao
condecoragao por relevantes servigos prestados
Participagdo em concursos, exposi¢coes e mostras nao Até 10h/ Participagao
curriculares.
TOTAL
GRUPO 3 — ATIVIDADES DE EXTENSAO
ATIVIDADES CH MAXIMA CH ENTREGUE

Comisséo organizadora de eventos (cientificos, técnicos,

- . o . . Até 15 h/ evento
artistico-culturais, sociais, esportivos e similares).

Estudos e/ou Vivéncia profissional desenvolvidos em

o ) . - Até 60h/ Estudo
Instituigbes de ensino, saude ou empresariais.

Participagdo em projetos de responsabilidade
social, trabalho voluntario em entidades vinculadas a
compromissos  socio-politicos ~ (ONGS, Projetos Até 10 h/ evento

comunitarios, Instituicées de saude, etc).

Participagdo na organizagcdo de eventos, congressos,

o N Até 10 h/ evento
seminarios, mostras académicas, workshops e outros.

Instrutor de cursos abertos a comunidade. Até 10 h/ evento

Participagdo em Programas de intercambio institucional,

) i . Até 60 h/ evento
nacional e/ou internacional.

TOTAL

GRUPO 4 — ATIVIDADES SOCIO-CULTURAIS, ARTISTICAS E ESPORTIVAS
ATIVIDADES CH MAXIMA CH ENTREGUE

Participagdo em atividades nado curriculares socio-
culturais, artisticas e esportivas (coral, musica, bandas,

videos, cinema, fotografia, campeonatos esportivos etc). Até 10 h/ evento

TOTAL

GRUPO 5 —Outras Atividades
ATIVIDADES CH MAXIMA CH ENTREGUE

Outras atividades previamente autorizadas como

Atividade Complementar Até 10 h /evento

TOTAL

TOTAL MAXIMO (PPC do curso DCN Resolugdo CNE/CES 3, 07/11/2001): 100 h
TOTAL OBTIDO:
Obs.: 'S30 consideradas as atividades desenvolvidas durante o periodo de graduagdo na IES. 2Certificados

digitalizados e depositados no link: https://forms.gle/ykoeuYFjgsdez6C46
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