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APRESENTACAO

A Faculdade Adventista da Amazbnia (FAAMA), situada na cidade de
Benevides, Para, é uma instituicdo de ensino superior, privada, tendo uma
trajetéria de 12 anos de existéncia se preocupando em oferecer um ensino de
exceléncia. Com o objetivo de nortear a instituicdo e reafirmar a misséao e
valores, bem como o compromisso com a sociedade, a FAAMA apresenta o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que tem sido elaborado e
atualizado com o propdsito de ser um instrumento de gestdo contribuindo para
o desenvolvimento constante da Instituicdo de Ensino Superior (IES). Nele estédo
identificados a filosofia, misséo, diretrizes pedagodgicas, estrutura organizacional
e as atividades académicas de acordo com as mudangas propostas em 2017
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Apesar de mudancas constantes requeridas pelo MEC, a FAAMA preserva,
no PDI, seus principios e valores desde seu inicio e as atualizacbes tém como
foco ampliar as estratégias e propor objetivos mais abrangentes. Sua missao,
valores e principios séo, portanto, elementos consolidados da IES que norteiam
0 processo. Para a construcao deste documento, a FAAMA se apoiou no seu
Estatuto e Regimento, no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e nas direcbes
legais do MEC.

O Plano de Desenvolvimento Institucional, em harmonia com o Projeto
Pedagdgico Institucional, apresenta a forma como a Instituicdo pretende
concretizar seu projeto educacional. Portanto, o PDI foi elaborado com base na
andlise da trajetoria da FAAMA e a partir de estudos dos PDIs de 2010-2014 e
2014-2018. Também foram analisados os relatos das avaliages institucionais
e do Projeto Pedagdgico Institucional. O PPl é a expressdo das acles
planejadas para as diversas areas de atuacédo da IES. Outro fator importante na
concepcao desta versao do PDI € o consenso da comunidade académica,
sendo, portanto, uma construcdo coletiva, coordenada pela direcdo académica.
Apés a validacdo, um acompanhamento se faz necesséario para as devidas
atualizacdes de acordo com as execucdes das acdes e objetivos propostos,

mantendo vivo o projeto a partir das demandas da comunidade académica.
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Nesta versdo do PDI, busca-se ressaltar a coesdo entre o planejar, o
executar e o avaliar, como constitutivos do processo dinamico do ensino. As
acOes de planejamento dependem das avaliagBes, num ciclo continuo, mas se
mostram independentes enguanto propostas pedagdgicas, financeiras,
estratégicas, de capacitacdo dos colaboradores, de ampliacdo de cursos e de
visdo de futuro. A execucdo € o dia a dia da instituicdo, que precisa ser pautado
pela expectativa definida no planejamento, pela realidade das condi¢des
operacionais, pelas normas e regimentos legais, pelas acdes dentro e fora de
sala de aula, pelos projetos de investigacéo e de extenséo associados ao ensino
e pelo esfor¢co conjunto de docentes e discentes na construcdo de identidade
institucional.

A avaliag&o busca identificar e ressaltar conquistas, processos, deficiéncias,
virtudes, percepcdes, sentimentos que os alunos e colaboradores vivenciam,
mas nem sempre estéo a vista cotidianamente. Assim, este documento pretende
ir além do estabelecimento de metas a serem alcancadas em periodos
definidos, para ser um instrumento guia em todas as ac¢des institucionais,
evidenciando os pilares da filosofia institucional e respeitando as normas legais.
Todos o0s segmentos da vida institucional se fizeram representados na
elaboracdao, revisdo e discussao deste documento, reiterando que ele €, assim,
um elemento fundamental em todas as acdes institucionais. Este documento ira

guiar a Faculdade Adventista da Amazonia para os anos de 2019-2023.

1 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1 Sistema Educacional Adventista
O sistema adventista de educacéo, ou filosofia da educacédo adventista,

€ construido sobre principios basicos que os adventistas consideram a realidade
ultima sobre homem, Deus e mundo. A filosofia trabalha com os aspectos mais
bésicos da vida. Todas as crencas de uma pessoa sdo construidas sobre estes
macros principios que norteiam suas escolhas nas diferentes areas da vida.

As principais disciplinas filosoficas s&o: metafisica, epistemologia e
axiologia. A metafisica estuda aquilo que permanece além do reino fisico e

compreende a ontologia geral e regional. A ontologia geral estuda o ser, sua

12




D FACULDADE ADVENTISTA

FAﬁMA DA AMAZONIA

Credenciada pelo Portaria MEC n° 1.426 de 06/12/2016, publicada no D.O.U. em 07/12/2016 PDI 2019-2023
realidade basica e categorias. A ontologia regional tem trés areas principais,
teologia — realidade sobre Deus, antropologia — realidade sobre o homem, e
cosmologia — realidade sobre o mundo.

Na metafisica adventista, Deus & reconhecido como a ultima fonte de
existéncia, verdade e poder. Ele é o criador de todas as coisas, sendo que a
principio o mundo natural (os reinos vegetal, mineral e animal), incluindo todas
as formas de vida, viviam em perfeito equilibrio ecolégico. Entre todos os seres
criados Deus fez a raca humana a sua imagem e semelhanga, dando a ela a
responsabilidade de administrar, cuidar e preservar todas as outras formas
existentes, tanto animadas como inanimadas. Os seres humanos viviam em
completa harmonia com a natureza, em um estado de perfeicdo, sem nenhum
componente degenerativo ou possibilidade de morte. Eles eram seres livres com
responsabilidade moral, relacionais e capacidade de escolher agir em perfeita
harmonia com as leis naturais ou ndo. Neste contexto, a filosofia adventista de
educacado acredita que em sua axiologia existem principios éticos e estéticos,
objetivos que possibilitam compreender o que é bom ou mau, bem como o que
€ bonito ou feio.

No mundo natural é possivel observar duas coisas: (1) sustentabilidade: a
existéncia de ordem, leis fixas, complexidade, inteligéncia e intencionalidade no
equilibrio ecolégico homeostéatico; bem como (2) entropia: existéncia de
degeneracdo, morte, sofrimento, dor, mal, falhas e predominancia do
egocentrismo. Estas duas possibilidades sao entendidas como resultado de um
grande conflito entre Deus (fonte de sustentabilidade), e pecado (sistema
entrépico, fonte do mal). O pecado é compreendido como sendo o viver
independente e separado de Deus, a fonte de todo amor, bondade e harmonia.
Na metafisica adventista, o pecado além de causar separagao entre 0s seres e
Deus, € construido sob o principio do egoismo, desconsideracao das leis, onde
a busca é pelo interesse proprio em detrimento do beneficio coletivo. O resultado
disto é inexisténcia, morte.

A cosmovisao adventista vé na educacgéao a possibilidade de construcdo de
uma sociedade onde homens e mulheres possam viver em harmonia com seus

semelhantes e natureza ao seguirem os valores biblicos, os ensinamentos de
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Cristos. Assim, na filosofia de educacdo adventista, educar é redimir. Ela &
centrada em Cristo, e através da direcdo do Espirito Santo, os seres humanos
podem moldar seu carater, estabelecer uma sociedade mais igualitaria, e
finalmente ficarem totalmente livres de todo sofrimento quando Deus eliminar o
pecado e estabelecer seu reino na terra.

Em sua epistemologia, a filosofia da educacdo adventista cré existir
conhecimento através do estudo da natureza e revelagdo especial, a biblia. Os
seres humanos podem obter somente uma compreensao relativa ou imperfeita
desse conhecimento natural ou revelado. A Biblia como fonte de revelagéo
especial ndo explora toda a realidade. O saber, no mais pleno sentido biblico,
significa aplicar o conhecimento percebido a vida diaria, e toda verdade deve
ser avaliada a luz do padréo biblico.

Assim, na educacdo adventista, os valores cristdos séo construidos
diretamente sobre uma perspectiva biblica da metafisica e da epistemologia. A
ética e estética cristas estdo fundamentadas na doutrina biblica da criagao.
Valores éticos e estéticos existem porque deliberadamente o Criador fez um
mundo com essas dimensdes. A lei, como revelada nas Escrituras, € baseada
no carater de Deus, que gira em torno de amor e de justica. A educacao crista
visa refletir o carater de Deus. Uma vida de submissdo a Deus e servico ao
proximo. O ser humano tem a capacidade de criar, sua criatividade € boa, mas
nem tudo que ele cria € bom, bonito ou edificante. As formas de arte, portanto,
nao apenas revelam verdade, beleza e bondade, mas também ilustram o
artificial, o erréneo e o pervertido, sendo que o objetivo final da estética crista é
a criacdo de um carater bonito.

O Sistema Educacional Adventista, portanto, esta pautado em uma filosofia
cristd de educacdo?!, centrada em Cristo onde Seu carater e propésito séo
encontrados na biblia. O homem ¢é visto de forma holistica possibilitando o
desenvolvimento harmonico do aluno nas faculdades: fisico, emocional,
cognitivo (mental), social e espiritual. E voltada para o desenvolvimento
intelectual do aluno, para o servico a humanidade e preparacdo para a vida

eterna.

! http://circle.adventist.org/download/PhilStat2003.pdf
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Segundo White, “a verdadeira educacao significa mais do que a prossecugao
de um certo curso de estudos. Significa mais do que a preparacéo para a vida
presente. Visa o ser todo, e todo o periodo da existéncia possivel do homem. E
o desenvolvimento harménico das faculdades fisicas, intelectuais e espirituais.
Prepara o estudante para 0 gozo do servi¢co neste mundo, e para aquela alegria
mais elevada por um mais dilatado servico no mundo vindouro”?.
Em resumo, pode-se afirmar que o objetivo da educacdo adventista €
promover a exceléncia de carater seguindo os fundamentos filosoficos biblicos

(metafisicos e epistemoldgicos).

1.2 Histdrico Regional de Atuacédo da Faculdade Adventista da Amazbénia
Dentro deste contexto educacional surge a Faculdade Adventista da

Amazbnia — FAAMA, caracterizada como uma instituicdo privada, filantropica,
com limite territorial de atuac&o circunscrito ao municipio de Benevides, na
mesorregido de Belém, distante 36 km da capital do Estado do Par4, mantida
pela Instituicdo Adventista de Educacado e Assisténcia Social Norte Brasileira —
IAEASNB.

A IES esté localizada na antiga fazenda Asa Branca do Sr. Nobuyoshi Muto,
com 104 hectares, adquirida pelo Hospital Adventista de Belém (HAB) em 1998,
foi doada em 2002 para a Unido Norte Brasileira (Mantenedora da IES) erigir
neste local uma Instituicdo de ensino superior comprometida com os principios
e valores da Educacéo Adventista.

A FAAMA tem seu projeto voltado para a promoc¢cao de competéncias e
habilidades humanas necessarias as demandas do mercado de trabalho e
mundo social. Como Instituicdo de Ensino Superior, considera que a educagao
adquire um papel relevante em virtude das mudancas aceleradas de ordem
cientifica e técnica que impactam diretamente no desenvolvimento
socioeconémico e cultural da regido e do pais. Essas concepg¢des geram a
necessidade de redefinicdo e aperfeicoamento de suas fungbes em relagéo a
formacgé&o e capacitagdo permanente de profissionais, para que os mantenham

altamente qualificados, por serem necessarios aos novos rumos da producéo

2 WHITE, E.G. Educacdo, p. 13)
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cientifica, da escolaridade nacional que sustenta as mudancas sociais e
produtivas a servicos do desenvolvimento.

A FAAMA almeja que o ensino cumpra suas finalidades para o
desenvolvimento da regido na que esta inserida, nesse caso, a Amazébnia. A
Amazonia ocupa 49,3% dos Biomas Continentais Brasileiros® e o Para, segundo
0 censo do IBGE 2021, ja esta inserido 100% na Amazonia Legal. O Para e a
Amazo6nia ocupam mais de 32% da area territorial do pais, estando o Amazonas
em primeiro lugar e o Estado do Pard em segundo. A é&rea territorial do Para é
de 14,6%* de toda a &rea territorial do pais, 1.245.870.700 km2. O Estado é
composto por 144 municipios, distribuidos em seis Mesorregides e vinte e duas
Microrregidoes. As Mesorregites foram determinadas, principalmente, em razéo
de suas semelhancas econbmicas, sociais e politicas, enquanto as
Microrregioes foram estabelecidas levando em conta a estrutura produtiva de
cada comunidade econdmica.

O Para se destacou por suas grandes reservas minerais, responsaveis
por atrair, para a regido, grupos empresariais nacionais e estrangeiros que, ao
longo da década de 1980, implantaram no Estado projetos econdmicos
industriais de mineracdo. Dentre tais projetos destacam-se: 0 complexo minero-
metallrgico de Carajas; projeto Albras-Alunorte (Vale) e projeto da Mineracéo
Rio do Norte. O Brasil é o pais com maior volume de 4gua doce do mundo, com
aproximadamente 8,233 quildmetros cubicos (12% das reservas de agua doce
do mundo), sendo que 70% deste valor estd no norte do Brasil, Regido
Amazobnica, o detentor das maiores reservas de agua doce do mundo®. Além
disso, é o quinto maior gerador de energia do mundo com 2,4%°% de energia
gerada e o terceiro em geracdo hidroelétrica no mundo. A América do Sul e

Central estdo em quarto lugar na lista de maiores exportadores de energia

3 https://brasilemsintese.ibge.gov.br/territorio.html
4 https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/162428/1/Livro-Nordeste-1.pdf
> https://www.worldatlas.com/articles/countries-with-the-most-freshwater-resources.html

6https://www.epe.gov.br/sites-pt/pubIicacoes-dados-abertos/puincacoes/PublicacoesArquivos./publicacao-
160/topico-168/Anu%C3%ATrio%20Estat%C3%ADstico%20de%20Energia%20EI%C3%A9trica%202020.pdf
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elétrica. No Para estdo situadas a segunda e quarta maiores usinas hidrelétricas
do Mundo, a Usina Hidrelétrica Belo Monte e Tucurui’.

As mesorregides tém importancia no desenvolvimento do estado. A FAAMA
se encontra na regido da grande Belém. A mesorregido de Belém possui uma
populacdo estimada em mais de 2.437 milhdes habitantes®, sendo constituida
pelos municipios de Ananindeua (485.000 hab), Benevides (52.000 hab),
Marituba (93.000 hab), Bujaru (22.000 hab), Santa Barbara do Para (13.000
hab), Barcarena (84.000 hab), Castanhal (153.000 hab), Santa Izabel do Para
(52.000 hab), Belém (1.400.000 hab), Inhangapi (9.000 hab) e Santo Antonio do
Taua (25.000 hab).

Outro dado significativo desta regido estéa relacionado ao tamanho. E a mais
populosa e uma das mais desenvolvidas do Norte do Brasil, concentrando as
duas maiores cidades do Estado do Para, Belém e Ananindeua, que sao
também, respectivamente, a primeira e terceira mais desenvolvidas da Regido
Norte.

Insercéo Regional

A implantacdo da FAAMA no municipio de Benevides, enquanto participacao
direta da iniciativa privada, ndo apenas tem ampliado a oferta de vagas no
Ensino Superior na regido como também permitido o desenvolvimento de agoes,
programas e projetos em beneficio da populacédo que reside em seu entorno,
assumindo um papel social, enquanto IES, influenciando positivamente a
qualidade de vida da populagéao.

A FAAMA é uma Instituicdo Educacional relevante para uma comunidade
como Benevides, com uma infraestrutura e servigos académicos de qualidade e
dessa forma corresponder com a exceléncia de seus servigos educacionais e
profissionais as comunidades a que vem servindo. Por meio de acfes

académicas, cientificas e sociais a FAAMA trabalha para oferecer

7https://pra mac.com.br/conheca-as-5-maiores-usinas-hidreletricas-do-mundo/

8 Distribuicdo das regides de acordo com os dados da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Finangas - PA, site: <http://www.sepof.pa.gov.br/mesorregiao.html>. Dados Censo IBGE/2010. Estima-se
2.490,489 habitantes 2012 -site: <http://www.ibge.gov.br>, acessados em jan/2013.
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oportunidades, tanto para cidaddos que buscam condi¢cdes melhores de vida,
guanto para as geracgdes futuras.
O clima encontrado na regido é o equatorial umido, pois ela esta situada

proxima a linha do equador. Neste tipo de clima, as temperaturas sdo elevadas

e o indice pluviométrico (quantidade de chuvas) também.

1.3 Sistema Educacional Adventista
A educacdo Adventista esta presente no mundo ha mais de 159 anos

trabalhando com a educacdo de criancas, adolescentes, jovens e adultos,
buscando alcancar uma educacdo muito além do ensino, ou seja, esta
preocupada com uma formacéo holistica, que vai além do ambito académico,
visando o bem-estar das pessoas. Com isso, a missdo da Educacdo Adventista
busca “promover, por meio da Educacgao Crista, o desenvolvimento integral do
educando, formando cidadados autbnomos, comprometidos com o bem-estar da
comunidade, da Patria e com Deus”. A visdo da educacdo tem como propésito
colocar em pratica sua missédo e constitui-se em “ser um sistema reconhecido
pela exceléncia da formacdo humana, fundamentado em principios biblico-
cristdos” com a finalidade de “restaurar o homem ao seu estado original de
perfeicao, preparando criangas e jovens para uma existéncia significativa nesta
terra e para a vida eterna”®.

A Rede Educacional Adventista € uma organiza¢cao mundial formalizada em
1863. Esta presente em varios continentes: Africa, Europa, Asia e América e em
165 paises reunindo um total de 9.489 Instituicdes, sendo 6.621 de nivel
Fundamental e 2.713 sdo de nivel Médio, mais de 40 escolas técnicas, 118
Faculdades e Universidades, totalizando 111.360 professores e 2.044.709
alunos®®. Na América do Sul sdo 319.288 alunos na educacgéo adventista, com
um total de 965 escolas e 21.470 professores, 17 universidades e instituicoes

de ensino superior'l. No Brasil, o sistema conta com 300 unidades escolares,

9Proposta Pedagégica Educagdo Adventista. Encontrado em:
https://s.educacaoadventista.org.br/escola/arquivos/30iVgZwxOgNYQhG3cmKTquOCE1EcZCvKyrQTpod
4.pdf

10 https://www.adventist.education/education-statistics/

1 https://encyclopedia.adventist.org/article?id=1IFC&lang=pt
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com mais de 200 mil alunos e 12 mil professores'?, sendo 8 (oito) IES situadas

em estados diferentes, totalizando 39.919 estudantes da Educac&o Superior

marcando presenca na maioria das regides brasileiras.

1.3.1 Ideal formativo

A educacdo Adventista também se preocupa com a formacdo de seus
docentes. A FAAMA tem seu ideal formativo buscando, em primeiro lugar,
preparar docentes que possam desenvolver suas habilidades e conhecimentos
para formar novos profissionais cada vez melhores. Para tanto, formar novos
mestres e doutores para preparar um egresso com capacidade e habilidades
para enfrentar o campo de trabalho é o ideal da IES.

Proporcionar a autonomia docente tem sido um processo consciente da IES,
pois somente através do amadurecimento profissional e suas especializac¢oes,
o docente podera compreender melhor a forma que os alunos aprendem sendo
capaz de se tornar um auxiliador na formacao destes. Ser um profissional além
de apenas detentor do saber, mas capaz de estruturar suas acdes e estratégias
onde o aluno pense, raciocine e crie suas préprias estratégias de estudo e
resolucdo de problemas. Um docente em sintonia com seus alunos, buscando
uma comunicacao intra e interpessoal.

Portanto, o ideal formativo da FAAMA esta relacionado a um docente
preocupado em formar profissionais capazes de desempenhar suas funcgdes

tanto pessoais quanto profissionais.

1.3.2 Perfil do aluno
A FAAMA hoje possui um perfil jovem entre 18 a 30 anos. A maioria de seus

alunos mais jovens vivem no internato, tendo um numero crescente de jovens
residindo em republicas na cidade de Benevides, devido as novas formacdes
oferecidas na IES. Sua maioria ainda é masculina, devido a faculdade de
teologia, contudo com um crescente niamero de outros alunos, em especial
mulheres, em decorréncia dos novos cursos. Uma média de 70% dos alunos

sdo do sexo masculino e uma média de 30% sdo mulheres, sendo que sua

2 https://www.revistaadventista.com.br/marcio-tonetti/sem-categoria/ensino-que-permanece/
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maioria depende do trabalho da colportagem, (trabalho oferecido em conjunto

com a IES através do Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor

(IDEC) para custear seus estudos.

1.3.3 Perfil do Egresso

A Faculdade Adventista da Amazonia entende que o acompanhamento do
egresso é uma fonte importante de dados para os avancos e mudancas na
educacao para melhor atender as necessidades do mercado de trabalho. Para
isso, h& uma necessidade de constante avaliagdo nas diretrizes pedagodgicas
pois sdo elas que orientam a elaboragdo da estrutura curricular dos cursos e
programas, bem como o uso das respectivas metodologias, do processo de
avaliacdo, das praticas pedagdgicas, das politicas de pratica profissional e das
atividades complementares, definindo o perfil dos atores centrais do processo
educacional e dos egressos.

Para tanto, uma analise criteriosa da realidade do mercado de trabalho é
feita em cada curso, como designado nos PPCs e PDI. Para cumprir seu papel
com a sociedade, a IES deve desenvolver acdes que possam acompanhar o
desempenho da preparacdo do profissional. Estas acbes, ou avaliacdes
constantes podem ser feitas atravées de diferentes processos como:
guestionarios, dia do ex-aluno, entrevistas etc., dando o retorno necessario
elencando os pontos positivos e negativos no campo de trabalho. Isto auxilia a
IES a reavaliar o processo educacional e de preparo do egresso.

O estudo mercadoldgico e o feedback do egresso, sdo dados importantes
para a gestao gerir melhorias. Outro fator importante para o aperfeicoamento do
egresso no campo de trabalho é a educacédo continuada. Esta educac¢ao faz com
que o profissional esteja atualizado constantemente quanto as mudancas e
desenvolvimento na profissdo escolhida. A FAAMA, portanto, preocupada com
esta formacédo continuada para que seu egresso tem buscado oferecer cursos,
oportunizando um crescimento em seu campo de trabalho.

Com isso, preparar o aluno se torna necessério para desenvolver este
processo, e a educacdo Adventista, de forma holistica, tem procurado
proporcionar uma formacdo que qualifica o estudante para as necessidades

profissionais requeridas pelo mercado de trabalho.
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1.4 Residencial no Campus
Dentre os servigos oferecidos pela FAAMA, estd a oportunidade dada ao

aluno de residir no Campus da Instituicdo. Os alunos que cursam a Graduacao
podem morar nos seus respectivos residenciais (Masculino ou Feminino),
durante o periodo letivo.

Os residenciais acomodam com conforto e comodidade, atendendo as
necessidades e propiciando a convivéncia social, favorecendo assim, a

formac&o de amizades e troca de experiéncias sociais, culturais e educacionais.

1.5 Areas de Atuacido Académica
A FAAMA se propde a atuar na oferta do Ensino Superior com 0s cursos de

Enfermagem, Pedagogia e Teologia, implantando posteriormente 0s cursos
mencionados na péagina 61 do presente PDI, levando em consideragdo o
resultado obtido através da realizacdo de pesquisa de mercado no que se refere
a demanda da abertura dos cursos pretendidos, tendo como principal atividade
0 ensino, seguido da extens&o e da iniciacdo a pesquisa. E por meio da funcdo
de extensdo que a FAAMA se prop0e a estabelecer a sua responsabilidade
social com a populagao benevidense, paraense e a sociedade em geral.

Os cursos e programas oferecidos buscam atender as demandas locais,
regionais e confessionais, podendo ser oferecidas as seguintes modalidades:
graduacdo, pdés-graduacao profissional e académica, lato sensu, extensao e
sequenciais, na modalidade presencial e semipresencial, atendidos o0s

requisitos da legislagcao em vigor.

1.6 Avaliacdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional
Procedimentos de Autoavaliagédo Institucional em Conformidade com
a Lei N°10.861/2004 (SINAES)

A autoavaliacdo institucional (Al) é concebida como mecanismo para o
aprimoramento da gestdo pedagogica e administrativa da IES, com vistas a
constante melhoria da qualidade e da relevancia das atividades desenvolvidas
no cumprimento da sua missdo. Sendo assim, a FAAMA entende que deve ser
continua e sistemética e, para tanto, busca a compreensao da realidade, voltada
para o processo decisorio, devendo responder a questionamentos na forma de
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avaliacdo responsiva, beneficiando-se das principais proposicfes da gestao
democratica e da avaliacdo participativa, em especial quanto aos seus objetivos
e a énfase na participacdo dos sujeitos integrantes, envolvendo também
parceiros externos.

A FAAMA, tem sua autoavaliacao institucional consolidada como atividade
permanente, incorporada na sua cultura organizacional, constituindo “um
processo de desconstrucdo analitica e reconstrucdo pela sintese das
totalidades™3, a qual retrata uma visdo unitaria da instituicéo, de carater global
e abrangente, e representa o instrumento de construcdo da integracao
institucional. A premissa basica desse processo avaliativo institucional é
conhecer 0s processos, para garantir a qualidade, tendo como base a missao
institucional e os Projetos Pedagdgicos de cada curso.

O processo avaliativo esta centrado nos processos e resultados das acoes
institucionais, considerando os diferentes aspectos derivados de seu entorno, o
contexto socioecondémico, cultural e historico mais amplo e fatores resultantes
das politicas publicas, em especial a politica educacional, devendo esse
autoconhecimento conduzir a critica renovadora e transformadora institucional.
Os resultados da avaliacdo sdo canalizados para a formulacdo de politicas de
estimulo e refor¢co ao que ja funciona bem, e de revitalizacdo ou recuperacéao
guando forem encontrados resultados pifios ou insatisfatorios.

A FAAMA entende que a finalidade da avaliacdo é a busca do
aperfeicoamento e sua acgdo central € a de reconstrugdo. Sendo assim,
aperfeicoamento ou reconstrucédo devem resultar necessariamente na melhoria
da qualidade do ensino, da aprendizagem, das atividades académicas em geral,
dos processos de gestdao e das relacbes entre membros e instancias da
Instituicdo entre si e com a comunidade externa. E neste processo, é decisoria
a atuacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), 6rgdo suplementar da
FAAMA que tem como objetivo a coordenacdo e a articulacdo dos processos

internos de avaliacao institucional, conforme diretrizes e critérios emanados do

13 Vieira, R. A. Avaliacdo da Educagdo superior: aspectos histdricos sobre o programa de avaliagdo
institucional das universidades brasileiras. Formacion de élites y Educacién Superior en Iberoamérica.
SS. XVI-XXI, vol Il, p. 367-377. Disponivel em: <https://xdoc.mx/documents/untitled-helmantica-paideia-
5d97a7e3edfad>
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Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, exercendo

suas atividades com autonomia em relacdo aos demais 0rgéos colegiados da

instituicdo. A CPA da FAAMA é composta por 6 membros.

1.7 Constituicdo da Comisséo Propria de Avaliagcéo
A Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) da FAAMA é composta pelos

seguintes membros: um coordenador/presidente indicado pelo Conselho
Superior; representante docente; representante discente; representante do
corpo técnico-administrativo; e representante da sociedade civil. O coordenador
e o representante da sociedade civil sdo nomeados pelo Diretor Geral, dirigente
méximo da FAAMA e os demais membros séo eleitos pelos seus pares.

O mandato de todos os membros de que trata o caput é de trés anos ou tera
a duracdo de um ciclo avaliativo, considerando-se as avaliacdes internas e
externas, previstas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior -
SINAES e atendendo aos prazos definidos pelo MEC/INEP para a realizag&o

das avalia¢Oes, podendo ser reconduzidos uma vez.

1.8 Processos e Metodologia da Autoavaliacédo Institucional
O processo de autoavaliacdo FAAMA é desenvolvido de acordo com o

Projeto de Implantacdo da Sistematica de Avaliacdo Interna. A avaliacdo tem
como base o novo instrumento de avaliacao institucional externa, proposto pelo
SINAES.

Em termos de operacionalizacdo, o processo avaliativo é caracterizado, em
esséncia, pelo trabalho intenso da Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA), a qual
lidera o processo, fornecendo informacgdes para avaliacbes externas. A CPA
elabora ou adapta instrumentos de avaliacéo, levanta dados e efetua analise
para elaborar relatérios. De acordo com o SINAES (2014), este processo prevé
a analise das 10 dimensfes como alinhamento do processo entre IES e MEC.
Segundo Conto (2011), estas dimensdes podem ser agrupadas em 5
perspectivas ou eixos baseados nas quatro perspectivas do Balanced Scorecard
(BSC) incluindo um quinto eixo: 1) Processos, incluindo as dimensdes 2, 6, 7 e
8 (com peso de 55% da avaliagéo total), 2) Aprendizagem e Crescimento na

gual esta incluida a dimensao 5 (com peso de 20%), 3) Clientes que incluem
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dimensdes 3, 4 e 9 (com peso de 15%), 4) Financeira com a dimenséao 10 (com
peso de 5%) e a 5) Missdo como referéncia a dimenséo 1 (com peso de 5%)4.

Seguindo etapas de planejamento execucéao e resultados, a CPA desenvolve
seu trabalho com base nos seguintes procedimentos:

|. ETAPA DE PLANEJAMENTO

a) Definicdo das estratégias de trabalho;

b) Definicdo do cronograma de trabalho para o ciclo avaliativo.

Il. ETAPA DE EXECU(;AO

a) Acles de Sensibilizacdo acerca da Al para a comunidade académica e a
civil organizada;

b) Aplicacdo de questionérios avaliativos para a comunidade académica;

c) Tabulagdo e andlise dos dados colhidos através dos questiondrios
avaliativos;

d) Analise de evidéncias pertinentes (PDI, Relatério da Ouvidoria etc.);

e) Discussdo e preenchimento dos instrumentos de autoavaliagdo
institucional.

Ill. ETAPA DE RESULTADOS

a) Definicdo das propostas de melhorias;

b) Elaboracé&o do relatorio final,

¢) Envio do relatorio final para o MEC;

d) Socializagéo do relatorio final com demais interessados (CONSU,
Diretoria, comunidade académica e civil organizada).

A utilizac&o dos resultados do processo de autoavaliacao institucional ocorre
formalmente por meio do envio do relatério ao MEC e a Direcdo da Instituicao,
sendo esta, responsavel por canalizar os resultados para a formulacdo de
politicas de estimulo e reforco ao que ja funciona bem, e de revitalizagdo ou
recuperacdo dos aspectos insatisfatorios. Por outro lado, a socializacdo dos
resultados (devolutivas), com a comunidade académica e civil organizada,

mediante andlise comparativa de relatorios, fortalece o papel da CPA como

14CONTO, S. M. Alinhamento das dez Dimensdes de Avaliacdo do SINAES e o Planejamento Estratégico:
Construgdo de uma Proposta para um Centro Universitario. Encontrado em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/26122/5.16.pdf?sequence=1>
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agente promotora de melhorias e viabiliza a incorporacdo da autoavaliacdo a

cultura organizacional.

2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Principios Institucionais

2.1.1 Missao
Promover, por meio da educacéo crista, o desenvolvimento integral do

educando, formando cidaddos autbnomos, comprometidos com Deus e com o

bem-estar da comunidade e da péatria.

2.1.2 Visao
Ser uma instituicdo em expanséo, inovadora e excelente na formacao de

missionarios comprometidos com o desenvolvimento da Amazé6nia e do mundo.

2.1.3 Filosofia
Promover a educacdao crista, de concepcao integral do ser humano em seus

aspectos: fisico, emocional, cognitivo, social e espiritual, valorizando a
competéncia, a responsabilidade, a justica e a honestidade. Esta educacao, no
seu sentido mais amplo, € um meio de restaurar nos seres humanos a imagem
de Deus. Trabalhando juntos, o lar, a igreja e a escola cooperam com agéncias
divinas na preparacao de aprendizes para a cidadania responsével neste mundo

e na eternidade.

2.2 Valores
Exceléncia: compromisso com elevado padrdo de qualidade em todos os

servicos.

Desenvolvimento Integral: reconhecemos a unicidade do ser humano
como um todo indivisivel e buscamos potencializar seu desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo, social e espiritual.

Cooperacdo: agir conjuntamente para alcancar um objetivo comum.
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Desenvolvimento Integral: Reconhecemos a unicidade do ser humano
como um todo indivisivel que deve potencializar seu desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo, social e espiritual.
Compaixao: refletir o amor de Deus por meio do cuidado, respeito e empatia.
Integridade: é a qualidade de viver uma vida compativel com os valores

éticos e cristaos.

2.3 Objetivos e Metas

2.3.1 Objetivos

1. Promover a formacédo de profissionais capacitando-os para atuar nos
diferentes ramos do conhecimento e que estejam aptos a expressar-se de modo
ético, analitico, criativo e critico diante dos diferentes contextos organizacionais
e sociais;

2. Estimular as habilidades e competéncias necessarias para atuar nas
diferentes situagdes no cotidiano profissional,

3. Fomentar a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito investigativo e
do pensamento reflexivo;

4. Estabelecer parcerias com instituicdbes e organizacdes que contribuam
com os diferentes niveis educacionais e setores da sociedade promovendo
desenvolvimento social e cientifico;

5. Incentivar o trabalho de pesquisa através da investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento e a difusdo dos conhecimentos ao alcance da
instituicao;

6. Divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
compartilhando o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas
de comunicacéo;

7. Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, com vistas a
democratizacdo das conquistas e dos beneficios resultantes da criacéo cultural
e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

8. Aperfeicoar o desenvolvimento de suas atividades elementares, por

intermédio de programas permanentes de formacdo de seus educadores,
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gualificacdo de pessoal técnico- administrativo e da cultura de avaliacdo
institucional;
9. Desenvolver agdes que reflitam a importancia e a dignidade do trabalho
Gtil e de uma vida de servigo solidario;
10. Fomentar a gestao integrada, visando o desenvolvimento qualitativo das

praticas na instituicao.

2.3.2 Metas
A FAAMA estabeleceu para o periodo 2019-2023 um elenco de metas em

cinco areas de desenvolvimento, visando quantificar as acfes a serem

desenvolvidas, conforme segue:

2.3.2.1 Planejamento e Avaliagdo Institucional

Tabela 2 Planejamento e Avaliagdo

Metas Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
Estratégicas

1.1 Reestruturar | Quantidade de 4 4 4 4 4

e oficializar a reuniées da CPA

CPA dentro dos | 4 por ano;

parametros

legais;

1.2 Desenvolver | Percentual de 60% 90% 100% 100% 100%
o Projeto de areas

Autoavaliagéo contempladas e

Institucional e implementacgéo

torna-lo das acdes

conhecido a toda | sugeridas pelos

comunidade relatérios da

académica; CPA;

1.3 Definir o Uso veiculos de | 50% 100% 100% 100% 100%
processo de comunicacao e

divulgagéo, para | devolutivas:

toda a banners, murais,

comunidade reunides e

académica, das | website

autoavaliacbes institucional.

realizadas;

Fonte: Elaborado pelo autor

Estratégias sugeridas:
I. Elaboracdo do modelo do relatério de autoavaliagdo apresentando os

resultados, andlises e as propostas de acoes;
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Il. Realizacdo de eventos de sensibilizacdo para entendimento dos
procedimentos avaliativos;

lll. Socializar resultados de processos avaliativos, através da consulta de
documentos disponibilizados na &rea da coordenacao de cada Curso.

2.3.2.2 Desenvolvimento Institucional

Tabela 3 Desenvolvimento

Metas Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
Estratégicas

2.1 Realizar um Nuamero de - 1 - 1 -
estudo das estudos

necessidades conduzidos

regionais de

abertura de

cursos

de graduacéo;

2.2 Solicitar a NUmero de 1 - - 2 2
autorizacéo de Cursos
cinco cursos de superiores
graduacao nos autorizados
préximos cinco

anos;
2.3 Manter Percentual de 80% 90% 100% 100% 100%
programas de parceria

intercdmbio com

instituicbes

internacionais de
Ensino Superior.

Fonte: Elaborado pelo autor

Estratégias sugeridas:

I. Desenvolver processos de abertura de cursos de graduacéo que atendam
as necessidades regionais levantadas através de pesquisas;

II. Criar canais de comunicacdo interna fortalecendo os mecanismos de
transparéncia institucional.

lll. Estabelecer Central de Documentacao visando revisar, criar e alinhar os

documentos fundamentais da instituicéao.

2.3.2.3 Area Académica

28




FACULDADE ADVENTISTA
DA AMAZONIA

FAAMA

Credenciada pelo Portaria MEC n° 1.426 de 06/12/2016, publicada no D.O.U. em 07/12/2016 PDI 2019-2023

Tabela 4 Area Académica

curricularizacao
da extensao nos
cursos de
graduacao.

de carga horaria
curricular total
destinada a
extensao
universitaria

(Art. 4° As
atividades de
extensao devem
compor, no
minimo, 10%
(dez por cento)
do total da carga
horéaria curricular
estudantil dos
cursos de
graduacdo, as
quais deveréo
fazer parte da
matriz curricular
dos cursos;

Metas Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
Estratégicas

3.1 Desenvolver | Nimero de - 05 05 07 08
atividades de bolsas voltadas

monitoria as atividades de

visando a monitoria

melhoria da

qualidade do

ensino na

graduacéo;

3.2 Desenvolver | Nimero de - - 01 03 04
atividades de bolsas voltadas

iniciacdo as atividades de

cientifica para os | iniciagéo

cursos de cientificas

graduacéo

previstos;

3.3 Promover Nuamero de - - 01 05 06
atividades de programas de

extensao extensao

universitaria que | promovidos por

ampliem e cada curso

complementem

os curriculos dos

cursos e

estimulem troca

de saberes com

a comunidade;

3.4 Efetivar a Minimo de 10% - 01 02 08 09
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3.5 Ampliar as Numero de 30 40 50 60 80
acles do Centro | atendimentos por
de Apoio ao ano;
Discente (CAD:i);
3.6 Estruturar o Percentual de - 80% 100% 100% 100%
programa de implementacéo
apoio ao de acbes;
egresso;
3.7 Promover Percentual de 4% 4% 4% 4% 4%
gualificacdo em | verba destinado
Stricto Sensu para a formagéo
para docentes de docentes em
com vistas a nivel
abertura dos Stricto Sensu.
NoVoS CUrsos.
3.8 Indicadores de - 4 - 4 -
Implementacao qualificacédo do
de acbes MEC referentes
visando o aos conceitos
reconhecimento | preliminares de
ou renovacao de | curso—CPC e
reconhecimento | dos indices
dos cursos. gerais de
cursos — IGC

Fonte: Elaborado pelo autor

Estratégias sugeridas:

a. Estabelecer linha de pesquisa por curso que promovam o estimulo de

producdes académicas e cientificas;

b. Revisar normativas para as seguintes areas: pesquisa, extensao, estagio,

etc.

c. Inscrever a IES para participacdo em programas governamentais de

incentivo a pesquisa cientifica;

d. Assinatura de convénios com governo municipal e estadual para subsidios

aos estudantes (moradia, transporte, alimentagéo etc.).

2.3.2.4 Politicas de Gestéo

Tabela 5 Politicas de Gestdo

Metas Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
Estratégicas
4.1 Investir 2% Percentual anual | 2% 2% 2% 2% 2%
em bolsas de de dotacédo
graduacdo para | orcamentaria
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0 pessoal utilizado para
técnico- investimento em
administrativo; qualificacéo
profissional de
pessoal ndo-
docente;
4.2 Utilizar o Percentual de 50% 100% 100% 100% 100%
sistema ADEMS | uso da
para aperfeicoar | ferramenta para
a agilidade no gestdo de
atendimento, documentacéo
bem como na académica;
expedicdo de
documentos
diversos;
4.3 Prover 2% da | Percentual anual | 2% 2% 2% 2% 2%
dotacéo de dotacéo
orcamentaria orcamentaria
para a utilizado para
participacéo de participagdo em
docentes em eventos
eventos cientificos;
cientificos;
4.4 Ampliar e Percentual 5% 5% 5% 5% 5%
adequar o destinado a
acervo da ampliacao do
biblioteca tendo | acervo
em vista a bibliogréafico
abertura dos dos cursos.
Cursos previstos;

Fonte: Elaborado pelo autor

Estratégias sugeridas:

I. Promover a participacdo de docentes, corpo técnico-administrativo e

discentes em cursos de qualificacdo em eventos em sua area de atuacgao;

II. Atualizacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios Docente em 2020;

lll. Atualizacdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios Teécnico-

administrativo em 2020.

2.3.2.5 Infraestrutura Fisica e tecnoldgica

Tabela 6 Infraestrutura Fisica e tecnoldgica

Metas Indicador 2019 2020 2021 2022 2023
Estratégicas

5.1 Percentual de 2% 2% 2% 2% 2%
Disponibilizar investimento

TICs para utilizado em
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docentes e Tecnologia da
discentes Informacao;
através de
ferramentas tais
como
laboratérios,
equipamentos,
moodle e
afins;
5.2 Concluir 2 Percentual de 50% 100%
salas de aula concluséo de
para o Ensino obra
Superior até
2020;
5.3 Implantar a Percentual de 50% 100%
brinquedoteca conclusédo de
até dezembro de | obra;
2021;
5.4. Concluir as Percentual de 50% 100%
adequacfes implementacgéo
quanto a do sistema de
secretaria digital | digitalizacédo de
em 2021, documentos;
5.5 Concluir a Percentual de 50% 80% 100% 100% 100%
acessibilidade acles
em todas as implementadas
dependéncias do | dentro do
Ensino Superior; | campus;
5.6 Destinar Cinco para os 1 1 7 7 7
namero de préoximos anos;
gabinetes de
trabalho para
professores em
Tempo Integral;
5.7 Concluséo Percentual de 50% 70% 80% 100% -
da construcdo do | etapas da obra
residencial concluida.
feminino até
2022;
5.8 Construcéo Percentual de - - - - 100%
do novo prédio etapas da obra
universitario até | concluida.
2022;
5.9 Construgdo Percentual de - - - - 100%
da Clinica de etapas da obra
Psicologia até concluida.
2023;
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5.10 Construgdo | Percentual de - - - - 50%
do Ndcleo de etapas da obra
Praticas concluida.

Juridicas até
2024.
5.11 Construgdo | Percentual de - - - 50% 100%
do complexo etapas da obra
poliesportivo concluida.
5.12 Construgdo | Percentual de - - - - 100%
da area de etapas da obra
convivéncia concluida.
5.13 Constru¢do | Percentual de - - 50% 70% 100%
da praca central | etapas da obra
concluida.

Fonte: Elaborado pelo autor

Estratégias sugeridas:

I. Avaliacdo semestral da satisfacdo dos usuarios quanto ao uso de
eguipamentos tecnolégicos;

II. Ampliacéo crescente de banda larga de internet e aquisicdo de ambiente

virtual de aprendizagem até 2020.

2.4 Responsabilidade Social da IES
A ampliacdo da FAAMA pode ser considerada fator de imperativa

necessidade social para sua regido de abrangéncia, altamente carente de
agentes impulsionadores do desenvolvimento local, haja vista o alto grau de
dificuldades econdmicas e sociais vivenciado pela populacdo em geral.
Reconhecendo a necessidade de responder e participar na melhoria de tal
cenario, a FAAMA, pretende contribuir ndo s6 com sua capacidade critica, mas
também com uma postura que sirva de parametro nas areas de ensino, pesquisa
e extensao, fomentando a formacao de cidadaos habeis a se integrar em nossa
sociedade.

Tendo em vista, tais critérios, as atividades sociais previstas pela instituicdo
sao:

a) Cooperar com a comunidade de baixa renda na regido ao redor da
instituicdo a fim de permitir um desenvolvimento sustentavel da populagéo;

b) Buscar sempre novos parceiros que contribuam para o alcance de nossas

metas através de financiamento;
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c¢) Incentivar a comunidade local na preservacdo do meio ambiente através
de politicas educativas;
d) Promover os direitos da crianca e do adolescente, permitindo que
desenvolvam seu pleno potencial e se tornem cidadaos Uteis a sociedade;
e) Propor tematica de educacdo em direitos humanos e étnico-racial para
subsidiar as diretrizes curriculares das areas de conhecimento da Instituicéo;
f) Estimular a inser¢éo da educagao em direitos humanos em conferéncias,

congressos, seminarios e demais eventos no campo da educagdo superior.

2.5 Internacionalizacao
A partir da intensificagdo da mobilidade de pessoas, da interconectividade

global decorrente do acesso as tecnologias, da globalizacdo crescente da
economia e do enfraquecimento da rigidez das barreiras geograficas, as
pessoas, comunidades, organizacdes e instituicdes tém-se percebido cada vez
mais parte de uma globalidade do que de apenas uma regionalidade. A
educacéo é parte desse cenario onde se verificam parcerias internacionais entre
instituicdes, intercambios de docentes e estudantes entre os diversos paises,
programas de colaboracdo reciproca, envolvendo ensino e, em particular, a
pesquisaliniciacdo cientifica.

A peculiaridade da Rede Adventista de Educagdo como uma organizagao
internacional propicia, naturalmente, uma aproximacao entre suas instituicoes
com vistas a proporcionar a essas mesmas, 0os beneficios desse fenbmeno que
se apresentam como irreversiveis.

A FAAMA reconhece, também, a necessidade e importancia de estabelecer
redes de cooperacdo e de relacionamento académico com outras instituicbes
gue nado pertencem ao sistema adventista mundial de educacdo, mas o0s
convénios estabelecidos, por enquanto, sdo apenas com instituicdes
adventistas.

Convénios e intercambios internacionais que a FAAMA ja tem consolidado
estdo dentro do sistema Adventista de Educacgao. As instituicées sao:

Blue Mountain - Estados Unidos da América

Instituto Superior de Misiones - Argentina
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Instituto Tecnoldgico Superior Adventista Del Ecuador - Equador
Universidad Adventista de Bolivia - Bolivia
Universidad Adventista Del Plata- Argentina
Universidad Adventista Del Chile, Chile
Universidade Adventista De Paraguay - Paraguai
Loma Linda University - USA
Universidad Union Peruana- Peru

2.6 Vinculacao da Oferta Educacional com o Desenvolvimento Local e
Regional, Inclusé@o Social, Tecnologia, Politica e Cultural

Os servigos educacionais propostos se justificam pelas caracteristicas locais
e regionais do entorno da IES, visto tratar-se de espacos com evidente
necessidade de desenvolvimento pessoal, econdmico, cientifico, cultural e
social. Sabendo que a educacdo € reconhecidamente estratégia atual de
sobrevivéncia para o desenvolvimento de uma nacéo forte, é pertinente poder
contar com a FAAMA enquanto Instituicdo de Educacao Superior comprometida
com a ética e a integralidade dos sujeitos, com vistas a promoc¢ao da inclusédo
social e acesso aos bens culturais. I1sso se fara ver concretamente a partir de
acOes politicas em prol da populacéo através das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, desenvolvidas com o auxilio de recursos diversos, levando em

consideracéo novas tecnologias e inovacgao.

2.7 Acodes Institucionais direcionadas a Diversidade, Meio Ambiente, a
Memoaria Cultural e ao Patriménio Cultural

A memoria cultural de um bem reside em sua capacidade de estimular a
memoria das pessoas historicamente vinculadas a comunidade, contribuindo
para garantir sua identidade cultural e melhorar a sua qualidade de vida.

Visando isso, a FAAMA entende como seu dever o cultivo de bens culturais
como fator primordial para o desenvolvimento de seus alunos e como valor
distintivo do modelo educacional, valendo-se para isso, entre outros, da musica,
da pintura e da oratoria, permitindo uma rica troca de experiéncias culturais quer
propiciando e identificando dons e talentos, quer estimulando oportunidades de

participacdo aos que desejam se desenvolver com maior profundidade no
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campo artistico através de bandas, corais, exposicoes entre outras. Além disso,
um traco marcante da histOria institucional é sua preocupacdo com a
preservacao da memoria, para isso foi estabelecido o Museu “Leo B Halliwell"1®.

A fim de que a Instituicdo cumpra a contento sua missao de formar no Ensino
Superior, profissionais integros e competentes, visando o desenvolvimento
pleno e sustentavel do pais, € necessario que suas atividades sejam
compativeis com a manutencdo da qualidade ambiental, dentro e fora dos
limites geogréficos no qual est4 inserida.

Nesse sentido, a instituicAo compreende que aplicando politicas de
preservacdo ambiental desde o Ensino Basico até o Ensino Superior, forma
profissionais com senso de administracdo e conhecimentos voltados para o
equilibrio do meio ambiente e da boa qualidade de vida.

Em termos concretos, a Instituicdo tem como politicas:

a) Promover o desenvolvimento sustentavel da Faculdade;

b) Utilizar de forma racional e sustentavel os recursos ambientais renovaveis
e ndo renovaveis;

c) Manter areas de preservacdo ambiental, com a fauna e flora local
preservadas;

d) Promover a comunicagdo com a comunidade interna em atividades

relacionadas ao meio ambiente;

2.8 Acdes Afirmativas de Defesa e Promoc¢éo dos Direitos Humanos e
Ilgualdade Etnico- Racial

A implantagcdo da FAAMA é considerada fator de imperativa necessidade
social para sua regido de abrangéncia, altamente carente de agentes
impulsionadores do desenvolvimento local, haja vista o alto grau de dificuldades

econOmicas e sociais vivenciado pela populagdo em geral.

15 0 Museu da Heranca Adventista do Norte Brasileiro Leo B. Halliwell, inaugurado em 31 de agosto de 2011, é um
centro histérico da Faculdade Adventista da Amazdnia que recupera e valoriza a chegada do adventismo ao norte
do Brasil. A educagdo e a obra médica adventista consideram com grande apre¢o o legado deixado pelos seus
primeiros representantes. O museu conta com artefatos dos pioneiros e registros histéricos da época em que
desbravaram a Amazénia e fundaram as primeiras missdes, escolas e hospitais, incluindo o primeiro barco: Luzeiro
I
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Reconhecendo a necessidade de responder e participar na melhoria de tal
cenario, a FAAMA, busca contribuir ndo s6 com sua capacidade critica, mas
também com uma postura que sirva de parametro nas areas de ensino, pesquisa
e extensado, fomentando a formacéo de cidadaos habeis a se integrar em nossa
sociedade.
Tendo em vista tais critérios, a instituicdo propde que as atividades sociais
previstas possam:
a) Abordar tematica de educagdo em direitos humanos e étnico-racial nas
matrizes curriculares dos cursos propostos;
b) Estimular a inser¢cdo da educacédo em direitos humanos em conferéncias,
congressos, semindrios e demais eventos no campo da Educagéo Superior.
c) Assegurar que as redes sociais e identificacdo visual da FAAMA

concretizem a representatividade dos diferentes grupos.

3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1 Projeto Pedagdgico Institucional
Os principios norteadores do Projeto Politico-Pedagogico da FAAMA se

configuram como linhas mestras da préatica pedagdgica dos cursos e da gestao
da Faculdade, que orientaréo todas as a¢des da comunidade académica.

3.2 Principios Filoséficos e Técnico-Metodoldgicos Gerais que norteiam
as Préaticas Académicas da Instituicao

3.2.1 Principios Filosoficos
A filosofia educacional da Igreja Adventista do Sétimo Dia é centrada em

Deus. Os adventistas creem que sob a direcao do Espirito Santo, o carater e 0s
propositos de Deus podem ser compreendidos como revelados na Biblia, em
Jesus Cristo e na natureza. Deus € infinitamente amoroso, sabio e poderoso e
se relaciona com os seres humanos em um nivel pessoal, apresentando Seu
carater como a norma ultima para a conduta humana e Sua graca como 0 meio
de restauracdo. No entanto, é necessario reconhecer que os motivos humanos,
0S pensamentos e o comportamento ficaram aquém do ideal de Deus. As

caracteristicas distintivas da Educacdo Adventista derivadas da Biblia e dos
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escritos da educadora Ellen G. White, destacam o propoésito redentor da
verdadeira educacao: restaurar seres humanos a imagem do seu Criador.

A Educacdo Adventista prové mais do que conhecimento académico.
Promove um desenvolvimento equilibrado da pessoa como um todo:
espiritualmente, intelectualmente (emocional e cognitivo), fisicamente e
socialmente. Sua dimens&o no tempo € a eternidade. Procura desenvolver uma
vida de fé em Deus e respeito pela dignidade de todos os seres humanos; formar
caracteres semelhantes ao do Criador; encorajar pensadores em vez de meros
refletores dos pensamentos de outros; promover servico amoravel em vez de
ambicao egoista; assegurar o maximo desenvolvimento do potencial de cada
individuo; e a abracar tudo que € verdadeiro, bom e belo.

Na pratica esses fatores se ramificam em cada elemento do processo
educativo, tendo como base as seguintes pressuposicoes:

a) O Conhecimento: Como instituicdo cristd ndo cremos que a busca pelo
conhecimento deve se resumir a filosofia naturalista, onde a fonte da realidade
é restringida somente ao ambito natural. Nossa cosmovisdo prevé elementos
cognitivos, experimentais, emocionais, relacionais, intuitivos, éticos e
espirituais, além dos intelectuais e cientificos. O verdadeiro conhecimento
alcanca esse leque de abrangéncia e se reflete em uma compreenséo holistica
do ser e em uma educacao que desenvolva esse ser como um todo.

b) O Discente: Acredita-se que o ser humano € o apice da criagdo divina.
Por isso, como instituicdo, prezamos pela elevagcdo da estima de nossos
discentes, permitindo-os compreender o seu verdadeiro valor diante da
humanidade e de Deus e demonstrando que ele € o principal objetivo pelo qual
existimos como instituicdo educacional. Além disso, compreendemos que 0
principal fator avaliativo do processo educacional € o desenvolvimento eficaz de
nossos discentes.

c) O Docente: Acredita-se que o docente desempenha um papel de
formacgé&o tanto educacional, quanto comportamental de seus discentes. Dessa
forma, ele deve compreender sua posi¢cdo de modelo na formagé&o do aluno e

agir como tal para desempenhar uma educacéo eficaz.
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d) O Curriculo: Acredita-se que um dos objetivos de uma instituicdo
educacional é devolver, a sociedade, meios para um desenvolvimento
sustentdvel em todos os setores. Dessa forma, o curriculo incentiva a saida de
nossos estudantes ao campo com o fim de prestar servicos a comunidade, o
gue serve tanto para sua capacitacdo académica quanto para elevar o nivel
social da comunidade.
e) A Avaliacdo: Acredita-se que o processo avaliativo, tanto do processo
ensino- aprendizagem, quanto da instituicio como um todo, deve servir 0
propédsito de estimular os pontos necessarios para um crescimento saudavel,

visando sempre a exceléncia de n0Ss0S Servicos.

3.2.2 Principios Metodolégicos
Entende-se que os principios metodolégicos promovem a integragdo dos

objetivos propostos e 0 processo de ensino-aprendizagem propriamente dito a
fim de que o compromisso com a acao educativa se concretize. Para isso,
ressaltam-se 0s seguintes principios:

a) Acao-reflexdo-acdo: Levando em conta a dimensao pratica que deve
existir nos cursos de graduacdo e a necessidade da construcdo da autonomia
intelectual dos discentes, este principio enfatiza que todo fazer implica uma
reflexdo e toda reflexdo implica um fazer (ainda que este ndo se materialize). O
discente deve saber fazer e compreender o que faz.

b) Aprendizagem Significativa: Ao privilegiar atividades que levem em
conta as experiéncias prévias dos discentes e estabelecer relacdes entre o
conhecimento e situa¢cdes da realidade pratica, os docentes ancorardo 0 novo
contetdo nas estruturas de aprendizagem pré-desenvolvidas, promovendo
assim a aprendizagem significativa. Por meio da contextualizacdo dos
conteudos relacionados a experiéncias do cotidiano, este principio também
promove o relacionamento entre a teoria e a pratica.

c) Resolucdo de situagcbes—problema: O processo de ensino-
aprendizagem baseado em situacdes-problema esta organizado em torno da
superacao de um obstaculo que oferece resisténcia e leva o discente a investir
conhecimento previamente adquirido, bem como suas representacdes, de

maneira que tudo isso o conduza a elaboracdo de novas ideias e solucgdes.
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d) Relacédo teoria—pratica: Devem-se privilegiar estratégias de integracao,
teoria e pratica, utilizando procedimentos de reflexao critica, sintese, analise e
aplicacéo de conceitos voltados para a constru¢éo do conhecimento, através do
estimulo constante do raciocinio, seja para questdes individuais ou coletivas.

e) Cooperacao: Contrapondo a tendéncia individualista e competitiva da
sociedade contemporanea, as atividades coletivas em situacbes de ensino-
aprendizagem fortalecem a interacao entre os pares, estimulando a colaboragao
e a participagao ativa.

f) Autonomia: Para dar énfase a atividades que valorizem a atuacdo do
discente, levando em conta suas experiéncias pessoais, seus conhecimentos
prévios e sua capacidade de tomar decisfes e fazer escolhas, a autonomia é
construida e, assim, promovido o crescimento do individuo bem como da
coletividade. Ter capacidade de pensar por si mesmo, sem serem conduzidos
ou dirigidos por outrem e autocontrole, ao invés do controle externo, séo
essenciais para o desenvolvimento intelectual e moral — objetivos primordiais
da educacéo crista.

g) Interdisciplinaridade: A necessidade de um trabalho pedagdgico
integrado em que nao haja compartimentacdo de conhecimentos, com uma
evidente hierarquizacdo de conteudos e disciplinas, € um fator indispensavel
para que os discentes construam significados em sua aprendizagem. Desta
forma, os discentes sédo instruidos a compreender a articulacdo dos saberes.

h) Integracao entre o crer, ser e fazer: O ensino se torna eficaz na medida
em que o docente é capaz de estabelecer a integracdo entre o contetdo e os
valores por ele defendidos e vividos, tornando o aprender significativo e Util para
a vida. A coeréncia entre o que cré, o que é e o que faz, o habilita a ser uma
influéncia como modelo no estilo de vida e competéncia profissional. Cada
docente deve buscar sistematicamente, em seu campo de conhecimento e
esfera de acéo, estabelecer esta relacao entre o crer, o ser e o fazer, e promover
esta integracdo de forma intencional, bem como, estimular seus alunos a

adocao desta prética.
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3.3 Organizacao Didatico-Pedagdgica da Instituicéo

A FAAMA entende que as diretrizes pedagogicas orientam a elaboracéo da
estrutura curricular dos cursos e programas, bem como o uso das respectivas
metodologias, do processo de avaliacdo, das praticas pedagogicas, das
politicas de pratica profissional e das atividades complementares, definindo o
perfil dos atores centrais do processo educacional e dos egressos. O contexto
social, econdmico e educacional da area de insercdo da Faculdade, foi outra
referéncia para o estabelecimento de critérios desses aspectos do projeto
pedagdgico de cada curso.

O atendimento as diretrizes pedagodgicas tem como ponto de referéncia a
articulacdo entre as acdes previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo e as diretrizes constantes neste PDI, bem como no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI).

Destacam-se como essenciais as seguintes diretrizes pedagdgicas que
orientardo o processo educacional:

a) A FAAMA é um espaco para o0 encontro e a convivéncia entre educadores
e educandos, marcado pela prética pedagdgica intencional, cujo ambiente deve
ser favoravel e mantido nas melhores condicdes possiveis para o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem nas diferentes areas do
conhecimento, nos aspectos afetivo-emocionais, nas competéncias e
habilidades e nas atitudes e valores;

b) A FAAMA se situa e atua em uma sociedade, sofrendo as interferéncias
da complexa realidade exterior, que se estende da situacdo politico-econdmico-
social da populacdo as politicas governamentais, passando pelas perspectivas
volitivas e ideoldgicas dos grupos que nele atuam;

c) O Projeto Pedagogico e a pratica curricular devem ser enxergados numa
perspectiva dialética entre a dimensao epistemoldgica (a questdo do
conhecimento), a dimensdo pedagdgica (a questdo de ensinar e aprender),
dimensdo confessional (a questdo da integracdo fé-ensino) e a dimensao
politica (a questdo da escolha do projeto de sociedade e Ensino Superior que

se pretende);
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d) No processo de formacéo, os atores sociais (docente e discente) séo
ambos, responsaveis pelos resultados. Mantendo-se contextualizados, devem
estar atentos a realidade externa, tendo presentes na vivéncia académica diaria,
0s problemas sociais, econbmicos e culturais que repercutem na pratica do
cotidiano;

e) O processo ensino-aprendizagem ndo se da somente em sala de aula,
mas nas bibliotecas, hemerotecas, videotecas, na pesquisa virtual, nos estudos
de campo, nas visitas culturais, no contato com 0s grupos etarios, religiosos,
culturais e de servico, dentre outros. Também, ndo se da somente na informacao
veiculada ou controlada pelo docente, mas na construcéo coletiva do saber, nos
projetos de iniciacdo cientifica, nos projetos de extensdo e nas propostas
pedagdgicas realizadas nas diferentes disciplinas;

f) A formacéao profissional deve ser simultanea a formacdo académica e do
cidadao, ou seja, deve haver integracdo da teoria a pratica, através de uma
organizacdo curricular dindmica, flexivel, que tenha na pratica uma fonte
desafiadora da teoria (e ndo apenas a comprovacao da teoria), sendo ela (a
pratica), um cenario gerador de teorias;

g) O saber e sua aplicacdo técnica tém que estar subordinados aos valores
eticos (reflexivos) e morais (normativos) da vida social;

h) A préatica pedagodgica tem que ser pensada na perspectiva de um ensinar
e um aprender dissociados da marca da pesquisa (a duvida) e da marca da
extensao (a leitura da realidade);

i) E imperante a identificacdo de tendéncias ideoldgicas e mercadoldgicas,
uma vez que a contemporaneidade, com intensas mudancas nos cenarios
sociais, politicos e econémicos, interfere nos perfis profissionais e podem
oferecer riscos e oportunidades aos futuros egressos;

) A énfase na formacao continuada deve ser dada na graduacéo de modo a
se prolongar por toda a vida;

k) A avaliagdo institucional oferece dados para a reflexdo sobre
desempenhos, devendo ser um elemento fundamental para a superagcéo de

debilidades apontadas e para a melhoria continua;

42




D FACULDADE ADVENTISTA
FAﬁMA DA AMAZONIA
Credenciada pelo Portaria MEC n° 1.426 de 06/12/2016, publicada no D.O.U. em 07/12/2016 PDI 2019-2023

) A introducdo de perspectivas interdisciplinares deve gerar uma
organizacao curricular que contemple projetos e tematicas inovadores;

m) Conteudos de formacéo ético-moral e da cidadania deverdo perpassar
todos os semestres dos cursos;

n) A inclusdo de atividades complementares no curso acentua o tom de
flexibilidade curricular e possibilita a revitalizagdo do processo ensino-
aprendizagem;

0) A inclusédo de disciplinas optativas se faz coerente e imprescindivel com o
contexto de temas emergentes e constantes transformacdoes.

Existe uma énfase em atender as diretrizes pedagdgicas institucionais
definindo com clareza os critérios gerais para as seguintes defini¢cdes:

I. Inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares

A FAAMA entende o termo inovagao pedagodgica significativa para além de
tendéncias da contemporaneidade. Nesse sentido, a inovacao esta ligada ao
prazer da descoberta e a importancia do conhecer, da observacéo ativa que
mobiliza a curiosidade, move a busca de informagfes, esclarece duvidas e
orienta as ac¢des, em suma, quando supre as necessidades formativas do
sujeito.

No mesmo contexto, a FAAMA considera a necessidade de propor um
curriculo flexivel que considere:

a) Ofertar, sempre que possivel, componentes curriculares afins em cursos
distintos, no contraturno em que o estudante esta matriculado;

b) Inexisténcia de pré-requisitos entre os componentes curriculares dos
cursos, salvo em situacdes especificas definidas nos Projetos Pedagdgicos.
Assim, o estudante organizard seu percurso académico conforme suas
necessidades pessoais, desde que seja respeitado o tempo minimo e maximo
para integralizacdo de cada curso e as disposi¢cdes contidas no Regimento
Institucional. Nas situacfes em que o discente desejar avancgar no curso devera
solicitar a orientacdo da Coordenacédo sobre as melhores possibilidades, de
modo a ter uma formacéo sélida e significativa;

c) Investimento em projetos interdisciplinares e de carater multiprofissional;
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d) Oferta de acles extensionistas relacionadas aos componentes
curriculares e as linhas de pesquisa.
II. Inovacdes metodoldgicas
No desenvolvimento dos cursos de graduacdo € incentivado o uso de
praticas pedagdgicas inovadoras, que devem ser criadas e aplicadas tendo em
vista a flexibilizacdo dos componentes curriculares. Tais inovacdes devem ser
inseridas tendo como critérios a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;
a promocao de uma acao didatica critica, reflexiva e criativa; a realizagdo de
experimentos e projetos pioneiros; atividades praticas desde o inicio do curso;
uso de metodologia de ensino que estimule o aluno a refletir sobre a realidade
social e aprenda a aprender; estimulo as dindmicas de trabalho em grupo,
problematizagéo e estudos de casos, que favorecam a discussao coletiva e as
relacbes interpessoais positivas; uso de diferentes cenarios de ensino-
aprendizagem permitindo ao aluno conhecer e vivenciar situa¢des variadas de
vida, da organizacéo da pratica e do trabalho em equipe multiprofissional, dentre
outros.
I1l. Oportunidades diferenciadas de integralizag&o curricular
De acordo com os projetos pedagdgicos da FAAMA, 0s cursos terdo seu
tempo de integralizacao dividido em minimo (tempo minimo para integralizacéo)
e maximo (tempo maximo permitido para integralizacdo). Nenhum estudante
podera permanecer na instituicdo além do tempo de integralizacdo estabelecido
para seu curso, sem realizar a respectiva reentrada por meio de novo Processo
Seletivo. O tempo de integralizacéo € sempre contado a partir do inicio do curso
na instituicdo de origem ou, no caso de ja haver transferéncia, conta- se a partir
da primeira instituicdo onde estava cursando, como apresenta a RESOLUCAO
N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007
Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h: Limites minimos para
integralizacdo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.
Grupo de Carga Horéria Minima de 2.700h: Limites minimos para
integralizacao de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.
Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h: Limite minimo para

integralizacdo de 5 (cinco) anos.
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E facultado aos estudantes da FAAMA abreviar a duracdo de seu curso
(respeitando o tempo minimo de integralizacdo do curso), mediante avaliacéo
especifica, aplicada por banca examinadora. O estudante podera requerer junto
ao Conselho Superior a avaliagéo de aproveitamento de estudos, em atividades
em que nao esteja ou tenha sido matriculado, nos prazos fixados pelo
Calendario Académico.

Estudos feitos pelo estudante em outras instituicdes de Ensino Superior,
antes do ingresso na FAAMA e disciplinas isoladas cursados com
aproveitamento na proépria instituicdo poderéo, eventualmente, ser aproveitados
para a integralizacdo do curso. Para isto, o estudante devera solicitar a(s)
dispensa(s) junto a Coordenacdo de Curso, apresentando o(s) respectivo(s)
programas(s) e o histérico escolar.

A dindmica de integralizacdo dos cursos esta estabelecida no projeto
pedagogico de cada curso, tendo como referéncia as diretrizes curriculares
nacionais, no caso da graduacéao, e a legislacado especifica, no caso da pos-
graduacéo.

Todavia, os parametros comuns a todos os cursos de graduacdo s&o:
aprovacao em todas as disciplinas curriculares, cumprimento da carga horéaria
estabelecida para as atividades complementares, aprovacdo no estagio
curricular supervisionado e no trabalho de conclusao de curso.

IV. Atividades praticas e estagios

Os estagios curriculares sao compreendidos como oportunidade de
crescimento do estudante face a realidade do mundo do trabalho. Nesse
sentido, a FAAMA oportuniza meios para que tais atividades curriculares sejam
desenvolvidas, sempre sob a coordenagdo e supervisdo de docentes
devidamente preparados, em articulacdo com 0s componentes curriculares e a
énfase na formacéo profissional de cada curso.

Os estagios sao regidos por regulamento préprio, conforme especificidade
de cada area, em harmonia com as diretrizes curriculares e legislacao vigente;
sao realizados preferencialmente ao longo do percurso do curso tendo o cuidado
de propiciar momentos de reflexdo, andlise critica e producdo de novos

conhecimentos.
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Dentre as atividades previstas, que séo integralizadas sob acompanhamento
da Coordenacdo do Curso, estdo: a participagdo em projetos e cursos de
extensdo; o exercicio da monitoria; a conducdo de pesquisas de iniciacao
cientifica nas areas de conhecimento dos cursos e de areas afins; a participacao
em eventos técnicos e cientificos; realizacdo de estagios extracurriculares;
Cursos em outras areas; dentre outros.
V. Desenvolvimento de materiais pedagdgicos
A FAAMA incentiva a prética de producdo de materiais didatico-pedagdgicos
gue contribuam para a aprendizagem do estudante e para o desenvolvimento
profissional do professor. Na pdés-graduacdo, ha a producdo de materiais
didaticos e a remuneracdo dos docentes pela escrita de ebooks. Na graduacao,
o Programa de Promocdo a Pesquisa e Escrita Cientifica (PROPPEC),
proporciona uma gratificacéo especifica para professores que escrevem livros e
capitulos de livros, esta gratificacdo também se aplica a materiais didaticos.
Também existe o incentivo verbal para a producdo de materiais didaticos
pedagdgicos, como jogos, etc, para o curso de pedagogia.
VI. Incorporacao de avanco tecnoldgico
A FAAMA compreende avanco tecnolégico como o investimento em
equipamentos e outras ferramentas proprias do mundo contemporaneo, 0s
quais sdo necessarios como parte do processo de formacédo do estudante que
contribuem com o seu desenvolvimento em relacdo a conexdo com o mundo
real. Pensando nisso, o planejamento estratégico da FAAMA contempla como

um dos objetivos aprimorar 0 uso de recursos em tecnologia e inovacao na IES.

3.4 Métodos de Avaliacao
As avaliacdes dos alunos buscam o aprendizado adquirido nos contetdos

curriculares desenvolvidos, tendo como parametro as competéncias e
habilidades exigidas no perfil profissional de cada curso, de acordo com as
diretrizes curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo
(CNE).

Séo utilizados critérios especificos e metodologias para acompanhamento e

avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nos cursos de graduacdo, em
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consonancia com o sistema de avaliacdo e a dinamica curricular, definidos pelo

Projeto Pedagdgico de cada Curso.

3.5 Perfil do Egresso

O profissional formado pela FAAMA tera um sélido preparo nos conteudos
proprios da sua area de conhecimento, necessarios ao embasamento de sua
acao profissional, para compreensdo e intervengcdo positiva no contexto
especifico e histérico-cultural do seu campo de atuacéo, de modo a atender 0s
interesses e necessidades do ser humano em diferentes contextos e
manifestagbes da cultura nos aspectos técnicos, cientificos e culturais,
atendendo as necessidades do desenvolvimento humano.

a) Técnico-cientificas — dominio de contelddos necessarios ao
desenvolvimento do processo de trabalho, a compreenséo dos sistemas e das
redes de relacbes de trabalho e a obtencdo e utilizagdo adequadas das
informacdes da area especifica de trabalho; capacidade de auto planejamento,
de auto-organizacdo, de estabelecimento de métodos proprios, de
gerenciamento de seu tempo e espaco, desenvolvendo a flexibilidade no
processo de trabalho.

b) Pessoais — capacidade de assumir a responsabilidade sobre o trabalho,
de tomar a iniciativa, de exercitar a criatividade, a honestidade, a integridade,
de aprender, de ter abertura as mudancas, de desenvolver autoestima, dominio
das emocdes, das atitudes e julgamentos, o qual leva o estudante a conter seus
impulsos e agir com sabedoria em todos o0s momentos, agir com
responsabilidade em relacdo a prépria saude, cuidar do préprio corpo,
valorizando e adotando habitos saudaveis como um dos aspectos basicos da
melhoria da qualidade de vida, aceitacéo e vivéncia de valores biblico-cristaos,
e atentar as questbes que afetam a saude das demais pessoas e ao meio
ambiente, preservando-o entendendo 0s recursos e fontes naturais como
criagdo divina, sendo nossa responsabilidade preserva-los.

c) Comunicativas e Relacionais — capacidade de cooperagéo, de trabalho
e de expressdo e comunicacdo com a sua equipe de trabalho, pautada no

dialogo, no exercicio da negociacdo e na comunicacgao interpessoal, habilidade
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de relacionar-se harmoniosamente, favorecer o espirito cooperativo, os lacos
fraternos e o respeito diante das diferengas, bem como tomar iniciativas de
acordo com principios biblico-cristaos.

d) Sociopoliticas — capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do
trabalho, de ter consciéncia da qualidade e das implicacbes éticas do seu
trabalho, de ter autonomia de acdo e compromisso social e de desenvolver o
exercicio da cidadania, capacidade de pensar e agir diante das mais variadas
situacdes na busca constante do conhecimento; capacidade de utilizar todos os
seus conhecimentos nas diversas situacdes encontradas no mundo do trabalho
e de transferir conhecimentos da vida cotidiana para o trabalho e vice-versa,
posicionar-se frente aos problemas sociais e ambientais com autonomia,
respondendo pelos proprios atos, como evidéncia de seu carater, colaborando
positivamente para melhor qualidade de vida no planeta.

e) Servico — capacidade de compreender e indagar quanto aos impactos
dos seus atos profissionais sobre os servigos e a clientela, trabalhar em favor
de outros, ter atitudes de solidariedade e respeito ao préximo, posicionar-se de
forma consciente, responsavel, colaborativa e construtiva.

Para atender ao desenvolvimento dessas capacidades a FAAMA se propde
a planejar e oportunizar situacdes de aprendizagem vinculadas a mdultipla e
diversa realidade social, politica, econémica e religiosa local e global, que
possibilite ao estudante seu envolvimento (teoria/pratica) nas atividades
didaticas vivenciadas nas salas de aula e demais espacos educativos do
campus (templo, biblioteca, refeitorio, praca da amizade, polo poliesportivo,
laboratérios); assim como na programacao dos eventos do campus
materializada nos projetos educativos, seminarios tematicos, colegiados,
congressos e nas atividades de pesquisa e extensdo universitaria.

Acdes a serem implantadas:

a) Preparacdo para insercédo dos alunos egressos no mercado de trabalho,
através de oficinas sobre: planejamento de carreira, elaboracdo do curriculo,
entrevistas para emprego, palestras sobre a importancia da Formacéo

Continuada;
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b) Encaminhamento aos egressos de divulgacbes de cursos de
especializacdo lato sensu, cursos de extensdo e cursos de especializacao
profissional de sua area de formacao;

c¢) Incentivo ao uso da biblioteca da instituicdo e a participagdo em eventos

institucionais.

3.6 Politicas para a Graduacéao
As politicas para a graduacdo da FAAMA estdo fundamentadas nas

legislacbes educacionais vigentes, estabelecendo parametros de qualidade
para uma formagdo profissional responsavel, sustentavel, reflexiva e voltada
para o bem comum a partir dos seguintes principios pedagogicos:

a) A formacao e valorizacdo do ser humano, capazes de preservar os valores
éticos e estéticos que resultam no bem-estar social e dignidade humana,;

b) A articulagdo teoria/pratica como dimensdes interdependentes do
processo educativo;

c) A interdisciplinaridade e a contextualizagdo como principios norteadores
das praxis;

d) A formacéo cientifica e tecnologica como estratégia de aprendizagem e
producgéo de novos conhecimentos;

e) A formacéao de profissionais comprometidos com a transformacéao social e

do ser humano a imagem de seu Criador.

3.6.1 Politicas de Extensao
As politicas de extensdo da FAAMA séo propostas pela coordenacdo de

pesquisa e extensdo para a Camara de Pesquisa e Extensao (CAMPEX), a qual
avalia, discute, propde e encaminha as propostas para votacdo no CONSU.

A CAMPEX é composta por:

Diretor(a) Académico;

Coordenador(a) de pesquisa e extensao;

1 Representante docente de cada curso de graduacao

1 Representante discente.
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As politicas estabelecidas visam ampliar o espectro de acdo da instituicao
tanto na direcdo da formacdo de seus egressos como no impacto para a
comunidade que a cerca, conforme descrito a seguir:

Politica 1: promocdo de atividades de extensdo que ampliem e
complementem os curriculos dos cursos

As atividades de extensao devem preferencialmente surgir como iniciativas
de docentes, discentes ou colegiados dos cursos de graduacdo e sao
priorizadas as atividades que possibilitem a interacdo com a sociedade, para a
producdo e aplicacdo do conhecimento, e 0 consequente enriquecimento
curricular.

Dentro do conceito de interlocucéo da extensédo com o ensino, tendo em vista
que uma das politicas desta dimensdo pretende promover espagos
diversificados para o aprender, a extensao pode prover novos espacos nos
guais o docente e discente sejam capazes de adquirir saberes, sistematiza-los
e divulga-los. Neste sentido, a FAAMA tem empreendido esfor¢cos para a
concretizacdo da curricularizacdo da extensdo nos curriculos, atendendo aos
parametros previstos na resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018.
Politica 2: énfase em atividades que resultem no desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida da comunidade em que a instituicdo esta
inserida.

Os projetos de extensdo executados pela comunidade académica da
FAAMA devem dar preferéncia a a¢des cujo impacto social causado redunde
em melhoria na qualidade de vida e na dindmica da regido geografica na qual a
Instituicdo esta localizada, promovendo assim a diminuicdo das desigualdades
sociais, a preservacdo de valores culturais, o bem-estar biopsicossocial dos
individuos, o direito a informacgé&o, respeitando a diversidade e promovendo
transformacdes.

Politica 3: acOes de intercambio e parcerias com outras instituicdes, por
meio de acordos e convénios, de modo a contribuir para o
desenvolvimento dos envolvidos.

Por meio de intercambio interinstitucional, a FAAMA lanca suas bases em
direcdo a outras instituicdes afins, firmando convénios e contratos que possam

ampliar suas éreas de atuacéo, através da capacitacdo permanente de recursos
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humanos e aquisicdo de novas verbas para o desenvolvimento dos programas
de interesse da comunidade intra e extra FAAMA.

Atualmente a FAAMA conta com convénios com outras faculdades e
universidades locais, estaduais, nacionais e internacionais, bem como
instituicbes e organizacdes ndo governamentais que possuam programas de
interesse para as areas de formacdo da FAAMA. Os contratos e convénios
firmados resguardam os aspectos éticos pautados pela FAAMA, bem como sua

independéncia filosofica e pedagdgica.

3.6.2 Politicas de Pesquisa

As politicas de pesquisa da FAAMA sdo propostas pela coordenacédo de
pesquisa e extensdo para a Camara de Pesquisa e Extensao (CAMPEX), a qual
avalia, discute, propde e encaminha as propostas para votacdo no CONSU.

A CAMPEX é composta por:

e Diretor(a) Académico;

e Coordenador(a) de pesquisa e extensao;

e 1 Representante docente de cada curso de graduacéo
e 1 Representante discente.

As politicas estabelecidas estdo estruturadas através do Programa de
Promocdo a Pesquisa Cientifica (PROPPEC), o qual se destina a prover
subsidios que permitam ao docente e discente da FAAMA se engajarem na
pesquisa e participarem de eventos cientificos, mercadolégicos, culturais e
eclesiasticos, nacionais e internacionais, no intuito de atualizar e potencializar
sua producdo cientifica e fomentar a formacdo de uma rede de colaboracao
profissional, entre outras providéncias.

O PROPPEC compreende os seguintes objetivos, de acordo com suas
respectivas modalidades:

|. Para a modalidade académico-cientifica:

1. Estimular os docentes e discentes a buscarem e divulgarem conhecimento
com qualidade e mérito cientifico;

2. Estimular a participacao das linhas de pesquisa a partir dos seus Grupos

de Pesquisa e distribuidos em Grupos de Iniciacao Cientifica
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3. Motivar os docentes a sistematizar e divulgar suas pesquisas em artigos
e produgdes cientificas de impacto;

4. Valorizar a producao cientifica do docente e do discente;

5.Alinhar a integracao docente nas redes de pesquisadores;

6. Proporcionar infraestrutura necessaria para a organizacao de Grupos de
Iniciacdo Cientifica com qualidade e produtividade na elaboracéo de artigos, e
outros materiais cientificos.

7. Proporcionar subsidios para divulgacdo de pesquisas na comunidade
cientifica,;

8. Oferecer bolsas de iniciacao cientifica, carga horaria dedicada e recursos
financeiros para a elaboracédo de pesquisas de alto impacto nas areas as quais
se propde;

9. Oferecer oportunidades para a incorporacédo de novos modelos de gestao
da pesquisa;

10. Permitir a divulgagéo da producgéo cientifica da Faama de maneira a
projeta-la na comunidade cientifica.

Il. Para a modalidade mercadoldgica:

1. Alinhar a pesquisa cientifica e a pratica profissional da Faama as
tendéncias mercadoldgicas;

2. Compreender o papel da produgéo do conhecimento cientifico nas esferas
da gestéo profissional e dos processos de marketing;

3. Promover trabalho multiprofissional.

[ll. Para a modalidade artistico-cultural:

1. Fortalecer a producdo de conhecimento artistico e cultural da Faama,
considerando a filosofia institucional;

2. Incentivar o desenvolvimento de processos criativos e inovadores;

3. Fomentar o engajamento em questdes de cidadania e responsabilidade
social;

IV. Para a modalidade eclesiastica:

1. Criar uma cultura institucional de participagéo de colaboradores da Faama

em eventos de diferentes areas da Igreja Adventista do Sétimo Dia;
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2. Implicar os interesses da mantenedora em discussées académicas,

culturais e denominacionais relevantes a educacao adventista e a mantenedora.

3.6.3 Politica para a P6s-Graduacéao
A FAAMA possui cursos de pés-graduacdo que visam o aperfeicoamento e

desenvolvimento pessoal e profissional e 0 alcance das demandas do mundo
do trabalho, tendo como base a filosofia institucional, a legislacéo vigente e as
areas a serem atendidas pela pés-graduacédo. A forma de operacionalizagédo se
da& com o oferecimento de cursos de especializacdo lato sensu de interesse
regional, nacional e denominacional dentro das areas dos cursos de graduacéo

oferecidos na Instituicao.

Tabela 7 Cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu

Curso Modalidade Duracao

MBA EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS E Presencial 12-24 meses
METODOLOGIAS AGEIS

MBA EM GESTAO DE VOLUNTARIADO E Presencial 12-24 meses
PROJETOS SOCIAIS

MBA EM GESTAO FINANCEIRA, CONTROLADORIA Presencial 12-24 meses
E AUDITORIA

MBA EM GESTAO ORGANIZACIONAL Presencial 12-24 meses
MBA EM SECRETARIADO EXECUTIVO Presencial 12-24 meses

Fonte: Elaborado pelo autor

3.6.4 Politicas de Capacitacao e Valorizacdo de Recursos Humanos
A FAAMA considera a organizacdo e a gestdao de pessoal como funcéo

estratégica para garantir resultados educacionais efetivos, constituindo uma
area de fundamental importancia para a consolidacdo das finalidades, dos
objetivos e das metas institucionais.

A politica de valorizagcdo dos recursos humanos da FAAMA possui como
objetivos gerais:

a) Qualificar docentes da Instituicdo, visando a melhoria da qualidade do

ensino integrado a pesquisa e extensao;
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b) Qualificar o pessoal técnico-administrativo com vistas a melhoria das
atividades, como suporte para garantir a eficiéncia e eficacia do processo
institucional.

As metas da politica de capacitacdo de recursos humanos consistem em:

a) Elevar gradativamente o nivel de qualificacdo do corpo docente e, dessa
forma, garantir a melhoria da qualidade do ensino de graduacdo, em sua
articulacédo com a pesquisa e a extensao;

b) Alcancar até o final do quinquénio um patamar de exceléncia nos servigos
de geréncia e de apoio ao corpo docente e ao corpo discente, pela qualificacao
adequada do corpo técnico-administrativo, a ser buscada e promovida de forma
constante;

¢) Manter um quadro de pessoal articulado as novas necessidades geradas
pela rapidez das mudancas na sociedade atual, propiciando estimulos diversos
a estudos e eventos de atualizacao;

d) Formar, em longo prazo, massa critica para futura implantacdo de

programas de pds-graduacao stricto sensu.

3.7 Comunicacao da IES com a Comunidade Externa e Interna
A FAAMA possui como meio de comunicagdo com a comunidade externa e

interna, o site da Instituicdo (www.faama.com.br) e as midias sociais. Através
destes mecanismos, sdo disponibilizadas a estas comunidades todas as
informacdes referentes & FAAMA,; noticias atualizadas, eventos em geral e os
acontecimentos registrados na mesma. Além deste difusor, ha ouvidoria, regido
pelo regulamento préprio, com o objetivo de oferecer a comunidade externa e
interna a oportunidade de se manifestarem em relagao aos servi¢os prestados,
com o e-mail institucional (ouvidoria@faama.edu.br), através do qual a
comunicacao ocorre de forma mais pessoal. Além destes, a comunidade externa

e interna, contard com a Comissao Propria de Avaliacao.

3.8 Metodologias de Ensino para serem adotadas pelos Cursos da IES
As metodologias de ensino utilizadas pela FAAMA tém como base o

exercicio didatico da participacdo, da autonomia, do espirito empreendedor, da

interdisciplinaridade, da transversalidade e da contextualizagdo como principios
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pedagogicos, ou seja, esta orientada metodologicamente por principios amplos
gue contemplam a formacdo tedrico-metodologica e ética-politica numa
perspectiva histérica cultural cristd. Por compreender que o homem é um ser
gue requer um trabalho de formacéo voltado para os diversos aspectos de sua
individualidade, os cursos estardo voltados para o0 aspecto da
transcendentalidade e sua importancia numa visao de educacéo integral.

As praticas pedagobgicas sdo planejadas previamente de modo que o
estudante desenvolva competéncias profissionais compativeis com as
necessidades do mundo do trabalho a partir de:

a) atividades académicas em espacos educativos diversificados,
indispensaveis ao processo de efetivacdo da praxis;

b) resolucéo de problemas reais articulando teoria/pratica possibilitando que
ele compreenda e encontre solucdes basicas de maneira criativa e inovadora;

c) énfase no protagonismo discente, com uso de estratégias de ensino
diversificadas;

d) desenvolvimento de projetos interdisciplinares, aproximando o estudante
da realidade;

e) vivéncias pautadas na fundamentacéo dos tedricos estudados.

O atendimento a tais praticas acontecera atraves do planejamento didatico-
metodoldgico coletivo sistematico, envolvendo a participacdo dos estudantes
(discussdo e implementacdo dos planos das disciplinas), professores,
coordenacdo do curso e direcdo académica (planejamento, execucdo e
avaliacdo dos planos de disciplina), abrangendo situacdes de aprendizagem
diversificadas (individuais e coletivas, na sala de aula e em espacos
diversificados), na forma de estudos de caso, exposi¢cOes orais, trabalho
independente, trabalhos em grupo, etc.

A FAAMA, consciente do desenvolvimento tecnolégico, entende que
somente podera avancar mais depressa, tendo consciéncia da necessidade de
manter atualizacdes constantes, com vistas a sua consolidacdo como IES,

adequada as novas realidades sociais e tecnologicas.
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3.9 Principios Pedagdgicos que orientam a acéo educativa da IES
a) Interdisciplinaridade e Transversalidade - a interdisciplinaridade deve

ser compreendida a partir de uma abordagem relacional, que se propde, por
meio da pratica escolar, sejam estabelecidas interconexdes e passagens entre
0s conhecimentos através de relacdes de complementaridade, convergéncia ou
divergéncia. A transversalidade acontece a partir do cotidiano, estabelecendo
uma relacdo entre o que se aprende no espaco educativo e 0 que acontece
todos os dias no ambiente situado fora dela, visando fortalecer a dignidade
humana, sendo a filosofia educacional cristd o grande eixo norteador.

b) Dialogicidade — entendida como constitutiva em todo o0 processo
educativo transformador e cidadao.

c) Contextualizacdo — entendido como o principio que oportuniza o sentido
e o significado das aprendizagens.

d) Progresséao na abordagem e aprofundamento do conteddo — partir do
simples para o complexo — a mente humana apropria-se de conhecimento de
forma progressiva ou das nocfes gerais para as os detalhes ou juntando as

pecas para compreensao do todo.

3.10 Selecdo de Conteudos
A organizacao dos conteudos articula as necessidades de conhecimento em

eixos ou areas de conhecimento definidas nas diretrizes curriculares de cada
curso, estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Esta
articulagéo, que se consolida nos componentes curriculares que integram as
dimensdes que os compdem, promove o0 aprofundamento do saber especifico
de cada curso, que € favorecido por atividades praticas de laboratério e na
comunidade, bem como, através do engajamento em atividades de pesquisa e
de extensdo, tendo como referencial os principios de interdisciplinaridade, da

contextualizacdo e da articulacao entre teoria e pratica.

3.11 Cronograma de Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicdo e dos
Cursos
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Tabela 8 Programagdo de abertura de cursos de Graduagdo

Duragéo
curso natureza | modalidad | carga ano | semes | vagas/tur n. turno de ano
e horaria tre mas turmas funciona | previsto
mento para
funciona
mento
Enfermagem Bachare | Presencial | 4.000h | 5 10 60 1 Diurno 2021
lado
Pedagogia Licencia | Ensino a 3.500h | 4 8 100 1 - 2023
tura Distancia
Psicologia Bachare | Presencial | 4.000h | 5 10 100 2 diurno 2023
lado
Direito Bachare | Presencial | 4.000h | 5 10 60 1 diurno 2023
lado
Fonte: Elaborado pelo autor
Tabela 9 Programagdo de Abertura de Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu
Curso modalidade n.vagas | ano de carga
oferta horaria
Especializagcdo em Metodologias | Presencial 800 2021 360
ativas para o Ensino Basico
Especializagdo em Docéncia no | Presencial 40 2023 360
Ensino Superior
Especializacdo em Praticas EAD 900 2023 360
Inovadoras para o Ensino

Fonte: Elaborado pelo autor

3.12 Politica de Atendimento aos Discentes

A politica de atendimento ao discente da FAAMA se concretiza nas ac¢des do
Centro de Apoio ao Discente (CADiI), da Pastoral Universitaria e do Instituto de
Desenvolvimento do Estudante Colportor (IDEC).

a) CADi - é um orgdo de apoio pedagdgico e integrado de assisténcia ao
académico. Sua principal finalidade € acompanhar os académicos ao longo da
graduacdo, possibilitando a melhoria da aprendizagem e adaptacdo ao
ambiente académico. Suas acdes sdo desenvolvidas por uma equipe
multidisciplinar e esta apoiado operacionalmente pelas Diretorias Académica e
de Desenvolvimento Estudantil.

Compete ao Centro de Apoio ao Discente:

57




D FACULDADE ADVENTISTA
FAﬁMA DA AMAZONIA
Credenciada pelo Portaria MEC n° 1.426 de 06/12/2016, publicada no D.O.U. em 07/12/2016 PDI 2019-2023
| - Identificar e minimizar os problemas de ordem psicolégica ou
psicopedagodgica que interfiram na aprendizagem;

Il - Promover mecanismos de nivelamento, oferecendo condi¢cbes para
aprendizagem na Educacao Superior;

Il - Incentivar e auxiliar no processo de representacdo estudantis (Diretérios
Académicos e Conselhos) e para alunos representantes de turma, como forma
de participagcao dos discentes na gestéao institucional;

IV - Preparar alunos dos cursos de graduagao para insercao antecipada e
pratica no mercado de trabalho;

V - Acompanhar permanentemente 0s egressos dos cursos da FAAMA
acerca da realidade profissional como fonte de informacdo para intervir no
processo ensino-aprendizagem;

VI - Apoiar a participacdo dos discentes em eventos, tais como: seminarios,
congressos, encontros, palestras e outros, internos e externos;

VII — Disponibilizar os servigos de orientagao profissional e vocacional, tais
como: visitas, palestras, aplicacdo e andlise de testes vocacionais, para 0s
alunos do Ensino Superior.

VIll- Promover mecanismos de internacionalizacao, oferecendo condi¢fes
para concretizacdo de convénios e intercambios internacionais.

IX- Promover mecanismos de garantia da acessibilidade para os discentes
com necessidades especiais;

X- Amparar e facilitar a permanéncia e adaptagédo dos alunos estrangeiros;

b) Pastoral Universitaria - objetiva a assisténcia religiosa, moral e espiritual,
prestada por profissional devidamente qualificado;

c) IDEC - objetiva preparar o estudante para angariar recursos financeiros
através da venda de livros que sé&o utilizados para custear a faculdade e buscar
uma formacéo profissional.

d) Apoio financeiro - a FAAMA oferece uma modalidade de bolsa de estudo
regidas pela LC 187/2021, tendo como objetivo atender e beneficiar a maior
quantidade de alunos que comprovadamente necessitem de auxilio financeiro -
o Financiamento Estudantil (FIES), do Ministério de Educacao (MEC).
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4 POLITICAS DE GESTAO - PERFIL DO QUADRO FUNCIONAL

4.1 Perfil do Corpo Docente

O perfil de docente desejado pela FAAMA € aquele que assume o papel de
orientador(a) e facilitador(a) da aprendizagem. Ele conduz o processo de forma
participativa pelo didlogo e cooperacao, criando condigfes para que o discente
se aproprie do conhecimento que faz parte do patriménio cultural da
humanidade de forma socializada e contextualizada ao conhecimento
verdadeiro.

Para obtencdo dos melhores resultados da proposta educacional, o docente
devera ter um perfil adequado as competéncias listadas a seguir:

Pessoais

a) Relacionamento interpessoal € a base para o exercicio profissional, por
ser um fator que determina o bem-estar, sua eficiéncia, suas atividades e seu
comportamento;

b) Conhecer e aceitar os principios filosoficos da Instituicdo — implica em
envolver-se com a filosofia e a proposta da Educacdo Adventista, ser um
estudioso da Biblia, ter exceléncia moral, aceitar e aplicar os principios
educativos cristaos;

c) Possuir uma imagem realista de si mesmo, conhecendo suas
necessidades, limites e potencialidades, evidenciando o dominio préprio e a
humildade;

d) Refletir sobre sua atuacéo e convicgoes, aperfeicoando seu carater;

e) Vigor fisico e emocional — buscar equilibrio entre a saude fisica e
emocional em sua propria vida;

f) Tomar decisdes e administrar possiveis fracassos.

Relacionamento Interpessoal

a) Base para o exercicio profissional. Importante para sua autoestima e fator
gue determina o bem-estar, sua eficiéncia, suas atividades e seu
comportamento;

b) Manifestar espirito de sociabilidade, imparcialidade e entusiasmo, tendo
em vista que o trabalho educativo é facilitado se houver bom relacionamento.

Cientificas
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a) Produzir conhecimento em atividades de sala de aula, desenvolvendo
aulas praticas onde os estudantes estardo envolvidos em investigacdes
cientificas, resolucao de problemas e desenvolvimento de habilidades.;

b) Colaborar adequadamente com seu grupo de trabalho e atingir os
propésitos da educacéo;

c) Despertar a curiosidade intelectual, o espirito critico, o discernimento e a
autonomia.

d) Compartilhar seu conhecimento, suas habilidades profissionais e seu
esfor¢co pessoal como parceria da Instituicdo na busca pela exceléncia;

e) Produzir trabalhos cientificos e conteddos técnicos que visem contribuir
com a comunidade cientifica, divulgar pesquisas de interesse comum e
promover a popularizagdo do conhecimento

Técnicas

a) Conhecer profundamente sua éarea de formacdo e atuacdo, com
preocupacdo constante em buscar novas descobertas em sua area,
compreendé-las e colocéa-las em pratica;

b) Empregar metodologias que facilitem a aprendizagem,;

c) Planejar o processo de ensino e de aprendizagem de maneira
participativa;

d) Utilizar as Tecnologias da Informacéo e da Comunicagéo (TICs) como
procedimento de ensino e pesquisa,

e) Utilizar procedimentos de avaliagdo adequados aos objetivos propostos
pelo curso e disciplina.

Etica Profissional

a) E importante que o professor mantenha relagdes positivas que evidenciam
uma atitude ética e cristd;

e Com a Instituicdo — no que se refere aos aspectos legais, direitos e deveres,
normas e procedimentos;

e Com os alunos — no respeito, no trato, no interesse, na compreensao, no
humor, na amizade,;

e Com os colegas — no respeito e nas relagbes com iguais;

e Consigo mesmo — na sua postura académica, profissional e pessoal.
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b) Estar identificado com a Instituicdo através do conhecimento da filosofia
educacional, seus objetivos e metas;
Composicéo do Corpo Docente
O corpo docente da FAAMA é composto por especialistas, mestres e
doutores, possuindo formacdo compativel com a proposta curricular de cada

curso e area profissional, atendendo o perfil tracado.

Tabela 10 Corpo docente atualmente em exercicio na FAAMA

CORPO DOCENTE ATUALMENTE EM EXERCICIO
TITULACAO REGIME DE TRABALHO
INTEGRAL PARCIAL AULISTA TOTAL %
DOUTOR 3 4 1 8 32%
MESTRE 4 4 2 10 40%
ESPECIALISTA 0 3 4 7 28%
TOTAL 7 11 7 25 100%
% 28% 44% 28% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor

4.2 Plano de Carreira Docente
O Plano de Carreira Docente da FAAMA tem como objetivo, regular os

processos de admissdo, progressdo e promocdo dos docentes, bem como,
regras e exigéncias dos regimes de trabalho, classificacdo, remuneracéo,
incentivo e avaliacdo dos professores, de forma a reconhecer e recompensar as
contribuigdes individuais na realizagao das responsabilidades e no alcance dos
objetivos da Instituicao.

Por sua constituicdo, Plano promove oportunizar o crescimento horizontal e

vertical com destaque para:
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a) Estimulo de aperfeicoamento profissional;

b) Valorizacéo da profissionalizacdo a partir da titulacdo docente;

c) Gratificacao vinculada a publicacéo;

d) Regime de trabalho diferenciado;

e) Implementacado de politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de
vida;

f) Instrumentalizacdo de processos de avaliagdo de clima institucional,
relacbes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e
profissional.

Devido a relevancia da Formacao Continuada, a FAAMA busca oferecer ao
seu corpo docente oportunidades de qualificacé@o profissional dentro da propria
instituicdo e fora dela. Também como parte da politica de qualificacédo
continuada, a FAAMA oferece bolsas de estudos para qualificacdo na area em
nivel de pés-graduacédo no pais e no exterior a seus docentes. Estas bolsas sao
oferecidas, prioritariamente, aos docentes com regime de trabalho integral e
atendendo ao planejamento institucional.

O Plano de Carreira compreende quatro niveis e cada um deles com até

guatro graus, de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 11 Quatro niveis planos carreira docente

1] 1] \Y)
| - Professor Auxiliar N1G1 N1G2 N1G3
Il - Professor Assistente N2G1 N2G2 N2G3 N2G4
[l - Professor Adjunto N3G1 N3G2 N3G3
IV - Professor Titular N4G1 N4G2 N4G3

Fonte: Elaborado pelo autor
| — Professor Auxiliar — Nivel 1 (N1);
Il — Professor Assistente — Nivel 2 (N2);
IIl — Professor Adjunto — Nivel 3 (N3);
IV — Professor Titular — Nivel 4 (N4).
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| — Nivel 1 (N1) — Professor Auxiliar
Titulacdo académica minima de Especializacéo na area do conhecimento ou
area afim de lecionar. A categoria ser& subdividida nos graus 1, 2 e 3.
Il — Nivel 2 (N2) — Professor Assistente
Titulacdo académica minima de Especialista ou Doutor na éarea do
conhecimento ou area afim que ira lecionar, desde que possua experiéncia
como docente no Ensino Superior maior que 2 (dois) anos ou professores
mestres, doutores, pos-doutores e livre docente. A categoria sera subdividida
nos graus 1, 2, 3 e 4. O numero de vagas para professor Assistente equivalera
a 30% do corpo docente.
[l — Nivel 3 (N3) — Professor Adjunto
Titulacdo académica minima de Mestre na area do conhecimento ou area
afim que ira lecionar, desde que possua experiéncia como docente no Ensino
Superior maior que 4 (quatro) anos; Professor Doutor com mais de dois anos
como docente superior. A categoria sera subdividida nos graus 1, 2 e 3. O
nuamero de vagas para professor Adjunto equivalerd a 20% do corpo docente.
Na existéncia de vaga para professor Adjunto e ndo havendo candidato na
Instituicdo que preencha os requisitos, podera ser admitido o professor
ingressante, Livre Docente, que apresente destacado desempenho profissional
e preencha os requisitos de avaliacdo de desempenho da IES.
IV — Nivel 4 (N4) — Professor Titular
Titulagdo académica minima de Mestre na area do conhecimento ou area
afim que ira lecionar, desde que possua experiéncia como docente no Ensino
Superior maior que 5 (cinco) anos; Professor Doutor, com mais de 4 (quatro)
anos de docéncia superior. Professor Livre Docente ou Pés Doutor com mais de

2 (dois) anos de docéncia superior.

4.2.1 Critérios de Selecéo e Contratacéo
Os integrantes da Carreira Docente séo recrutados dentre profissionais de

reconhecida competéncia e selecionados, conforme os critérios mencionados
no Plano de Carreira Docente, Cargos e Salarios, como segue:
O ingresso na carreira do magistério se dara a partir do seguinte processo

seletivo:
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a) Andlise de Curriculos — A coordenacao do curso analisa os curriculos
encaminhados levando em conta a experiéncia profissional e a titulacéo
académica. Os candidatos com melhor qualificacdo sao convidados a proxima
etapa;

b) Entrevista com a Coordenacdo do Curso — tem caréter seletivo e visa
avaliar os conhecimentos profissionais e da area;

c) Avaliacdo Escrita — possui carater seletivo e visa avaliar o conhecimento
tedrico do candidato, bem como, seu poder dissertativo e cognitivo;

d) Avaliacdo Pratica — A Coordenacdo agendara uma aula para que o(S)
candidato(s) seja(m) submetido(s) a uma avaliacdo pratica com tema sorteado
entre dois ou trés previamente indicados. A aula devera ser apresentada com a
presenca da coordenacéo, do assessor(a) pedagogico(a) e de um representante
da direcdo académica. Os aspectos a serem avaliados nesta aula seréao
indicados por roteiro comum aos cursos. Esta etapa € fundamental para a
admisséo de qualquer docente, salvo a hipétese do candidato ser reconhecido
de notério saber e experiéncia docente.

e) Entrevista com a Direcdo Académica — esta entrevista sera realizada com
o candidato selecionado na etapa anterior, e tem como objetivo apresentar o
campus, a missao, a filosofia institucional e as expectativas quanto ao trabalho
docente na Instituicdo. Em caso de inadequac&o do candidato com o perfil de
educando desejado pela Instituicdo, este sera desclassificado do processo
seletivo.

f) Aprovacédo pelo Conselho Superior — 0 nome do candidato selecionado é
encaminhado ao Conselho Superior para a analise, apenas ap0s a aprovacao
desta comissdo € que a admissao se processara.

g) Encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos — mediante
formulario préprio, a Direcdo Académica encaminha os dados do docente para
efetivar a admisséo, preenchidos os requisitos admissionais previstos em
legislacao.

Tabela 12 mo das Condigdes de Enquadramento nas Admissdes e/ou Enquadramento Inicial

Nivel Grau Titulacao Requisitos Minimos
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Professor Auxiliar G1 Especialista Sem experiéncia
docente anterior

G2 Especialista Experiéncia igual ou
maior a 2 anos

G3 Especialista Experiéncia igual ou
maior a 5 anos

Professor Gl Especialista Mais de 3 anos de
Assistente atuagdo como
docente FAAMA

G2 Mestre Titulacdo de Mestre
na area de atuacao

G3 Doutor Titulacdo de Doutor
na area de atuacao

G4 Doutor Titulagao de Livre
Docente ou Pés
Doutorado

Fonte: Elaborado pelo autor

Da Progressao

A promocédo dos docentes aos Niveis, bem como a progressao aos graus
superiores, dar-se-4 mediante comprovacdo de desempenho técnico-
profissional (critérios dispostos no Quadro 3). Os requisitos para a progressao e
promog¢éo séo relativos a formacao, tempo de docéncia na FAAMA, atividade

académica/gestao e producéo cientifica.

Tabela 13 Requisitos de Progressdo para enquadramento no Nivel

Especialist

a
2 Especialist | 1anono |12 8 20 2 anos

a N1G1 no N1G1
3 Especialist | 1anono |12 10 22 2 anos

a N1G2 no N1G2
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1 Especialist | 1anono | 16 12 28 2 anos
a N1G3 no N1G3

2 Mestre lanono | 20 14 34 2 anos
N2G1 no N2G1

3 Mestre lanono |22 16 38 2 anos
N2G2 no N2G2

4 Mestre lanono |24 18 42 2 anos
N2G3 no N2G3

1 Mestre lanono | 26 20 46 2 anos
N2G4 no N2G4

2 Mestre lanono |28 22 50 2 anos
N3G1 no N3G1

3 Doutor lanono |30 24 54 2 anos
N3G2 no N3G2

1 Doutor lanono |32 26 58 2 anos
N3G3 no N3G3

2 Doutor lanono | 36 28 64 2 anos
N4G1 no N4G1

3 Doutor lanono | 38 32 70 2 anos
N4G2 no N4G2

Fonte: Elaborado pelo autor

Tabela 14 Pontuagdo das atividades académicas, envolvimento e gestéio académica

Atividade Unidade | Maximo

Para 20 horas de participacdo como ouvinte em cursos ou eventos 0,5 1
académicos e cientificos.

Para 40 horas de participagdo como ouvinte em cursos ou eventos 2 4
académicos e cientificos.

Orientacdo em Trabalho de Conclusdo de Curso de graduacéo. 0,5 2

Participagdo como convidado/a em bancas de trabalho de 0,5 1
conclusédo de cursos de graduagéo na FAAMA.

Orienta¢Bes de trabalho de concluséo de curso de especializacédo 2 4
ou MBA.
Participagdo como convidado/a em bancas de trabalho de 1 2

concluséo de especializacao ou MBA.

Coordenacao da CPA durante 2 anos. 1 2
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Membro da CPA (Comissao Propria de Avaliacdo) durante 2 anos.

0,5

Participacdo no Nucleo Docente Estruturante de curso por 2 anos.

0,5

Participacéo de projetos internos: Planejamento estratégico e comité
pedagdgico.

Organizacdo de eventos internos da FAAMA (congressos,
encontros, semindrios, jornadas cientificas).

Aprovacao de recursos externos para custeio de até 50% do
investimento total em projetos institucionais (lider do projeto).

Coordenacao ou participacdo na elaboracgdo de projeto pedagdgico
de novo curso de graduacéo (curso implementado).

Participacéo efetiva em projeto de reformulacéo curricular.

Coordenacao de projeto de criagao de curso de pés-graduacao lato
sensu (curso implementado).

Participacdo como palestrante em congressos, jornadas, seminarios
e eventos cientificos de outras instituicées.

Exercicio por mais de uma vez na funcdo de representagéo da
FAAMA em entidades externas (Associacdes comerciais, industriais
e de Servigos, Fundacdes, Conselhos Municipais, Estaduais ou
Nacionais).

Participacdo em Conselhos Cientificos, Comité Editorial de
Periddicos Cientificos ou Comité de Etica por dois anos.

Fonte: Elaborado pelo autor

Tabela 15 Pontuagdo relativa a Produgdo Cientifica

Pontuacao da Producdao Cientifica

Pontuacao

Maximo

Artigo publicado em Congressos de Ensino Superior da “Rede
Adventista de Educagao”

Artigo publicado em anais de Evento qualificado como Qualis A1

Artigo publicado em anais de Congresso Qualis B1

Artigo publicado em anais de Outros Congressos, ndo qualificados.

Artigo publicado em periddicos Qualis Al

12

24

Artigo publicado em periddicos Qualis A2

10

20

Artigo publicado em periddicos Qualis B1

16

Artigo publicado em periddicos Qualis B2

12
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Artigo publicado em periddicos Qualis B3 5 10
Artigo publicado em periddicos Qualis B4 4 8
Artigo publicado em periédicos Qualis B5 3 6
Artigo publicado em periddicos Qualis C 2 4
Artigo publicado em outros periddicos, ndo qualificados no Qualis 1 2
Autor de livro publicado na area e/ou area afim que leciona na 10 20
Faculdade
Capitulo de livro publicado na area e/ou area afim que leciona na 5 10
Faculdade
Organizador de livro publicado na drea e/ou area afim que leciona 4 8
na Faculdade
Resumo publicado em evento interno 2 4
Artigo publicado em revistas denominacionais 2 4
Resumo publicado em evento externo 3 6
Resumo estendido publicado em evento interno 1 3

Fonte: Elaborado pelo autor

Da Promocéao

I.  As promogOes observardo sempre os critérios de alternancia entre
antiguidade ou merecimento.

Il. Para efeito de desempate no processo de Promogao serao considerados,
sucessivamente 0s seguintes critérios: 1° — Maior tempo de servico no
magistério superior da FAAMA; 2° — Maior tempo de servico na carreira
do magistério superior; 3° — Maior tempo de servico no magistério; 4° —
Maior tempo de servico em geral.

. A promocdo por antiguidade serd considerada para a ascensdo
automatica entre graus conforme definida no Artigo 7° no Manual de plano
de carreira, onde o professor a cada dois anos de efetivo servigo evolui.

Elas se dardo através de solicitacdo de alteracdo de nivel ou classe através

do preenchimento do formulario disponivel no setor de Gestdo de Pessoas. O
pedido sera avaliado por uma comissao composta por: Representante indicado

pelo Diretor da IES, dois representantes docentes, um representante da
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mantenedora e um representante do departamento de Gestdo de Pessoas da
IES.

Da remuneracédo de producdo cientifica e intelectual

A remuneracdo relativa a publicacdo e producdo cientifica seguira o modelo
da escala Qualis, atendendo aos seguintes critérios:

| - Publicacbes:

a) Artigos em Revista Qualis A: 150% SM;

b) Artigos em Revistas Qualis B: 60% SM;

c) Livros: 120% SM,;

d) Resumos em anais de congresso: 10% SM,;

e) Artigos em Revista Qualis C ou ndo indexadas: 20% SM;

f) Artigos em Revista Denominacional: 40% SM;

g) Capitulo de Livro — 50% SM;

h) Traducao de Artigo — segue o0 mesmo percentual de artigos em revista, ou
seja, de acordo com a categoria Qualis da revista onde o artigo € traduzido e
publicado.

Do afastamento, licenca e substituicao

Além dos casos previstos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
ocupante de qualquer cargo nas FAAMA poderéa afastar-se de suas funcoes,
com direitos e vantagens estabelecidos neste documento, devidamente
autorizados pelo Conselho Superior, conforme o caso, para:

I. Atender a interesses administrativos ou de representatividade da FAAMA,

Il. Realizar estagios;

ll. Participar de congressos e outros eventos de carater técnico,
relacionados com sua atividade na instituicdo, desde que nao haja
prejuizo desta.

A selecdo dos docentes para participacdo em capacitacdes, seguirdo 0s

seguintes critérios:

I. A andlise e selecdo dos candidatos ficardo a cargo da Comissdo

mencionada no Artigo 20° do Plano de Carreira;
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Il. A avaliacdo considerara as atividades relativas aos ultimos dois anos
cadastradas no curriculo Lattes do docente, bem como os resultados das
suas avaliacdes institucionais;
ll. Ter& prioridade no processo, o docente que nado tenha sido contemplado
anteriormente com o beneficio;
Iv. Como critério de desempate, sera considerado o maior tempo de

contratacao.

Tabela 16 Proposta de Remuneragdo para Quadro Docente

Niveis Graus

G1 G2 G3 G4
Auxiliar (N1) R$ 30,00 R$ 32,00 R$ 33,00 X
Assistente (N2) | R$ 34,00 R$ 35,00 R$ 37,00 R$ 37,00
Adjunto (N3) R$ 42,55 R$ 44,68 R$ 48,17 X
Titular (N4) R$ 53,95 R$ 56,65 R$ 59,48 X

Fonte: Elaborado pelo autor

4.3 Plano de carreira técnico-administrativo

O Plano de Carreira Técnico Administrativo da Faculdade Adventista da
Amazbnia — FAAMA, tem como objetivo regular os processos de admisséao,
progressdo e promocao dos funcionérios, bem como, regras e exigéncias dos
regimes de trabalho, classificagdo, remuneracao, incentivo e avaliacdo dos
técnicos, de forma a reconhecer e recompensar as contribui¢cdes individuais na

realizacdo das responsabilidades e no alcance dos objetivos da Instituic&o.

Tabela 17 Organizagdo Geral do Quadro de Cargos

Categoria Cargo Funcdes Requisitos Atribuicdes

I. Grupo Diretor de Administracdo Curso Superior | Atividades

Ocupacional | Departamento geral dos completo. diretivas de nivel
departamentos superior
institucionais.
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Il. Grupo Assistente Coordenacéo de | Curso Superior | Atividades de
Ocupacional Il Administrativo area, supervisao | completo, nivel superior,
e avaliacao. podendo ter que requeiram
formacgéo notaveis
especifica na conhecimentos
area de teoricos e
atuacéo. praticos no
ambito
administrativo e
organizacional.
lll. Grupo Técnico Assessoria e Segundo grau Atividades
Ocupacional Il Administrativo suporte a completo, com técnico
administracéo habilitacéo administrativas
superior ou técnica. especificas da
intermediaria, sua area de
gue demandem competéncia e
andlises, de auxilio
pareceres, técnico-
procedimentos e administrativo
execucao. ao profissional
de nivel
superior.
IV. Grupo Auxiliar Atividades de Segundo grau Atividades
Ocupacional IV | Administrativo | | apoio completo. administrativas
administrativo. de auxilio ao
profissional
técnico

administrativo
de nivel superior
e/ou o de nivel
médio.

V. Grupo
Ocupacional V

Auxiliar
Administrativo Il

Atividades de
apoio
operacional em
execucao de
servigos gerais.

Ensino basico
completo.

Atividades de
apoio
administrativo e
as de apoio
operacional
relacionadas a
reformas,
conservacao,
limpeza e
manutencédo da
area fisica
interna e externa
da instituic&o.

Fonte: Elaborado pelo autor

Atribuicdes do Corpo Técnico — Administrativo:

I. Executar as tarefas sob sua responsabilidade, desempenhando todas as
atividades inerentes, tais como apoio as coordenacdes, a direcdo, aos docentes

e aos demais 6rgaos da Faculdade;
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II. Cuidar da parte operacional/administrativa da Faculdade, de modo que
esta atuacao possa refletir positivamente nas condi¢cdes do ensino oferecido;

[ll. Manter a disciplina na area de sua competéncia,;

IV. Estar integrado num trabalho de equipe no ambito da FAAMA,

V. Participar de seminarios, encontros, simpoésios e outras atividades no
interesse de sua area de atuacao;

VI. Apoiar e dar suporte ao planejamento, a execu¢ao, ao acompanhamento
e a avaliacdo dos projetos no ambito da Instituicdo, nos setores de graduacao,
pos-graduacéo, pesquisa e extensao;

VII. Estar presente na faculdade ou a disposicdo da mesma durante o
periodo previsto no respectivo horéario de trabalho;

VIII. Exercer fun¢cbes compativeis, especiais ou tipicas de administracéo, nos
termos deste plano e do Regimento da instituicao;

IX. Exercer funcdo de direcdo ou de chefia na administracdo da FAAMA,
guando designado;

X. Executar outras tarefas correlatas.

A distribuicdo de encargos e atividades aos funcionarios técnico
administrativos, considerara:

I. Competéncia para execucao das tarefas inerentes a cada cargo;

II. A capacidade de resolucdo dos problemas diarios;

[ll. O respeito aos principios e objetivos gerais da instituic&o.

Do ingresso e da contratagao

O ingresso no quadro de funcionarios da FAAMA dar-se-4 mediante
procedimentos de recrutamento e selecdo, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

A contratacdo dar-se-a apos um periodo experimental de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogavel por 60 (sessenta) dias, se for o caso. Apds sua
aprovacao no periodo de experiéncia, o candidato € admitido por meio de regime
de trabalho que segue as normas da Consolidacéo das Leis Trabalho (CLT).

Da progressao

A progressao do corpo técnico-administrativo aos graus superiores, dar-se-

a mediante comprovacao de desempenho técnico-profissional. A avaliacdo de
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desempenho, para fins de ganhos por escolaridade, titulacdo, enquadramento e
recrutamento previstos no Plano, sera aplicada pelo respectivo chefe de setor e
levar4 em conta, dentre outros, os seguintes fatores:
e Assiduidade e Pontualidade;
e Produtividade Funcional,;
e Qualidade de Trabalho;
e Iniciativa;
e Cooperacao;
e Responsabilidade;

e Relacionamento.

Tabela 18 Critérios para avaliagdo de desempenho

Fator Descri¢éo Pontuacgéo

Assiduidade E assiduo ao trabalho; chega e sai nos horarios
previstos; justificativa de faltas e atrasos. (5 pontos)

Iniciativa Lida eficientemente com situa¢des novas, na auséncia
de instrucBes detalhadas. (5 pontos)

Disciplina Executa suas atividades, observando as normas, leis,
regimentos, instrucdes pertinentes. (5 pontos)

Produtividade Realiza o trabalho de forma eficiente, tendo em vista as
atribuicdes do cargo. (5 pontos)

Responsabilidade | Trabalha com seriedade e comprometimento (5 pontos)

Trabalha com seriedade e comprometimento (5 pontos)

Comunicacéo Comunica-se eficientemente com o publico interno e
externo. (5 pontos)

Conhecimento Domina processos e procedimentos inerentes ao
técnico trabalho. (5 pontos)

Participacdo em cursos e treinamentos. (5 pontos)

Participacdo em eventos com certificado de frequéncia.
(5 pontos)
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5 - Excelente - 4 - Muito Bom - 3,5 a 3,99 - Bom - 3a 3,49 - Regular - 2 a 2,99 - Fraco - 1 a 1,99 - Insuficiente

Fonte: Elaborado pelo autor

Da promocao

A promogdo na carreira técnico-administrativa se dara por ascenséo de um
nivel para outro, observados os principios estabelecidos neste Plano. Seréa
estabelecida alternadamente por antiguidade, em face do tempo de servico
prestado no nivel ou merecimento, em face da avaliacdo do desempenho global
do funcionario, que devera ser realizado semestralmente, focando a sua
atuacao profissional e formacao escolar adquirida no periodo de avaliagédo e
elaboragao na FAAMA.

Os grupos de categorias estao divididos da seguinte forma:

I. Grupo 1 — profissionais com curso superior completo;

II. Grupo 2 — profissionais com curso superior completo, podendo ter
formacao especifica na &rea de atuacéo;

lll. Grupo 3 — profissionais com segundo grau completo, com habilitagcao
técnica,;

IV. Grupo 4 — profissionais com segundo grau completo;

V. Grupo 5 — profissionais com o ensino basico completo.

As andlises dos resultados das avalia¢cdes dos funcionérios, seréo feitas por
uma comissao formada por:

I. Um representante da Entidade Mantenedora;

Il. Diretor Administrativo da FAAMA;

[1l. Um representante do setor de Gestédo de Pessoas da Instituic&o;

IV. Chefe imediato do funcionario;

V. Um representante do corpo técnico-administrativo da Instituicao.

Tabela 19 Pontuagdo relativa a avaliagéo de desempenho para Promogéo

Categoria | Requisitos Tempo de Pontuacdo | Tempo de
permanéncia para permanéncia para
Merecimento Antiguidade

GO5 Ensino Basico 1 ano 14 2 anos

GO 14 Segundo Grau 1 ano 20 2 anos
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GO 3 Segundo Grau + 1 ano 26 2 anos
Habilitacdo Técnica
GO 2 Superior ou Formagdo | 1 ano 32 2 anos
Técnica
GO1 Superior Completo 1ano 38 2 anos

Fonte: Elaborado pelo autor
Do afastamento, licenca e substituicao
Além dos casos previstos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
ocupante de qualquer cargo na FAAMA poderé afastar-se de suas fungdes, com
direitos e vantagens estabelecidos neste documento, devidamente autorizados
pelo Conselho Superior, conforme o caso, para:
e Atender a interesses administrativos ou de representatividade da
FAAMA;
e Realizar estagios;
e Participar de congressos e outros eventos de carater técnico,
relacionados com sua atividade na instituicdo, desde que nao haja

prejuizo desta.

4.4 Organizagao Administrativa

4.4.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma
Institucional e Académico

A estrutura organizacional da FAAMA, conforme disposi¢cdo regimental,
compreende o0 conjunto dos seguintes departamentos: deliberativos,
consultivos, normativos, executivos e suplementares. Os departamentos
consultivos, deliberativos e normativos da FAAMA possuem uma articulacéo
direta com os departamentos executivos e departamentos de apoio, tendo como
objetivo trabalhar em harmonia com a administracdo da Instituicdo e
Coordenagfes de Curso. O Conselho Superior € instancia maxima consultiva,
deliberativa e normativa da FAAMA. Os Colegiados de Cursos de graduacéo
garantem a efetividade da integracdo e da interacdo dinamica entre a
administracdo da Instituicdo e as instancias responsaveis pela persecucao de

seus objetivos educacionais, conforme organograma institucional e académico,
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contando com a participacdo de Docentes, Discentes e demais membros da

comunidade académica.

1 Organograma

UNIAO NORTE BRASILEIRA

MANTENEDORA
| — — COMISSAQ PROPRIA
lCONSELHO SUPERIOR | DE AVALIAGRO
DIRETORIA GERAL -
I

1 OUVIDORIA

COMITE DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA GERAL | ESTRATEGICO

ESCOLA DE MUSICA

i | PROCURADORIA INSTITUCIONAL }
e b ]

*-1 NUCLEO DE PROCESSO SELETIVO |-

| | ! e

DIRETORIA DE ——| DIRETORIA ACADEMICA | ... DIRETORIA ADMINISTRATIVA | e DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL | : - 1 : i
R ) i COMISSAO INTERNA ‘ | EsTubANms |
‘ .. OSSO ACAORMICR ] ) i GERENCIA FINANCEIRA }
COMISSAODE — 1 coorenaco be curso : 1 COMISSAO DE
| DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL ¢ [ DESENVOLVIMENTO
— GERENCIA CONTABIL } ESTUDANTIL

PASTORAL UNIVERSITARIA T E———
DEPARTAMENTO PESSOAL |

1 | COMISSAO DISCIPLINAR  —{

[ e n‘, ' |  PRODUCAQ
COLEGIADOS DE CURSOS | SECRETARIA DE REGISTROS ] E MANUTENCAO
ACADEMICOS ' GERENCIA DE SERVICOS [~ | h ' ‘ HOTELARIA ESTUDANTIL |—|
! - FR— i [sﬁsumw;/. ' T
NUCLEOS DOCENTES 1 “ CENTRO DE APOIO e r = ]
ESTRUTURANTES-NOE AO DISCENTE g8 FILANTROPIA : ' | RESIDENCIAL
| ——————————— i} ’ ] LIMPEZA ] MASCULINO
l—— BIBLIOTECA JUDITH A, THOMAS |-+ | H
GERENCIA DE VENDAS — ‘ RESIDENCIAL
' | rEmININD
: { Lomsets |
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI] |—— ) b A
: | LANCHONETE | L-----{ RESTAURANTE
1 1
P TR T T T P T R
{ NUCLEO DE COMUNICAGAO (NuCom) f—— [ coznra ] | POLO ESPORTIVO |—

Fonte: Elaborado pelo autor

4.4.2 Conselhos e Colegiados: Competéncias e Composicao
As competéncias e composicdo dos Colegiados estdo de acordo com o

Regimento da FAAMA e a constituicdo de seus membros ocorre a partir da
nomeacao de representantes dos diversos segmentos da Instituicdo, conforme
legislacao vigente. S&o eles:

O Conselho Superior, instancia maxima consultiva, deliberativa e normativa
da FAAMA em matéria administrativa, académica, didatico-cientifica e
disciplinar, é constituido por: Diretor Geral, seu presidente; Diretor Académico;
Diretor Administrativo; Diretor de Desenvolvimento Espiritual; Diretor para
Assuntos Estudantis; Coordenador de cada curso; Secretério Geral; Até trés
representantes da Mantenedora, por ela indicados; Pastor do Campus; Gerente

do Departamento Pessoal; um representante docente, indicado pelo Colegiado
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de cada Curso; um representante discente, indicado pelos 6rgdos de
representacdo estudantil; um representante da comunidade, indicado pelo
Diretor Geral.

Os Colegiados de Cursos de graduacdo da FAAMA sao de natureza
consultiva, deliberativa e normativa, sendo presidido pelo respectivo
Coordenador de Curso é formado pelos seguintes membros: um representante
dos servidores, votado na coordenacao do curso, seu secretario, com mandato
de um ano; Docentes do Curso; um representante discente, eleito por seus
pares, com mandato de um ano. A participacao dos representantes de colegiado
€ ativa sendo as decisbes predominantemente tomadas em oOrgaos de
colegiados. O colegiado também tem participacdo ativa na andalise dos
resultados da CPA, pronunciando-se acerca dos resultados, dando sugestdes e
divulgando os resultados discutidos em colegiado aos alunos em sala de aula,
seminarios, capelas, através de documentos digitais etc.

As reunides de colegiado séo divulgadas através de e-mail ou por meio de
mensagem eletronica. E papel do colegiado avaliar as mudancas do PPC feitas
pelo NDE, e votar sua atualizacdo; conduzir assuntos académicos,
procedimentos de autoavaliacdo institucional e de atendimento aos estudantes,
acOes de transparéncia e divulgacao de informacdes da instituicdo e eventuais
parcerias e compartilhamento de estruturas com outras instituicoes,
demonstrando a capacidade de atendimento aos cursos a serem ofertados. O
Colegiado é um 6érgdo deliberativo obedecendo os principios de seu
funcionamento nas instancias atividades que desempenham.

O Colegiado do Curso de Pés-graduacédo tem a responsabilidade de analisar
a oferta de cursos e acompanhar académica e administrativamente 0 mesmo.
Os cursos ofertados devem atender as demandas socioecondémicas da regiao.

Nucleo Docente Estruturante (NDE) — contribui para consolidacéo do perfil
profissional do egresso, incentivo a pesquisa, integracao curricular e diretrizes
curriculares nacionais para graduagdo. Sera composto por, no minimo, cinco

docentes do curso.
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4.4.3 Orgaos de Apoio as Atividades Académicas
Todos os Departamentos e Setores da FAAMA estdo devidamente

explicitados no Regimento Institucional. S&o Orgdos de Apoio Académico:
a) Biblioteca;
b) Tecnologia da Informacéao;
c) Centro de Apoio ao Discente (CAD:I);

5 INFRAESTRUTURA FiSICA

A infraestrutura fisica da FAAMA compreende uma area total de mais de
1.000.000 m?, sendo que os quatro edificios que abrigardo as principais
instalag6es prediais somam mais de 13.000 m? de area construida. Para efeitos
didaticos, estes quatro edificios receberam as seguintes identificacdes:

a) Prédio Central com mais de 2.000 m2 de area construida, que comporta
no pavimento térreo: area de convivéncia, lanchonete, banheiros, sala de
professores, sala da Tl, conservatorio musical, almoxarifado, livraria e papelaria.
No pavimento superior: salas de aula e banheiros.

b) Complexo académico-administrativo com 1.752 m2 de area total
construida, que comporta auditério, museu, centro de pesquisa em histéria da
igreja, banheiros, area académica, recepcdo, guarda-volumes, sala do
bibliotecario, area de acervo, cabine de estudo individual, espaco de estudo
coletivo aberto, cabine de estudo coletivo fechado, cabine de pesquisa do
acervo, cabine de pesquisa na internet, area de leitura ou espera, laboratorio de
informatica, sala de reprografia, secretaria académica. Anexo ao complexo
encontra-se a area administrativa que inclui a recepgédo administrativa, salas do
tesoureiro, diretor administrativo e diretor geral, departamento de contabilidade,
caixa pagador, departamento financeiro e departamento pessoal. No pavimento
superior: salas de coordenacgao de cursos, secretaria académica, salas de aula,
laboratorios, sala de videoconferéncia, area de convivéncia, sala dos
professores, sala da assistente social, ouvidoria, telefonia, sala da CPA, sala do
Instituto de Desenvolvimento do Estudante Colportor, gabinetes de docentes,
salas de atendimento ao discente, salas de orientacao discente, sala de reuniao

e banheiros.
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c) O restaurante conta com uma area util de 712,65 m2, capacidade de 420
lugares e dispde dos seguintes ambientes: dois banheiros (Masc. e fem com
acessibilidade em ambos), recepc¢éo e restaurante (area de copa).

d) Residencial masculino conta com uma area estimada 3439,374 m2 de area
construida, espaco de convivéncia de discentes matriculados em regime de
internato (hotelaria) que compreende 42 apartamentos, 2 Lavanderias, 2 sala de
estudo, cozinha, sala de TV, Enfermaria, salas de apoio como preceptoria, 4
depésitos, DML, Tl e &rea de convivéncia que conta com uma sala de jogos.

e) Residencial feminino conta com uma area estimada 4391,42 m2 de area
construida, espaco de convivéncia de discentes matriculados em regime de
internato (hotelaria) que compreende 46 apartamentos, Lavanderias, sala de
estudo, area Gourmet, sala de TV, Academia, Enfermaria, camarim, sala de
oracao, salas de apoio como preceptoria, sala de reunidao, depdsitos, DML, Tl e
area de convivéncia que conta com piscina e hidromassagem.

f) Auditorio Residencial Feminino € um projeto recente em fase de término com
capacidade de 600 pessoas e uma area estimada de 715,40 m2, o mesmo conta
com 0s seguintes compartimentos: Banheiros, sala de som, sala audiovisual,

recepcao, batistérios e palco.

g) O auditério do Residencial Masculino tem a capacidade para 300 pessoas e
uma area estimada de 394,77 m2, 0 mesmo conta com 0S seguintes
compartimentos: Banheiros, sala de som, recepcao, batistérios, palco, e duas

salas de apoio.

A infraestrutura da FAAMA foi projetada com excelente qualidade de
iluminacao, ventilagéo, areas de circulagdo, acessibilidade e demais condicdes
necessarias ao bom funcionamento da Faculdade. Dispfe também de
equipamentos apropriados nos seus laboratérios de ensino, além de
equipamentos didaticos para uso em sala de aula, como data shows,
retroprojetores, aparelho de som, computadores e projetor multimidia.

5.1 Plano de Expanséao e atualizag&o estrutural para novos cursos
Diante da ampliacdo do nimero de cursos superiores, a FAAMA ira construir

novas salas de aula ao lado do prédio da Educacdo Infantil, de forma a
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acomodar toda a educacado basica em um uUnico complexo e assim liberando o

prédio central para os novos cursos. O projeto esta previsto para iniciar e

finalizar no 20 semestre de 2022.

5.2 Biblioteca
A Biblioteca Judith A. Thomas é o espaco destinado a ampliagdo do

conhecimento, através do acesso a informacdo e materiais educacionais,
culturais e académicos disponibilizados para geracdo de pesquisa e producéo

intelectual.

O publico de nossa Biblioteca € composto por alunos da graduacéo e pés-
graduacdo dos cursos superiores oferecidos por nossa instituicdo, bem como,

alunos da educacao basica e comunidade institucional.

Nossa Biblioteca estd organizada de acordo com cddigos de padrao
internacional, sendo esta, a Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), 212 edicao,
para o processo de classificacdo. A catalogagdo, em consonancia com o Cadigo

RDA (Resource Description and Access).

O acervo é gerido em sistema automatizado Sophia (Prima Software
Informatica) e encontra-se disponivel para alunos e comunidade FAAMA via
terminal web ou APP Sophia. O acesso ao acervo é de livre demanda (se
presencial) ou via bases de dados (se virtual), podendo o usuario requerer auxilio

por colaboradores do setor.
Os servicos da Biblioteca consistem em:

Atendimento ao Usuario e Referéncia: Orientacdo quanto ao uso do ambiente
e acervo, organizacdo de livros, monitoramento de ambiente, mobiliario,
usuarios. Assisténcia ao discente/ docente busca captacao e insercao de itens
do acervo, orientacéo a pesquisa (Servico de Referéncia), cadastro, empréstimo,
devolucéo e renovacgdo (Balcao de Atendimento), acesso a internet (Laboratério
de Informatica), orientacdo da ABNT (Ensino Superior), projetos, eventos, apoio
a educacao basica, desenvolvimento do habito de leitura em toda comunidade
FAAMA.
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Servigos Administrativos: auxilio administrativo ao Bibliotecario em diversas
atividades, elaboracdo de documentos, planilhas, mapas de curso, ajustes,

processo de compras, cotacbes, contatos externos, logistica de material,
controle de bens setoriais dentre outras atividades afins.

Processamento Técnico: catalogacdo, classificacdo e indexacdo de material
informacional fisico ou virtual. Trabalho em sistema gerenciador de informacdes
(Sophia), organizacéao do acervo, ajuste de sistemas, registro e identificacao de
material fisico, registro e organizacao de material virtual, suporte de sistema via
Sophia, alimentacdo de dados do sistema para registro, controle, gestdo e
manutencdo de acervo e Repositorio Institucional (R.l.) dentre outras atividades

afins.

A cada ano a Biblioteca felicita os novos alunos com visitas guiadas,
prestando informacdes de uso do ambiente, também disponibilizadas em site, e
oferecendo acOes que promovam a pesquisa, o estudo e uso das ferramentas
de acesso a informacdo em meio fisico e virtual, tais quais bases de dados,
revistas cientificas eletrdnicas, fontes de busca segura entre outros. A Biblioteca
também oferece eventos académicos e de cunho educacional anualmente,
promovendo o engajamento da comunidade FAAMA, ofertando cursos, oficinas,

palestras e outras a¢des que complementam a formacao do individuo.

5.2.1 Acervo por area de conhecimento

A Biblioteca disp8e de um acervo fisico total de 26.985 exemplares fisicos,
18.000 titulos em e-books virtuais através das bases de dados Minha Biblioteca
e Pearson, 2.500 periddicos eletronicos com 380 revistas disponiveis em texto
completo PDF através das bases ATLA Religion Database e ATLA Academic,
abrangendo todas as areas do conhecimento dos cursos disponibilizados pela

instituicao.

5.2.2 Espaco Fisico para Estudos
O espaco fisico da biblioteca possui uma area total de 374,00 m2 que estao

distribuidos em seus ambientes e finalidades. Dentro do espaco fisico da
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biblioteca contamos com o Centro White, ambiente que acrescentara a

biblioteca mais 52,00 m?, ampliando sua area total para 426,00 mz.

5.2.3 Horério de Funcionamento
A biblioteca funciona nos seguintes dias e horarios: Domingo das 8h as

12h, de segunda a Quinta-feira das 7h as 21h e na Sexta-feira das 7h as 16h.

5.2.4 Pessoal Técnico-Administrativo

A equipe é constituida de 01 (um) profissional graduado em
Biblioteconomia, bem como, uma equipe composta por 02 Auxiliares de
Biblioteca, 01 Jovem Aprendiz e 02 Bolsistas que auxiliam em tarefas de suporte

geral, distribuidos nos dois turnos de trabalho.

5.2.5 Formas de Atualizacdo e Cronograma de Expansao do Acervo

O acervo da Biblioteca, periodicamente avaliado pelo Bibliotecario, em
consonancia com a Direcdo Académica, tem se expandido com a agregacao de
novos itens disponiveis em formato fisico e virtual, passando por atualizagbes
constantes, com fins a estar de acordo com os indicativos do MEC, seguindo a
diretiva das bibliografias basicas e complementares dos cursos de graduacao.
Também ¢é feita a aquisicdo de acervo através de sugestdes das coordenacdes
e direcdes de curso e do Colégio FAAMA, além de doag¢des que passam por um
crivo analitico para composicédo e expansdo do acervo da Biblioteca Judith A.
Thomas. Todos estes quesitos estdo baseados no documento: “Politica de

Manutencéao e Atualizagao do Acervo”.

5.3 Laboratorios de Informatica
A FAAMA dispde de (01) laboratério de informatica e mais um (01)

departamento de tecnologia da informacéo, o qual d& suporte e manutengéo ao

laboratorio.

5.3.1 Instalacbes e Equipamentos
A FAAMA oferecera aos estudantes um (01) laboratorio de informatica. O

laboratorio de informatica esta inserido em um ambiente estruturado, iluminado
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e climatizado, localizado no pavimento térreo do complexo académico-
administrativo e adaptado para o0 acesso de pessoas com necessidades
especiais. O horario de funcionamento € de segunda a quinta das 8h as 12h e
das 14h as 21h. Na sexta-feira, o laboratério funciona em horario especial das
8h as 16h. O laboratério conta com a presenca de um monitor para suporte de

duvidas e utilizacao dos softwares instalados.

Os equipamentos de tecnologia da informagé&o sdo atualizados com base
em upgrades peridédicos ou substituicdo de equipamentos em fungcdo das
exigéncias cada vez maiores apresentadas pelos modernos softwares e
hardwares. Toda essa infraestrutura esta disponivel para atender as diversas

areas académicas.

5.3.1.1 Capacidade, arede, seguranca da informacao

A rede tem capacidade de fluxo gigabit, com conexdes em fibra Optica
interligando os maiores pontos de distribuicdo nos edificios.

5.3.1.2 Segurancga da informagao

Os dados estdo em servidores "em nuvem" com acesso apenas ao pessoal

autorizado através de conexao segura (SSL)

5.3.1.3 Plano de contingéncia apresentando as condicdes de
funcionamento 24/7.

Nossos servidores internos, funcionam com backups diarios, e em alguns tipos

de dados o backup é feito em tempo real. Temos ainda nobreaks fornecendo a

seguranca elétrica e geradores que entram em funcionamento de acordo com a

demanda.

Os dados corporativos estdo armazenados em servidores em nuvem, com

acesso restrito a usuarios credenciados e backups em tempo real.

5.3.2 Recursos de Informatica Disponiveis
Os computadores que integram o laboratério estdo em rede e usam o
Sistema Operacional Windows 7, localmente e conectados a internet através de

83




FADMA FACULDADE ADVENTISTA

= 1 DA AMAZONIA

Credenciada pelo Portaria MEC n° 1.426 de 06/12/2016, publicada no D.O.U. em 07/12/2016 PDI 2019-2023
um servidor Firewall, com dois links dedicados, sendo um de 200Mbps e o outro

com 300Mbps de provedores diferentes, possibilitando o atendimento

permanente tanto do corpo técnico/docente, quanto discente.

Os laboratérios possuem equipamentos com caracteristicas, conforme o

guadro a sequir:

Tabela 20 Equipamentos

LAB Quantidade de equipamentos CPU

1 31 Estacéo de Rede DELL; Meméria: 4 GB; SSD de
120GB; Processador: Intel Core2Duo; E7500 2.9
GHZ; Driver de DVD;

Monitor: 19’ WideScreen.

5.3.3 Relacédo Equipamento - Estudante
O laboratério de informatica serve de suporte as disciplinas especificas,

sendo agendados previamente. Independente da carga horaria de cada
disciplina, os estudantes séo distribuidos em turmas de no maximo 02 (dois) por
méaquina. Sao utilizados de maneira planejada e de acordo com as normas de
funcionamento que definem a forma de acesso, manutencao dos equipamentos
e a distribuicdo dos estudantes por maquina, para a realizacdo de suas
pesquisas e trabalhos académicos. Além disso, servem de suporte aos

componentes de natureza pratica.

5.3.4 Descricdo de Inovacdes Tecnoldgicas Significativas

O laboratorio, assim como toda a rede corporativa dentro do campus
contard com mais velocidade no link dedicado de Internet de 300 Mbps mais um
secundario de 200 Mbps. Essa mudanca proporcionard um melhor desempenho
de navegacao para a pesquisa académica. Associada a essa melhoria, entre as
dependéncias académicas e administrativas a conexao de dados é feita por
fibras oticas, proporcionando melhor distribuicdo dos servigos, separando 0s
laboratérios em sub-redes distintas entre si e entre a rede institucional,
separando também demais servicos (VolP, redes sem fio para os discentes, rede

sem fio para os docentes, rede cabeada para o0s escritérios) evitando

84




FADMA FACULDADE ADVENTISTA
ﬁ DA AMAZONIA
Credenciada pelo Portaria MEC n° 1.426 de 06/12/2016, publicada no D.O.U. em 07/12/2016 PDI 2019-2023

afunilamento dos dados, favorecendo melhor desempenho e seguranca na

utilizacdo dos recursos de TI.

E importante ressaltar, que novas tecnologias ndo se resumem apenas
em novos aparelhos ou equipamentos eletrbnicos, mas também, todo novo
método de realizar e planejar meios que visem o aperfeicoamento das atividades
e processos realizados na Instituicdo e tendo em vista esta realidade relevante,
a FAAMA se dispde a buscar o constante aprimoramento de seus métodos e

Processos.

5.4 Recursos Tecnoldgicos e de Audio Visual
A FAAMA conta com maguinas e equipamentos que contribuem amplamente

na conducéo do processo metodologico de ensino e aprendizagem tais como:
fotocopiadoras, Flip Chart, televisdes, telas especificas para projecoes,
aparelhos de som, caixas amplificadas de som, computadores ligados a internet

e microfones.

5.5 Plano de Promocé&o de Acessibilidade e de Atendimento
Diferenciado a Portadores de Necessidades Especiais (Decreto n°
5.296/04 e Decreto n° 5.776/06)

A FAAMA reconhece a imperativa necessidade de se tornar uma
instituicdo inclusiva, oferecendo condigbes de acesso iguais para todos. Neste
sentido, nossas pretensdes de promocdo de acessibilidade passam pela
harmonizacdo das instalacdes fisicas e condicbes de utilizacdo dos servigos
prestados ao proposto pelas legislacdes especificas, prezando pela seguranca

e autonomia dos individuos.

Baseado na legislacdo existente e pertinente a educacgdo inclusiva, a
FAAMA promoverda praticas de inclusédo e convivéncia com a pessoa portadora
de deficiéncia, e/ou com necessidades educacionais especiais, visando sua
plena atuacdo nas atividades de estudo, trabalho, cultura, lazer, entre outras
atividades desenvolvidas no éambito institucional, a fim de promover a
acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para utilizagéo,
com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e

equipamentos urbanos, das edificacbes, dos servicos de transporte, dos
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dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacdo, servicos de

tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

5.5.1 Acessibilidade Arquitetdnica
Na area de acessibilidade arquitetdnica, urbanistica e instrumental o objetivo

€ tornar acessiveis as instalacdes de todos os prédios da Faculdade, através de
edificac6es e adequacdes arquitetbnicas necessarias como:

e Eliminacio de barreiras arquitetonicas para circulagao do aluno, permitindo
0 acesso aos espacos de uso coletivo;

e Reserva de vagas em estacionamentos da Faculdade;

e Construcdo de rampas com corrimaos facilitando a circulacdo de cadeira
de rodas;

e Adaptacado de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso e circulacao de cadeira de rodas equipados com barras de apoio e outros
elementos que facilitem a utilizacdo de pessoas com deficiéncia,

e Instalagao de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas;

e Portas com largura que atendem a NR9050, salas de aula sem desniveis,
auditério com rampas, laboratérios preparados para ingresso e utilizacdo de
pessoas com algum tipo de deficiéncia,

e Projeto de comunicacgao visual para sinalizagdo de toda a unidade;

e Organizacdo do mobiliario de sala de aula, corredor e demais espacos
dirigidos ao ensino, pesquisa e lazer de forma a ser utilizado com seguranca e
autonomia;

e Dotar a biblioteca com sinalizacdo, piso téatil e equipamentos voltados a

pessoas portadoras de necessidades visuais.

5.5.2 Acessibilidade Comunicacional
No que tange a implementacdo da acessibilidade comunicacional é

importante destacar que a FAAMA busca proporcionar recursos de tecnologia
assistiva para auxiliar/ampliar a capacidade das pessoas com necessidades

educacionais especiais de se comunicar e adquirir informacdes, conhecimento e
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formacdo necessarios a capacitacdo para o trabalho e para o exercicio da

cidadania.

A mobilizacdo de recursos para o0 apoio ao aluno com deficiéncia visual
na FAAMA serd tarefa prioritaria. Para tanto, sera necessério disponibilizar, com
antecedéncia, os textos e livros para o(s) curso(s) na propor¢cdo em que as
disciplinas forem sendo oferecidas de forma que garanta o acesso ao material
didatico. Ademais, os materiais de estudo que sao disponibilizados sdo sob a
forma de textos ampliados, textos em Braille ou um monitor para auxiliar nas
leituras e atividades, textos e aulas gravadas (o que implica a utilizacdo de
videos em formato DVD e gravadores) ou textos, dentre outros que se facam

necessarios.

Além destas iniciativas, o aluno podera ainda precisar utilizar auxiliares
Opticos e equipamento informatico adaptado, assim como de assistentes para
trabalho de laboratério, e de apoio por parte dos funcionarios da biblioteca,

capacitados para auxilia-los na realizacéo de pesquisas bibliograficas.

Com relacdo a tecnologia de informacao, a biblioteca e o laboratério de
informatica terdo, inicialmente, um computador exclusivo para os deficientes
visuais, totalizando dois em toda a Faculdade, com possibilidade de ampliacéo
em virtude da demanda. Cada um destes computadores possuira o VIRTUAL
VISION que é um software adequado ao deficiente visual, além de fones de
ouvidos, atendendo perfeitamente ao deficiente visual no acesso as
informagfes, uma vez que ele faz a leitura de todo o material didatico que é

acessado, inclusive CDs.

Da mesma forma que com os deficientes visuais, a FAAMA se propde a
mobilizar recursos para o0 apoio ao aluno com deficiéncia auditiva

prioritariamente com a:

e Colocacao de professor especializado a disposicdo da comissao de

vestibular;

e Colocacao de intérprete a disposicao da comissao de vestibulares para

viabilizar a compreenséao dos comandos da prova pelo surdo;
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e Flexibilizacdo na corregcao das estruturas frasais e das redacées de um
portador de deficiéncia auditiva por meio de valorizacdo do aspecto semantico

(conteudo) em detrimento do aspecto estrutural (forma) da linguagem, gerando

uma distingao entre "conhecimento” e "desempenho linguistico”;

e Gravacao e aceitacdo da lingua de sinais e da mimica utilizada pelo

surdo como instrumento de comunicacéao e de avaliacdo do conhecimento;

e Inclusdo de intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizac&o de provas ou sua revisdo, complementando
a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o

real conhecimento do aluno;

e Flexibilizagdo na corregado das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico; aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade
escrita, (para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado); materiais de informacfes aos professores para

gue se esclareca a especificidade linguistica dos surdos;

e Contratagao de Servicos de Tradutor de Intérprete de Libras.
5.5.3 Acessibilidade Programatica

Quanto a acessibilidade programética, a FAAMA:

e Garantira extensao de tempo para a realizagao de provas e para a
realizacdo dos cursos, conforme a Resolugéo do Conselho Federal de Educacéo
n° 02, de 24 de fevereiro de 1981,

e Incluira nas matrizes curriculares dos cursos ofertados, na modalidade
de disciplina optativa para os Cursos de Bacharelados e Tecnologicos e
obrigatdria, para os Cursos de Licenciaturas, a disciplina Lingua Brasileira de
Sinais;

e Ofertara bolsas a estudantes com deficiéncia, independentemente de

sua condicao socioeconémica.

No tocante a acessibilidade metodolégica a FAAMA objetivara:
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a) Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais

identificando suas necessidades particulares (pedagdgicas e as relativas a

acessibilidade), buscando atendé-las;

b) Garantir a acessibilidade, sob todos o0s seus aspectos, aos

vestibulandos com necessidades educacionais especiais;

c) Definir uma politica de concessédo de bolsas para os alunos de
graduacéo, inclusive para prestar apoio a estudantes com deficiéncia motora ou

sensorial que necessitem do mesmo;

d) Estabelecer critérios para aperfeicoar a reposicdo da forca de trabalho
nas diferentes modalidades de recrutamento e provimento de pessoal, atentando
para a inclusédo do percentual de pessoas com deficiéncia, dentre os contratados

(servicos de terceiros);

e) Realizar Censo anual da comunidade interna da FAAMA gue apresente

algum tipo de deficiéncia ou necessidade educacional especial,

f) Divulgar entre professores aspectos relativos a acessibilidade

metodologica.
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Anexos

FAAZMA

FACULDADE ADVENTISTA
DA AMAZONIA

Croenciads pels Portaria
putdicada ro D.O

Portaria n° 01, de 17 de Agosto de 2020

Dispde sobre  aprovagio da
Atualizacgio do Plano de
Desenvolyimento Institucional da
Fcauldade Adventista da

Amazinia.
O DIRETOR GERAL DA FACULDADE ADVENTISTA DA AMAZONIA, no uso de suas

atribuigdes e tendo em vista o disposto nu art. 9, Inciso VIII do Regimento Institucional. que

dispde sobre portarias institucionais homologadas pelo Conselho Superior da Institui¢do,

RESOLVE:

Art. 1° Votado a atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional para o ano de 2021,

Art 7° Fsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Benevides, 17 de Agosto de 2020

(97) 3774-9%00
(97) 3724950
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FAAMA

FACULDADE ADVENTISTA
DA AMAZONIA

Crodencinds pea Portaria MEC
putiicads ro D OU em

Portaria n° 04, de 18 de Novembro de 2019

Dispde sobre a aprovacio a
Atualizagio do Plano de
Desenvolvimento Institucional.
O DIRETOR GERAL DA FACULDADE ADVENTISTA DA AMAZONIA, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 9, Inciso VIII do Regimento Institucional, que

dispde sobre portarias institucionais homologadas pelo Conselho Superior da Instituigao.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar atualizagio do Plano de Desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento

Institucional da Faculdade Adventista da Amazonia

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

T

Diretor Geral

Benevides. 18 de Novembro de 2019.




