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EDITORIAL

E com muita alegria que damos as boas vindas a vocés, académicos da Faculdade Adventista da
Amazonia. Desejamos lhes oferecer um elevado padrdo de ensino em um ambiente favoravel a
autorrealizagéo e ao desenvolvimento de um estilo de vida baseado na integridade e principios compativeis
com os valores éticos e cristdos, de modo a alcangarem nédo apenas 0 sucesso académico, sobretudo, uma
vida plena de servigo a Deus e a sociedade.

Com alegria apresentamos 0 Manual do Universitario que tem por objetivo orientar o académico na
sua vida académica de forma a proporcionar uma comunicagdo direta e esclarecedora, bem como sua
Filosofia de Educacdo, Visdo, Missdo e Objetivos Educacionais.

Também poderdo encontrar informacGes compreensiveis sobre a Estrutura Administrativa,
Académica, da Secretaria de Registros Académicos e Financeira, e finalmente, sobre as Normas de Conduta
da instituicdo. O Calendario Académico é apresentado ao final deste material, com destaque nas principais

datas que envolvem os trabalhos académicos.

Estamos felizes em té-lo como parte da histéria que estamos construindo com qualidade e muito
respeito aos nossos académicos.
Deus nos abencoe!

Cordialmente,

A Coordenacdo.



| - CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

A FAAMA desenvolve suas atividades institucionais sob os principios da fé biblico-crista, da moral,
da ética e do dialogo inter-religioso; necessarios para a vida em sociedade, ensejando a restauracdo e a

valorizacdo humana.

Tem como finalidade promover a formacdo de profissionais que leiam a realidade de maneira
criativa, critica, solidaria, autbnoma, interdisciplinar e articuladora de novas ideias, tendo como principios a
ética cristd e o dialogo inter-religioso necessarios para a vida em sociedade, de modo a promover a

restauracao e a valorizacdo do ser humano preconizados pela sua Missao, Visao e Filosofia.
Misséo

Promover, através da educacdo integral e de qualidade, a formac&o de cidaddos comprometidos em servir a

Deus e a sociedade.
Visado

Ser uma Instituicdo Educacional Adventista reconhecida pela exceléncia nos servicos, fundamentada em

principios biblico-cristdos.
Filosofia

Promover a educacdo cristd, de concepgdo integral do ser humano em seus aspectos: fisico, mental, social e

espiritual, valorizando a competéncia, a responsabilidade, a justica e a honestidade.

Objetivos Educacionais

1. Promover a formacdo de profissionais capacitando-os para atuar nos diferentes ramos do
conhecimento e que estejam aptos a expressar-se de modo ético, analitico, criativo e critico diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais;

2. Estimular as habilidades e competéncias necessarias para atuar nas diferentes situacbes no
cotidiano profissional;

3. Fomentar a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito investigativo e do pensamento
reflexivo;

4. Estabelecer parcerias com instituicGes e organizagdes que contribuam com os diferentes niveis
educacionais e setores da sociedade promovendo desenvolvimento social e cientifico;

5. Incentivar o trabalho de pesquisa atraves da investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento

e a difusdo dos conhecimentos ao alcance da instituicao;



6. Divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, compartilhando o saber através do
ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

7. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, com vistas a democratizacdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao;

8. Aperfeicoar o desenvolvimento de suas atividades elementares, por intermédio de programas
permanentes de formacao de seus educadores, qualificacdo de pessoal técnico-administrativo e da cultura de
avaliacdo institucional,

9. Desenvolver acbes que reflitam a importancia e a dignidade do trabalho Gtil e de uma vida de
servico solidario;

10. Fomentar a gestdo integrada, visando o desenvolvimento qualitativo das praticas na instituicéo.

Il - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FACULDADE ADVENTISTA DA AMAZONIA

A estrutura administrativa da FAAMA compreende Orgdos Consultivos, Deliberativos e
Normativos; Orgdos Executivos; Orgdos Suplementares, e Orgdos de Apoio Académico e Administrativo.

S&o Orgaos de carater Consultivo, Deliberativo e Normativo da FAAMA:

I - Conselho Superior;

I1 - Comisséo Interna;

111 - Comissao Disciplinar;
IV - Comissdes de Diretorias;

V - Colegiados de Cursos.

S&o Orgaos de carater Executivo da FAAMA:

| - Diretoria Geral;

Il - Diretoria Académica;

I11 - Diretoria Administrativa;

IV - Diretoria de Desenvolvimento Estudantil;
V - Diretoria de Desenvolvimento Espiritual,
VI - Coordenacéo de Cursos de Graduagao;

VII - Coordenacdo de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Extensao.
S&o Orgaos de Apoio Académico:

| - Secretaria de Registros Académicos;
Il - Biblioteca;

111 - Tecnologia da Informagéo.



S&o Orgaos de Apoio Administrativo:

I - Geréncia Financeira e Contabil;
I - Geréncia de Servicos;

I11 - Ndcleo de Acessibilidade;

IV - Filantropia;

V - Nucleo de Comunicagdo (NuCom).

Sao assessorias da Diretoria Geral:

I - Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA);
Il - Ouvidoria;

111 - Secretaria Geral;

IV - Procuradoria Institucional (PI);

V - Nucleo de Processo Seletivo.

Sao assessorias da Diretoria Académica:

I - Centro de Apoio ao Discente (CADI);
Il - Assessoria Pedagdgica.

Orgao Suplementar:

| - Central de Estagio.



Il - ESTRUTURA ACADEMICA DO CURSO BACHAREL EM TEOLOGIA

. Area: Ciéncias Humanas
. Modalidade: Presencial

. Vagas por Turma: 60

. Duracéo do Curso: 4 anos (dividido em 8 semestres)

1
2
3
4. Turno de Oferta: Integral
5
6. Titulo Académico: Bacharelado
7

. Horario de Funcionamento das Aulas:

Vespertino

Matutino i
1 22f a 53f: 13h10min as 18h30min.
1
1

1
1
1
1 22f a 63f: 07h10min as 12h30min.
' 6%f: 13h10min as 15h40min

8. Prazo Minimo para a Integralizacdo do Curso: 04 anos (8 semestres)
9. Prazo Méximo para a Integralizacdo do Curso: 06 anos (12 semestres)

10. Carga Horéria Total: Um minimo de 160 créditos e 3.000 horas.

IV - ESTRUTURA CURRICULAR

Matriz Curricular — E o documento que apresenta as disciplinas dos cursos. Ela é composta pelo elenco
das disciplinas que a integram, com as respectivas cargas horérias, cuja integralizacdo habilita o aluno a
obter seu diploma. As disciplinas nela inseridas sdo de carater obrigatorio e dependem da forma que
estdo inseridas no curriculo do curso.

Pré-Requisito — E disciplina ou o conjunto de disciplinas em que o aluno deve obter aprovacio para
matricular-se na disciplina subsequente. Eles sdo condicBes consideradas indispensaveis para matricula
em disciplinas que possuam pré-requisitos.

Carga Horéria — Séo parametros para a organizacao das atividades na disciplina.

Contetdos Programaticos — Sdo informagfes referentes a cada disciplina como: ementa, objetivos,
programa, metodologias, critérios de avaliacdes e bibliografia basica e complementar.
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MATRIZ CURRICULAR - TEOLOGIA

1° Periodo 2° Periodo
Disciplina CR CH Disciplina CR CH
Cultura Geral: Topicos Interdisciplinares | 02 36 Cultura Geral: Topicos Interdisciplinares 11 02 36
Formacdo Espiritual 02 36 Sociologia da Religido 02 36
Hebraico Biblico | 03 54 Hebraico Biblico Il 03 54
Histdria do Adventismo | 03 54 Histdria do Adventismo Il 03 54
Introducdo Geral a Biblia 03 54 Portugués Instrumental 11 03 54
Inglés Instrumental | 03 54 Pentateuco 03 54
Portugués Instrumental | 03 54 Fundamentos da Filosofia 02 36
Metodologia da Pesquisa 02 36 Inglés Instrumental 11 03 54
Introducdo a Psicologia 03 54 Antropologia 02 36
SUBTOTAL 24 432 SUBTOTAL 23 414
Atividades Complementares 36 Atividades Complementares 36
TOTAL 24 468 TOTAL 24 450
3° Periodo 4° Periodo
Disciplina CR CH Disciplina CR CH
Cultura Geral: Topicos Interdisciplinares Il 02 36 Cultura Geral: Topicos Interdisciplinares 1V 02 36
Doutrina de Deus 03 54 Familia e Sociedade 03 54
Grego Biblico | 03 54 Grego Biblico 1l 03 54
Histdria do Cristianismo | 03 54 Histdria do Cristianismo 11 03 54
Hermenéutica 03 54 Homilética 03 54
Livros Historicos do Antigo Testamento 03 54 Livros Poéticos do Antigo Testamento 03 54
Religido e Saude 02 36 Cristologia 02 36
Formagdo Pastoral 03 54 Doutrina do Sabado 02 36
SUBTOTAL 22 396 Discipulado e Pequenos Grupos 02 36
Atividades Complementares 36 SUBTOTAL 23 414
TOTAL 22 432 Atividades Complementares 36
TOTAL 23 450
5° Periodo 6° Periodo
Disciplina CR CH Disciplina CR CH
Cultura Geral: Tépicos Interdisciplinares V 02 36 Cultura Geral: Tépicos Interdisciplinares VI 02 36
Aconselhamento Pastoral 03 54 Métodos de Evangelismo 03 54
Evangelhos 03 54 Liturgia e Adoracéo 02 36
Pneumatologia 02 36 Modsica Sacra 02 36
Livros Proféticos do Antigo Testamento 03 54 Fund. do Crescimento de Igreja 02 36
Fund. e Préticas da Educacdo Crista 02 36 SUBTOTAL 11 198
Estudos em Daniel 03 54 Estagio Curricular Sup. em Evangelizagdo 10 180
Religides Contemporéneas 02 36 TOTAL 21 378
Fundamentos do Evangelismo Pessoal 02 36
Missbes Transculturais 02 36
SUBTOTAL 24 432
Atividades Complementares 36
TOTAL 24 468
7° Periodo 8° Periodo
Disciplina CR CH Disciplina CR CH
Cultura Geral: Tépicos Interdisciplinares 02 36 Cultura Geral: Tépicos Interdisciplinares VIII 02 36
Vil
Atos e Epistolas 03 54 Estudos em Apocalipse 03 54
Soteriologia 03 54 Epistolas Gerais 03 54
Administragdo Eclesidstica 03 54 Ciéncia e Religido 03 54
Doutrina do Santuario 03 54 Ministério e Lideran¢a Denominacional 03 54
Trabalho de Concluséo de Curso | 02 36 Etica Crista 03 54
Disciplina Optativa | 02 36 Trabalho de Conclusédo de Curso Il 02 36
SUBTOTAL 18 324 Disciplina Optativa Il 02 36
Estagio Curricular Sup. em Pastoral | 03 54 SUBTOTAL 21 378
TOTAL 20 378 Estagio Curricular Sup. em Pastoral 11 03 54
TOTAL 24 432
Disciplinas Optativas Totais Discriminados C.H (ha)
Grego Biblico 11l Exegese do Antigo Testamento Disciplinas 2.988
Hebraico Biblico Il Exegese do Novo Testamento Estagios Supervisionados 288
Pregacdo Biblica Tdpicos em Teologia Pastoral Atividades Complementares 180
Temas Contemporéaneos da IASD O Movimento da Reforma Total Geral 3.456h
Capelania Escolar Capelania Hospitalar
Arqueologia e Geografia do Mundo Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Biblico
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V - ESTRUTURA DA SECRETARIA DE REGISTROS ACADEMICOS

*

Matricula

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a FAAMA, realiza-se na secretaria geral,
em prazos estabelecidos no calendario académico, mediante apresentacdo da seguinte documentacéo:

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Cédula de Identidade;

CPF,;

Titulo de Eleitor (maiores de dezesseis anos)

Quitacdo Eleitoral (podera ser retirada no site: www.tse.jus.br);

Certificado de reservista ou prova de estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar
(masculino);

01 foto 3x4;

Historico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;

Certificado de Concluséo do Ensino Médio ou equivalente, registrado no rgdo competente;
Assinatura de Contrato Padréo de Prestacéo de Servigos Educacionais, nos termos da lei vigente e
comum a todos os candidatos.

Matricula de Aluno Estrangeiro

E o aluno de outra nacionalidade, cujos estudos realizados em nivel médio foram feitos fora do

Brasil.

Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar comprovante de que sua situacéo esté legalizada no

pais, bem como a apresentacdo dos seguintes documentos:

*

Certiddo de Nascimento ou Casamento (coOpia traduzida por um tradutor juramentado);

Passaporte com visto de estudante;

Registro Nacional do Estrangeiro (RNE);

CPF;

Comprovante de que sua situacao esta legal no pais;

Equivaléncia de Estudos do Ensino Médio (emitido pelas Regionais de Ensino e pelo Consulado
Brasileiro — Traduzido por um tradutor juramentado);

01 Foto 3x4.

Perfil Discente

Denomina-se Aluno Regular, aquele devidamente matriculado em um determinado curso promovido
pela Instituicdo; e N&o Regular, aquele matriculado em disciplina isolada, sem estar necessariamente
vinculado a um curso, cujo ingresso ocorre apés a efetivacdo das matriculas dos alunos regulares e
depende da existéncia de vagas, desde que esteja cursando uma graduacdo ou com a graduacdo concluida.

*

Renovacgéo de Matricula

E o0 ato académico, obrigatério para continuidade nos estudos, pelo qual o académico renova, a cada
semestre letivo, seu vinculo com a faculdade. A matricula é renovada semestralmente, conforme o
Calendario Académico.
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+ Abandono de Curso

A ndo efetivacdo de matricula, sem informacdo a instituicdo, implica em abandono do curso,
acarretando em perda do direito a vaga e a continuidade do mesmo. O seu retorno s6 serd possivel apos
classificagdo em novo processo seletivo. As consequéncias da néo realizagdo das atividades académicas
precedentes sdo de responsabilidade do aluno.

+ Cancelamento de Matricula

O cancelamento de matricula é o ato que formaliza a perda do vinculo do estudante com a Instituicéo,
devendo ser solicitado junto a Secretaria Académica, mediante requerimento.

+ Trancamento de Matricula

O trancamento de matricula é a suspensdo temporaria dos estudos do aluno, mantendo o seu vinculo
com a Faculdade e garantindo seu retorno no periodo de até 2 (dois) anos consecutivos ou intercalados. A
solicitacdo devera ser feita na Secretaria Geral de Cursos, dentro do prazo estabelecido no Calendario
Académico, mediante preenchimento do Requerimento.

E um direito do aluno o trancamento de matricula mediante o cumprimento dos seguintes critérios:

6

Regularizagéo das mensalidades vencidas junto ao departamento de Finangas Estudantis;
Pagamento da taxa do servico, ao final, anexar ao requerimento o comprovante de pagamento.

)
£

+ Adaptacio

E o processo de compatibilizacio da(s) disciplina(s) cursada(s) na instituicio ou curso de origem cuja
carga horéaria ou conteudo difiram da matriz do curso pretendido. A adaptacdo processar-se-4 mediante o
cumprimento do plano especial de estudo que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da
capacidade de aprendizagem do aluno.

O aluno que solicitar o trancamento de matricula assunte total responsabilidade pelas adaptacGes a
que teré de submeter-se quando do seu retorno.

N&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes assegure a
transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia de vaga.

+ Aproveitamento de Estudos

Sera admitido o aproveitamento de estudos realizados com aprovacdo, em disciplinas cursadas
anteriormente em outras instituicGes, observando-se a equivaléncia do conteddo, a carga horaria das
disciplinas e o cumprimento das diretrizes curriculares nacionais.

Os estudos realizados em atividades de intercambio, através de convénios celebrados com instituicoes
nacionais ou estrangeiras, também poderdo ser aproveitados, desde que haja compatibilidade de
conteudos programaticos e carga horaria.

Para obter o aproveitamento de estudos, faz-se necessario o preenchimento do requerimento junto a
Secretaria de Registros Académicos dentro do prazo estabelecido no Calendario Académico, anexando
cOpia autenticada do historico escolar da Instituicdo de origem contendo carga horaria e notas das
disciplinas cursadas, devidamente assinado pelo responsavel competente e conteddos programaticos
autenticados pela Faculdade que os expediu.
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+ Extraordinario Aproveitamento Discente

O extraordinario aproveitamento de estudos permite que o aluno que ja domine o contetido de uma ou
mais disciplinas, solicite permissdo para exame especial a ser realizado perante banca examinadora,
composta pelo Coordenador do Curso e o professor da disciplina, podendo ter um professor convidado.
Caso seja aprovado, podera abreviar a duracao de seu curso.

+ Transferéncia de/para Instituicdes

E concedida transferéncia de alunos regulares de uma instituicdo de ensino para outra, para 0 mesmo
curso, ou curso afim, e pode haver transferéncia dentro da mesma instituigéo de ensino, para curso afim,
em estrita conformidade com as vagas existentes, mediante processo seletivo nos prazos previstos no
calendéario académico.

N&o serd concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a processo disciplinar ou
cumprindo penalidade disciplinar.

O aluno recebido por transferéncia estara sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias
e a0 cumprimento da carga horaria adicional, para efeito de integralizacdo curricular aos cursos da
FAAMA.

4+ Transferéncia “Ex Officio”

Em caso de servidor publico federal civil ou militar das Forcas Armadas, inclusive seus dependentes,
transferido ex officio para o municipio sede da FAAMA e regido circunvizinha é concedida matricula,
independente de vagas e prazos, mediante a comprovacdo da necessidade de sérvio/transferéncia de
oficio.

+ Dependéncia

Disciplina a ser cursada pelo aluno que nao alcancou aproveitamento satisfatério. A FAAMA admitira
ao aluno ser matriculado no periodo seguinte com dependéncia em até trés disciplinas deste periodo.

O aluno promovido em regime de dependéncia devera matricular-se obrigatoriamente no periodo
seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se no novo periodo a compatibilidade de horérios,
aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento.

O valor da mensalidade das disciplinas cursadas em regime de dependéncia é estabelecido pelo
Financeiro para fins de cobranca, de acordo com o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais,
assinado no ato da matricula.

Os critérios acima também se aplicam para os casos onde houver Adaptacéo e Transferéncia.

+ Estagios Supervisionados

Os Estagios Supervisionados sdo atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao aluno, atraves da participacdo em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
desenvolvidas na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a
responsabilidade e coordenacdo de cada curso e previstos na estrutura curricular. As atividades dos
estagios supervisionados ndo estabelecem qualquer vinculo empregaticio com a FAAMA ou a Entidade
Mantenedora.

14



Para cada aluno ¢ obrigatoria a integralizacdo da carga horéaria total do estagio supervisionado prevista
no curriculo do respectivo curso, nela se podendo incluir as atividades destinadas ao planejamento,
orientagéo e avaliacéo.

+ Servicos Disponiveis

Todo e qualquer documento que o académico necessitar, deve obrigatoriamente ser solicitado na
Secretaria Académica, mediante requerimento em formulario proprio e observado o pagamento referente
a taxa no financeiro. Tais documentos incluem:

SERVICOS DISPONIVEIS

Descricéo do Servigo R$ Descricédo do Servigo R$
Declaracdo de Matricula — 3° via 5,00 | Taxa de Trancamento de Matricula 100,00
Declaragdo de Frequéncia — 2° via 5,00 | Historico Escolar para alunos ndo formandos | 10,00
Declaragdo de Residéncia - * Histdrico Escolar para Formandos - 2° via 10,00
Segunda Chamada ** | Declaracdo de Colagdo de Grau — 2° via 5,00
Contetdos Programaticos das Disciplinas Cursadas 5,00 | Certificado de Concluséo de Curso — 2° via 5,00

cada

Declaragdo de Trancamento — 2° via ** | Diploma SALT *x

** Sem defini¢ao de valor, no momento.

Na data fixada, devera retornar a secretaria para a qual foi feita a solicitacdo e, por meio da apresentacéao
do recibo de pagamento, devera retirar seu documento solicitado.

4+ Unidades Letivas

Divididas em duas (2) Unidades para cada semestre. Em cada Unidade Letiva (U.L) sdo
desenvolvidas atividades de ensino-aprendizagem, assim como a avaliagdo de aproveitamento e da
assiduidade. A data da primeira verificacdo de aproveitamento ficara a critério do docente, desde que a
mesma esteja definida no plano de ensino. A data da segunda verificacdo de aproveitamento sera fixada
pela Direcdo Académica ao término de cada semestre, sendo esta divulgada no Calendario Académico.

+ Frequéncia as Aulas

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é permitida apenas aos alunos matriculados e é
obrigatdria, salvo nos programas de educacdo a distancia, vedado o abono de faltas.

O aluno que nao tenha alcancado a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) das aulas e
demais atividades programadas, estara reprovado, ainda que alcance resultado satisfatorio por nota.

+ Abono de Faltas

Para a legislacdo académica, ndo existe abono de faltas. Qualquer falta do aluno, independente do
motivo, sera considerada e lancada no diario. Entretanto sdo previstos casos especificos em que o
académico, mediante o preenchimento do requerimento, pode solicitar o beneficio, desde que faga até trés
dias do inicio do acontecimento. Terdo direito aqueles que se enquadrarem nos seguintes casos:

- A Lei 6.202, de 17 de abril de 1975, dispbe que a partir do oitavo més de gestagdo, e durante trés
meses, a estudante gravida ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares.
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- Decreto Lei 1.044, de 21 de outubro de 1969, dispde sobre tratamento excepcional para alunos
portadores de afec¢Oes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras condigfes que
impecam temporariamente a frequéncia as aulas.

- O Decreto Lei 715, de 30 de julho de 1969, assegura o abono de faltas para todo convocado
matriculado em Orgéo de Formacio de Reserva ou Reservista que seja obrigado a faltar as suas atividades
civis por forca do exército ou manobra, exercicio de apresentacdo de reservas ou cerimonias civicas. (A
lei ndo ampara o militar de carreira).

+ Sistema de Chamadas e Presenca

O sistema de inicio e término das aulas serd monitorado por um sinal eletrnico. Dado o sinal, o
professor fechara a porta da sala de aula, e o aluno atrasado ndo podera entrar na sala de aula. Sua entrada
sera apenas no proximo periodo. Assim, o professor deve fazer chamada no inicio de cada novo periodo
sendo que no primeiro periodo a chamada deve ser feita ap6s do culto.

4+ Uso de Celulares em Sala de Aula

Esta vedado o uso de celulares. Para excegdes, especialmente de carater de salde o assunto deve ser
comunicado ao professor antes do inicio da aula.

+ Uso de Lap Top ou Tablet

Fica a critério do professor e das necessidades de sua disciplina.

+ Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, é parte integrante do processo de ensino
e guarda intima relacdo com a natureza da disciplina.

A finalidade da avaliacdo é verificar se os objetivos propostos pelo docente foram atingidos, em
termos de conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes.

+ Atividades Académicas

E considerado trabalho académico o conjunto de atividades, exercicios e tarefas, como aulas teéricas e
praticas, estagios supervisionados, trabalho de campo, dissertacdo, participacdo em programas de
iniciacdo cientifica, monitoria, extensdo ou pesquisa e trabalho de conclusdo de curso, para
aprofundamento ou aplicacdo de estudos e as atividades da biblioteca.

+ Sistematica de Avaliacao

A Nota Semestral (NS) sera obtida mediante a somatoria dos valores atribuidos em cada
atividade no decorrer do semestre (0 a 10 pontos), permitindo-se o fracionamento decimal do inteiro em
cinco décimos (0,5).

E aprovado o aluno que obtiver Nota Semestral igual ou superior a sete (7,0) e frequéncia
minima obrigatéria igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%) do total de horas letivas do
periodo.

O aluno que obtiver nota semestral inferior a sete (7,0) e ndo inferior a cinco (5,0) na média das
verificacGes de aproveitamento, ao final do periodo letivo, serd, obrigatoriamente, submetido ao Exame
Final, devendo entdo para aprovacdo obter media final de aproveitamento nédo inferior a seis (6,0). As
avaliagOes do Exame Final ficardo arquivado na Secretaria Académica, apos a divulgacgéo dos resultados.
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+ Verificacdes de Aproveitamento (VA)

O aproveitamento académico € aferido através do acompanhamento diagnéstico e continuo do aluno
nas atividades realizadas ao longo do periodo letivo e dos resultados por ele obtidos nos exercicios
académicos.

Havera em cada periodo letivo, no minimo, duas verificacbes de aproveitamento. As datas de
verificacOes de aproveitamento serdo fixadas pelo professor da disciplina, enquanto o exame final, no
término de cada periodo, pela Diregcdo Académica, divulgado no Calendario Académico.

Os pontos serdo distribuidos conforme a necessidade da disciplina e a critério do professor,
informados aos alunos por meio do Plano de Ensino da Disciplina.

+ Segunda Chamada

A segunda chamada serd concedida estritamente para as provas escritas de verificacdo de
aproveitamento, exceto as avaliacfes semanais e relatdrios de leitura, desde que requerida em até trés dias
Uteis da realizacdo destas, uma vez justificada a auséncia, com comprovacdo documentada do motivo
alegado.

Caso o aluno nao justifique durante o periodo determinado, 0 mesmo perderd a chance de fazer a
prova e recebera nota zero (0).

+ Divulgacdo das Notas

As notas e as faltas serdo divulgadas pela Secretaria no site www.faama.edu.br no link do respectivo
Portal do Aluno, inserindo o Registro Académico (RA) individual e senha.

+ Revisdo de Provas, Médias e Faltas

A revisdo de avaliacbes, médias e faltas semestrais é direito assegurado ao discente, devendo a
solicitacdo ser protocolada através do requerimento na secretaria académica no prazo nao superior a 10
dias apds comunicacédo do resultado.

+ Atividades Complementares

Trata-se de componente curricular obrigatério ao curso, cuja finalidade € oportunizar uma formacao
ampla e diversificada em vérias areas do conhecimento, em momentos diferentes ao das aulas. S&o
atividades realizadas de forma individual, cabendo ao académico completar obrigatoriamente 180 (cento e
oitenta) horas de atividades complementares no decorrer do curso.

As atividades complementares incluem aspectos adicionais de perfil, habilidades, competéncias e
conteudos profissional e interdisciplinar, sob a forma de conhecimentos adquiridos pelo discente, atraves
de programas de extensdo e iniciacdo cientifica, monitorias e estagios extracurriculares, palestras e visitas
técnicas, congressos, encontros, simposios, mesas redondas, ciclos de debates, eventos cientificos, cursos
livres, estudos complementares e cursos realizados em areas afins, tendo por objetivo a garantia da
flexibilidade individual dos curriculos.

+ Programa de Monitoria

A FAAMA pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares, com a aprovacgédo do Diretor(a)
Académico(a), reconhecendo para tal, a idoneidade, aptiddo para as atividades auxiliares de ensino e
pesquisa.
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A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de um professor,
vedado ao aluno monitor ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horéaria regular de
disciplina curricular.

4+ Trabalho de Concluséo de Curso

O trabalho de conclusédo de curso (TCC) é exigido ao constar no curriculo dos cursos de graduacao
(bacharelado e licenciatura), observadas as diretrizes curriculares nacionais do respectivo curso, possui
regulamento proprio registrado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de seus respectivos cursos.

+ Critérios para a Conclusdo do Curso
Os seguintes critérios devem ser alcangados:
v" Cursado todas as matérias de sua matriz curricular;

v' Completado todos os estagios supervisionados;
v' Estar sem dividas no Departamento Financeiro.

V - ESTRUTURA FINANCEIRA DO CURSO

4+ Atendimento Financeiro

Esse servico visa atender nossos alunos de maneira que seus assuntos sejam resolvidos de maneira
agil e eficiente.

+ Bolsa de Estudo

A FAAMA mantém um Programa de Bolsa para atendimento aos alunos do Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Curso de Graduacdo, segundo critérios institucionais e legais, na justa medida da
necessidade financeira das familias.

+ Cheques Devolvidos

Os cheques devolvidos pela 12 vez serdo entregues ao aluno e a partir daguele momento o aluno sera
considerado inadimplente em decorréncia do débito até seu efetivo pagamento. Para ndo ocorrer esse
processo, nao aceitaremos cheques vencidos, somente com data pré-fixada para o semestre letivo.

+ Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais

E o instrumento juridico que estabelece a relagdo contratual entre o aluno e a Instituicdo no ato da
matricula, gerando direito e deveres entre as partes.

+ Inadimpléncia

Caracterizada pelo ndo pagamento das mensalidades. O Departamento de Finangas Estudantis entrara
em contato com o Responsavel Financeiro para renegociar as parcelas em atraso.
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+ Matricula

Procedimento legal pelo qual o aluno se vincula a Instituicdo de Ensino para nela fazer determinado
Curso, assumindo contra partida financeira.

+ Taxa por Servicos Prestados

N&o se confunde com as mensalidades. Remunera servicos opcionais prestados pela Instituicdo.
Quando é o caso, cobra-se do solicitante do servi¢o, apds sua solicitacéo.

4+ Trancamento de Matricula

E um direito do aluno desde que as mensalidades vencidas estejam quitadas, juntamente com a taxa de
trancamento.

+ Vencimento das Mensalidades

O responsavel financeiro que realizar o pagamento até o dia 10 de cada més, recebera um desconto de

5%.

Uso do Restaurante e Hotelaria

Acertos para visitantes: servidores, alunos ndo residentes e visitantes deverdo fazer acertos
antecipados para utilizarem os servigos do Restaurante.

Alimentacdo: a alimentacdo oferecida pela FAAMA, na modalidade self-service, é farta e
equilibrada, enquadrando-se no regime ovo-lacto-vegetariano;

Apbs a refeicdo: apos o término da refeicdo, o usuario devera devolver os utensilios (pratos,
talheres, copos, etc.) no local designado;

Comemoracdes: festas de aniversario, de casamento ou qualquer outro fim sé ocorrerdo mediante
acertos antecipados, feitos com a Diretoria de Desenvolvimento Estudantil e Geréncia Financeira;
Horéario de funcionamento: o restaurante ndo servira qualquer tipo de alimento fora do horério
estabelecido para o seu funcionamento conforme o quadro a seguir:

Desjejum: Segunda a Sexta 6h — 6h40m/ Domingos e Feriados 7h — 7h40m

Almoco: Segunda a Domingo 12h — 13h

Jantar: Segunda a Quinta 18h — 19h/ Sdbado, Domingos e Feriados 18h — 19h15m
Manifestacdes inadequadas: considerando o ambiente, é vedado qualquer tipo de manifestacdo que
provoque tumultos, algazarras, vaias ou qualquer atitude que aumente o barulho dentro do
restaurante;

Regimes alimentares: a FAAMA n&o tem condicdes de atender pessoas com regimes especiais,
devido a natureza de seus servicos;

Respeito e temperanca: recomenda-se que 0s usuarios se portem com calma, respeitando as filas,
servindo-se apenas do que realmente fardo uso;

Saida com alimentos e objetos: é vedado aos usudrios levar alimentos, lougas e talheres para fora
do restaurante;

Vestuario: € vedada a entrada de alunos e usuarios com trajes inadequados para 0 ambiente, como
sandalias, camisas regatas, shorts e etc.
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VI - NORMAS DE CONDUTA

As Normas de conduta estabelecidas no Regimento Interno da FAAMA tém como base a Filosofia
Adventista de Educacédo e objetivam orientar o universitario quanto as atitudes que pode tomar dentro do
campus, de modo que possa vivenciar uma experiéncia efetiva de éxito académico dentro de um contexto
sociocultural.

A matricula do candidato ao curso constitui-se na celebracdo de um contrato e um compromisso de
honrar e observar os habitos, costumes e regulamentos que norteiam as a¢des nesta Instituicdo. Estes, por
sua vez aplicam-se indistintamente aos professores e alunos residentes e ndo residentes, de ambos o
Sexos.

+ Direitos dos Docentes

=  Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o seu
programa de trabalho e carga horaria;

=  Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagcdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

=  Elaborar, orientar e executar projetos de pesquisa, estudos e publicaces de matéria
relacionada com a disciplina que leciona;

=  Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados aos quais pertence e de comissdes
para as quais for designado.

4+ Deveres dos Docentes

=  Ser pontual e manter boa apresentacao;

= Ser um humilde servo de Cristo tratando a todos com amor, respeito e igualdade;

=  Ser leal a Deus e a Biblia;

=  Elaborar o Plano de Ensino (PE) de sua disciplina depois de observadas as diretrizes dispostas
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

=  Ser coerente e fiel quanto ao conteddo prometido no Plano de Ensino da disciplina e o
ministrado em classe;

=  Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

=  Entregar a secretaria académica os resultados das avaliacdes do aproveitamento académico,
nos prazos fixados no calendario letivo;

=  Observar as normas de conduta da FAAMA;

= Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares, relacionados com a
disciplina que leciona, sempre que solicitado;

=  Cumprir as decis6es dos drgdos deliberativos ou executivos;

=  Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento;

=  Atender as orientagdes estabelecidas pelo regulamento da instituicao.
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4+ Direitos do Universitario

Todo (a) aluno (a) tem o direito de:

Ser bem recebido e tratado com gentileza, atencdo e cortesia cristd, por professores, funcionérios e
demais profissionais em atividade na FAAMA,;
Desenvolver um relacionamento de amizade com colegas, amigos de ambos 0s sexos, dentro dos

padrdes e normas definidas pela Instituicéo;

Usufruir das atividades espirituais, sociais, culturais e esportivas promovidas pela FAAMA, gue
visam ao seu desenvolvimento integral,

Receber orientacdes quanto as normas e regulamentos;

Ter o seu grau de satisfacdo avaliado em pesquisa sistematica com a finalidade de atender a seus
objetivos;

Acessar 0 acervo da Biblioteca nos horérios pré-estabelecidos;

Fazer uso da &rea de lazer nos dias e horérios pré-estabelecidos;

Participar de excursdes e passeios promovidos pela Instituicao;

Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicdo aos estudantes, dentro
dos locais e horarios indicados;

Apresentar sugestdes e reivindicacbes, de modo apropriado a quem de direito, através da
Ouvidoria;

Votar e candidatar-se nas eleicdes de representacdes estudantis;

Recorrer das decisfes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

Requerer documentos académicos, segunda chamada, declaragdes ou autorizagoes;

Agendar junto a Preceptoria do Residencial, um horario apropriado para fazer uma visita a
amigo(s);

Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Utilizar a sala de aula e outros espacos da FAAMA para outra atividade, que ndo de interesse
educacional, mediante a autorizacdo do Coordenador do Curso;

Requerer, sempre por escrito, documentos académicos, segunda chamada, declarac¢des ou
autorizagoes.

4+ Deveres do Universitario

Quanto a sua conduta no Campus, todo (a) aluno (a) tem o dever de:

Observar o regime académico e disciplinar da FAAMA e se portar dentro do seu campus de
acordo com principios éticos condizentes;

Zelar pelo patriménio da FAAMA,;

Tratar com o devido respeito e cortesia todas as pessoas que circulam no campus;

Abster-se de frequentar os residenciais, por serem estes considerados lugares privativos dos alunos
residentes;
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Abster-se de correrias, algazarras, brigas, ofensas corporais e morais, bem como "trotes" aos
calouros, agressdo fisica, moral ou qualquer outra forma de constrangimento que possa acarretar
risco a satde ou a integridade fisica dos alunos;

Colaborar com a ordem evitando algazarras, gritarias e/ou uso indevido de aparelho sonoro nas
dependéncias da FAAMA,;

N&o pernoitar no residencial em quarto de amigo(s) sem ter feito arranjos com a preceptoria.

Quanto a sua conduta no Prédio Central, todo (a) aluno (a) tem o dever de:

- Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu

aproveitamento;

- Observar atentamente o horario das aulas, o cumprimento da carga horaria do curso e a frequéncia

minima obrigatdria;

= Ser pontual as reunides publicas em geral, mantendo atitudes respeitosas nas mesmas;
= Desligar o celular em sala de aula e reunides;
- Respeitar os horarios de estudo e do siléncio em ambientes como sala de aula, sala de estudos, e

biblioteca ou quaisquer outros onde houver a presenca de alunos em atividades de estudo;

= Nao comer na sala de aula ou no auditério.

Quanto a sua conduta financeira, todo (a) aluno (a) tem o dever de:

Honrar os compromissos financeiros assumidos com a FAAMA, mantendo a pontualidade nos
pagamentos das mensalidades;

Né&o envolver-se com vendas ndo autorizadas no campus;

Se assistido, com algum plano de bolsa, cumprir integralmente 0 mesmo durante o ano escolar
conforme o regulamento;

Indenizar a Instituicdo quando produzir dano material a Instituicdo e/ou aos objetos de propriedade
de colegas ou funcionarios, conforme definido pela gestéo financeira;

Devolver no tempo devido os livros que retirar da Biblioteca para consultas e, no caso de atraso,
pagar a respectiva multa ou indenizar o valor de mercado do livro perdido, conforme regulamento
da Biblioteca.

Quanto a sua conduta moral, constitui critério para a admissdo e permanéncia do académico ao
curso o cumprimento dos seguintes itens:

Estudantes solteiros devem residir Gnica e exclusivamente com os pais ou funcionario institucional
da IASD (Obreiro) que assuma a responsabilidade de tutor do mesmo, durante o periodo de aulas;
Estudantes casados devem residir Unica e exclusivamente com o conjuge e filhos (se houver),
durante o periodo de aulas;

Abster-se do uso de bebidas alcodlicas, cigarros e qualquer outro tipo de droga, bem como jogos
de azar;

O aluno é responsavel pelo seu comportamento perante a Instituicdo mesmo fora do Colégio,
como em atividades académicas complementares ou estagios.

Quanto a sua apresentacao pessoal, constitui critério para a admisséo e permanéncia do académico
ao Curso o cumprimento dos seguintes itens:

Aos Discentes do Sexo Masculino
Manter o cabelo com cortes curtos e discretos;
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)
£

Zelar por sua higiene pessoal;
Adotar uma vestimenta dentro dos padrfes estabelecidos pela Instituicio com o objetivo de
valorizar o curso, o estudante e a instituicao.

)
£

Aos Discentes do Sexo Feminino:

)
£

Abster-se do uso de joias, piercings, colares, pulseiras e magquiagem exagerada;
Adotar uma vestimenta dentro dos padrfes da modéstia crista.

£

Quanto ao NAMORO, € imprescindivel que o aluno leve em consideragao que:

= Nao se permite nenhum tipo de contato fisico, o que inclui: andar de médos dadas ou abracados,
beijos, abracos, caricias, bem como ficar deitado sobre bancos ou gramados;

= Os casais de namorados poderdo estar juntos no restaurante, nas horas sociais, nos intervalos das
aulas e do trabalho, nas atividades esportivas (exceto na piscina), a menos que estejam sob sanséo
disciplinar, ndo sendo permitida a permanéncia em locais afastados, escuros ou pouco iluminados
e nas passarelas;

= N&o se admite 0 namoro no local de trabalho, na sala de aula, na biblioteca e na igreja;

= N&o se admite a permanéncia de casais no campus no periodo noturno;

= Os encontros de namorados em lugares furtivos, isolados e escuros, bem como qualquer tipo de
contato fisico, serdo interpretados como um desvio do procedimento correto e tratado como
indisciplina. Tais diretrizes também se aplicam a casais de namorados quando um dos dois for
aluno externo ou visitante;

= Permite-se 0 namoro dentro das normas e principios cristdos que regem este regulamento,
respeitada a faixa etaria de maturidade emocional;

= Nao se permite o namoro entre aluno (a) e professor (a);

= Sao vetadas as caminhadas e passeios fora da area central do campus entre casais ou grupos mistos
sem prévios acertos.

Quanto ao uso da INTERNET:

Apos efetuar o processo de registro (Matricula) o aluno universitario deve ir ao endereco:
www.faama.edu.br/sistemaAluno/ a fim de obter a senha de acesso para navegacao. Lembramos que € de
inteira responsabilidade do aluno a confidencialidade da conta e senha, bem como qualquer atividade que
ocorra no &mbito desta. A senha gerada também sera usada para acesso ao portal do aluno.

O acesso a Internet deverd ser realizado a partir do provedor da FAAMA (wireless ou cabo), sendo
seu acesso gratuito aos alunos regularmente matriculados. O aluno tera uma cota por dia para poder
navegar. Excedendo o limite, a velocidade serd automaticamente reduzida. Também é possivel navegar
pela rede wi-fi.

O contetido acessado serad filtrado e monitorado via Proxy fornecido pelo Departamento de
Informatica da Instituicdo.

N&o é permitido o acesso a websites de conteddo inadequado e contrarios a filosofia da
Instituicdo, tais como: violéncia, pornografia, apologia a crimes e drogas, pedofilia, racismo, terror ou
demoniaco, etc. Toda navegacdo € monitorada.

A sala de internet situada na biblioteca pode ser utilizada para efetuar conexao a internet, em caso
de equipamento pessoal. No entanto, toda a eventual manutencdo do seu aparelho pessoal cabe ao aluno e
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ndo a Instituicdo fazé-lo. Também é responsabilidade do aluno, em quaisquer niveis de ensino, verificar
as restricdes e normas de uso especificas, inclusive os horarios. Apos o cancelamento da matricula ou o
uso indevido, o seu acesso a internet serd cancelado pelo Departamento de Informatica.

VIl - CALENDARIO ACADEMICO

A FAAMA elabora um calendario anual de atividades académicas contendo inicio e encerramento
dos periodos de matricula, periodo dos semestres letivos, de transferéncias, de trancamento de matriculas
e de exames, e demais atividades académicas.
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